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1.	Mục tiêu đề tài:
	Đánh giá thực trạng lợi ích kinh tế của người lao động trong các công ty dệt may tư nhân ở tỉnh Nam Định cũ, chỉ ra kết quả, những mặt hạn chế và nguyên nhân, từ đó đề xuất các giải pháp nhằm bảo đảm lợi ích kinh tế của người lao động trong các công ty dệt may tư nhân thuộc tỉnh Nam Định cũ nói riêng và trong các công ty dệt may tư nhân ở Việt Nam nói chung.
2.	Kết quả nghiên cứu:
	Kết quả nghiên cứu cho thấy đa số doanh nghiệp đã đảm bảo mức lương tối thiểu, nhưng thu nhập vẫn có sự phân hóa rõ rệt, đặc biệt trong giai đoạn biến động 2020–2024. Về phúc lợi, có 18,9% người lao động nhận trợ cấp thôi việc và 12% nhận trợ cấp mất việc, phản ánh mức độ bao phủ còn hạn chế. Có 2/8 doanh nghiệp thực hiện chi trả trợ cấp với tổng mức từ 500 triệu đến 744 triệu đồng. Mức chi trả bình quân dao động khoảng 15,5–25 triệu đồng/người, cho thấy sự chênh lệch đáng kể giữa các doanh nghiệp. Các doanh nghiệp đã tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm bắt buộc, song chưa đạt độ bao phủ toàn diện. Những hạn chế này ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống, động lực làm việc và khả năng gắn bó của người lao động. Từ đó, nghiên cứu đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao tính minh bạch, công bằng và đảm bảo phát triển bền vững ngành dệt may.



