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Chủ tịch Hồ Chí Minh - Người đã dành trọn cuộc đời, tâm huyết của mình  cho sự nghiệp giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước. Người đã mãi đi xa, nhưng hình ảnh về một lãnh tụ vĩ đại, đáng kính, được nhân loại biết đến và kính nể thì mãi vĩnh hằng trong trái tim mỗi thế hệ người Việt Nam chúng ta và bạn bè quốc tế. Hồ Chí Minh - Người là hiện thân đầy đủ nhất, cao đẹp nhất của tấm gương đạo đức cách mạng theo ý nghĩa và nội dung sâu rộng. Người có phong cách sống, lao động, học tập, tâm hồn giản dị, nhưng toát lên linh hồn của cả một dân tộc. 
Phong cách Hồ Chí Minh là một tài sản vô giá đối với dân tộc và nhân loại. Đặc biệt là phong cách Dân vận của Chủ Tịch Hồ Chí Minh, nó ảnh hưởng và tác động sâu sắc đến tư tưởng của những cán bộ chính trị sau này. Học tập tư tưởng, phong cách, phương pháp Dân vận của Bác Hồ nhằm nâng cao trình độ dân chủ trong xã hội, công khai hoá; đạo đức công vụ được quan tâm xây dựng, để góp phần vào việc chống quan liêu, hách dịch, cửa quyền, sách nhiễu nhân dân. Bởi trong thực tiễn nhiều nơi cải cách hành chính gặp khó khăn, việc thực hiện dân chủ hoá, công khai hoá, chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí còn mang tính hình thức, do vậy hạn chế kết quả nâng cao năng lực quản lý nhà nước... Một số cán bộ, đảng viên có biểu hiện quan liêu, cửa quyền, chuyên quyền, độc đoán, hống hách, xa dân, khinh dân. Một số cán bộ coi thường tính nguyên tắc trong công việc, đôi khi làm việc theo chủ nghĩa kinh nghiệm, cảm tính, thói quen tùy tiện, chưa coi trọng tính khoa học trong làm việc nên hiệu quả công việc chưa cao.  Ngoài ra còn tình trạng nói không đi đôi với làm, nói nhiều làm ít, nói hay làm dở, nói một đằng làm một nẻo, đang tồn tại ở một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên. Tất cả những biểu hiện này dẫn đến hậu quả nghiêm trọng là làm giảm niềm tin của nhân dân vào Đảng.
Có thể nói, việc nghiên cứu, tìm hiểu và học tập phong cách Hồ Chí Minh  đặc biệt là phong cách Dân vận có ý nghĩa lý luận và thực tiễn hết sức quan trọng, cụ thể là đối với cán bộ, đảng viên hiện nay. Chính vì vậy nhóm chúng em đã chọn vấn đề “Phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh” làm đề tài nghiên cứu.
[bookmark: _Toc74644711]II. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
1.1. Mục đích
Nghiên cứu phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh và vận dụng vào đánh giá thực trạng xây dựng phong cách làm việc của cán bộ, Đảng viên, trên cơ sở đó xác định nội dung, đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả xây dựng phong cách làm việc cho cán bộ, Đảng viên hiện nay theo phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh. 
2.1. Nhiệm vụ nghiên cứu
Báo cáo phân tích làm rõ các khái niệm “phong cách”, “phong cách Hồ Chí Minh”, “phong cách Dân vận của  Hồ Chí Minh”, đưa ra những biểu hiện cụ thể từ đời sống đến những tác phẩm của Bác 
Khái quát đặc điểm, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của cán bộ, Đảng viên. Phân tích thực trạng, những mặt tích cực, hạn chế, nguyên nhân và yêu cầu đặt ra trong xây dựng phong cách làm việc cho cán bộ, Đảng viên theo phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh từ đó đề xuất các giải pháp xây dựng phong cách làm việc cho cán bộ.
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1.1. Đối tượng nghiên cứu
Phong cách Dân vận  của Hồ Chí Minh và xây dựng phong cách làm việc cho cán bộ, Đảng viên hiện nay.
2.1. Phạm vi nghiên cứu
Báo cáo tập trung nghiên cứu phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh thể hiện trong cuộc đời hoạt động cách mạng của Người. Sự vận dụng vào việc xây dựng phong cách Dân vận cho cán bộ làm công tác Dân vận và những người đứng đầu bộ máy quản lý nhà nước trong giai đoạn hiện nay.
[bookmark: _Toc74644713]IV. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu
1.1. Cơ sở lý luận
Báo cáo được viết trên cơ sở vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng cộng sản Việt Nam về phát triển và học tập theo phong cách Hồ Chí Minh, đặc biệt là phong cách dân vận.
2.1. Phương pháp nghiên cứu
Báo cáo được nghiên cứu trên cơ sở phương pháp luận là chủ nghĩa Mác – Lênin, các phương pháp nghiên cứu của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử. Ngoài ra báo cáo sử dụng các phương pháp nghiên cứu trong khoa học xã hội nhân văn như: phương pháp lôgíc kết hợp với phương pháp lịch sử; phương pháp phân tích; phương pháp tổng hợp; phương pháp lý luận gắn liền với thực tiễn; phương pháp thống kê, phương pháp so sánh.
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Theo nghĩa hẹp: phong cách là những lề lối, cung cách, cách thức hành xử của một người hay một lớp người, được thể hiện nhất quán trong lao động, học tập, sinh hoạt tạo nên cái riêng của họ, phân biệt họ với những người khác. Phong cách hình thành trên cơ sở nhiều yếu tố về tư tưởng, đạo đức, lối sống, tài năng, sở trường và khí chất. Phong cách chịu ảnh hưởng của nghề nghiệp tạo nên những thói quen của mỗi người; như phong cách nhà giáo, phong cách nghệ sĩ, phong cách quân nhân, phong cách lãnh đạo....
Theo nghĩa rộng: phong cách là những đặc trưng riêng có của mỗi người, phản ánh những phẩm chất và năng lực của họ, thể hiện những đặc điểm bản chất của họ qua các mối quan hệ tự nhiên, xã hội và với bản thân mình. Phong cách bao gồm phong độ và phẩm cách của con người. Phong độ là dáng vẻ và sắc thái bề ngoài. Phẩm cách là cách ứng xử, giao tiếp, cung cách hoạt động, thể hiện những phẩm chất về tư tưởng, tình cảm, nội tâm bên trong của con người.
Phong cách hình thành và chịu tác động của các điều kiện tự nhiên, môi trường, văn hoá, xã hội, kinh tế… Đối với một người thì phong cách có đặc điểm gắn với truyền thống tập quán, thói quen do hoàn cảnh sống của người đó quy định và nó mang dấu ấn cá nhân rất rõ. Cùng một hoàn cảnh sống giống nhau nhưng ở mỗi người lại có phong cách không hoàn toàn giống nhau.
Phong cách có liên quan chặt chẽ với đạo đức, nhưng phong cách không phải đạo đức mà là những chuẩn mực đạo đức được nhận thức và được thể hiện ra bên ngoài trong hoạt động sống của con người. Ví dụ như phong cách khiêm tốn thì giản dị chính là chuẩn mực đạo đức cần, kiệm, liêm, chính được con người nhận thức và thể hiện trong cuộc sống.
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1.2.1. Khái niệm phong cách Hồ Chí Minh
Phong cách Hồ Chí Minh là một chỉnh thể, phát triển theo logic đi từ suy nghĩ (phong cách tư duy) đến nói, viết (phong cách diễn đạt) và biểu hiện ra ngoài qua hoạt động hàng ngày (phong cách làm việc, ứng xử, sinh hoạt).
Trước Đại hội VII (tháng 6 - 1991), Đảng ta thường dùng khái niệm “tác phong” để nói về “tác phong Hồ Chủ tịch”. Hai chữ “tác phong” được hiểu là phong cách làm việc và phong cách công tác của Hồ Chí Minh. Từ Đại hội VII, “tác phong” được thay bằng “phong cách” trong cụm từ “Tiếp tục bồi dưỡng cho cán bộ, đảng viên và nhân dân những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Từ đây, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thường được nói liền với nhau, thể hiện những đặc trưng phong phú trong cuộc sống và hoạt động của Bác.
Nói đến phong cách Hồ Chí Minh là nói đến những đặc trưng giá trị, mang đậm dấu ấn Hồ Chí Minh, gắn liền với tư tưởng, đạo đức của Người; thể hiện một nhân cách lớn, siêu việt, trí tuệ lỗi lạc, đạo đức trong sáng và nhân văn. Đó là phong cách của một vĩ nhân, một chiến sĩ cộng sản lỗi lạc, một nhà văn hóa lớn.
1.2.2. Hệ thống phong cách Hồ Chí Minh
Phong cách Hồ Chí Minh rất đa dạng được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, tạo thành một chỉnh thể nhất quán, có giá trị khoa học, đạo đức và thẩm mỹ. Phong cách Hồ Chí Minh gồm những điểm nổi bật sau đây:
1.2.2.1. Phong cách tư duy
Hồ Chí Minh là người mácxít, phong cách tư duy của Người trước hết là phương pháp biện chứng duy vật: xuất phát từ thực tiễn để trở lại biến đổi thực tiễn. Hồ Chí Minh đã thể hiện một phong cách tư duy khoa học và hiệu quả với những đặc trưng nổi bật như sau:
Phong cách tư duy khoa học, cách mạng và hiện đại
Từ cách tiếp cận vấn đề một cách khoa học, gắn với yêu cầu của thực tiễn và điều kiện lịch sử, Người đã vượt qua các lớp sĩ phu yêu nước đi trước, sớm nhận thức được những vấn đề trong thời đại của mình. Phong cách tư duy mới đã giúp Nguyễn Ái Quốc có quyết định đi sang phương Tây để tìm đường cứu nước. Nhờ đó, Người đã có dịp sống ở những trung tâm văn hóa - khoa học - chính trị nổi tiếng của thế giới. Từ đó tiếp xúc và hoạt động gần gũi với những đại diện xuất sắc của trí tuệ thời đại bấy giờ, nhanh chóng trưởng thành về nhiều mặt, trong đó có tư duy biện chứng và hiện đại.
Nhờ có phong cách tư duy đó, cùng với sự cần cù chịu khó, óc quan sát và suy nghĩ thực tiễn, Hồ Chí Minh đã tự trang bị cho mình một vốn học vấn sâu rộng và chắc chắn, để trở thành một trí thức tự học, nhưng uyên bác về mọi mặt. Đó là phong cách tư duy không tiếp thu một cách thụ động, không dừng lại ở bề ngoài của sự vật, hiện tượng, mà đi sâu vào phân tích, so sánh, chắt lọc, lựa chọn, tổng hợp, rút ra những phán đoán, đi tới những kết luận mới, đề ra những luận điểm mới, vừa kế thừa, vừa phát triển sáng tạo để tiếp tục đi lên phía trước. Vì vậy, Hồ Chí Minh đã bắt kịp với nhịp sống và sự phát triển của thời đại, để có thể lựa chọn đúng đường đi cho dân tộc và dự kiến được những bước phát triển mới của lịch sử.
Phong cách tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo
Đó là phong cách tư duy không giáo điều, rập khuôn, máy móc, không vay mượn của người khác, hết sức tránh lối cũ, đường mòn, tự mình tìm tòi, suy nghĩ, truy đến tận cùng bản chất của sự vật, hiện tượng để tìm ra chân lý, phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tiễn.
Hồ Chí Minh đã không ngừng làm giàu trí tuệ của mình bằng vốn văn hóa - tư tưởng của nhân loại. Người đã tìm hiểu, tiếp thu những yếu tố dân chủ, tiến bộ, nhân văn của các học thuyết khác, theo tư tưởng chỉ đạo của V.I. Lênin: “Chỉ có những người cách mạng chân chính mới thu hái được những điều hiểu biết quý báu của các đời trước để lại”[footnoteRef:1]. [1:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 6, tr.46	] 

Tư duy sáng tạo của Hồ Chí Minh bắt nguồn từ sự thấm nhuần sâu sắc di huấn của các bậc thầy của cách mạng vô sản, không hề coi lý luận của C.Mác như là một cái gì đã xong xuôi hẳn và bất khả xâm phạm, mà phải tự mình phát triển hơn nữa lý luận của C.Mác. 
Phong cách tư duy hài hòa, uyển chuyển, có lý có tình
Thể hiện rõ nhất của phong cách tư duy này ở Hồ Chí Minh là luôn biết xuất phát từ cái chung, cái nhân loại, từ những chân lý phổ biến, những “lẽ phải không ai chối cãi được” để nhận thức và lý giải những vấn đề của thực tiễn. 
Với phong cách tư duy này, Hồ Chí Minh phê phán thói “kiêu ngạo cộng sản”. Người nói: “Vì chúng ta đều là con của giai cấp công nhân, của nhân dân lao động, chúng ta chỉ biết trung thành với giai cấp vô sản, quyết tâm đấu tranh cho nhân dân. Thế thôi”[footnoteRef:2]. [2:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 12, tr.334] 

Sự hài hòa, uyển chuyển, lý tưởng và đạo đức nhân văn thể hiện rõ trong Lời kêu gọi toàn quốc kháng chiến của Người. Bản thân Lời kêu gọi có sức mạnh giục giã như lời hịch của núi sông, thôi thúc mọi người cầm vũ khí, đứng lên chiến đấu bảo vệ Tổ quốc, nhưng lại được viết bằng những lời lẽ rất hòa bình, nhân danh chính nghĩa mà chiến đấu, không hề có một chữ nào nói đến căm thù và chém giết. 
1.2.2.2. Phong cách làm việc
Phong cách lãnh đạo
Là một người lãnh tụ của cách mạng Việt Nam, phong cách làm việc của Hồ Chí Minh được thể hiện trước hết ở phong cách lãnh đạo.
Phong cách dân chủ, tuân thủ nghiêm ngặt nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách:
Người giải thích: “Tập thể lãnh đạo là dân chủ. Cá nhân phụ trách là tập trung. Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tức là dân chủ tập trung”[footnoteRef:3]. Người thường nói: đề ra công việc, đẻ ra nghị quyết, không khó, vấn đề là thực hiện nó. Vì vậy, có dân chủ, bàn bạc tập thể mới cùng nhất trí, cùng quyết tâm thực hiện, tránh được “trống đánh xuôi, kèn thổi ngược”. [3:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.619
] 

Phong cách dân chủ Hồ Chí Minh được biểu hiện từ việc lớn cho đến việc nhỏ. Từ soạn thảo Tuyên ngôn độc lập đến viết một bài báo..., Người đều tham khảo ý kiến của Bộ Chính trị, hay những người xung quanh. Người tuân thủ chặt chẽ quy trình ra quyết định. Mọi vấn đề kinh tế, chính trị, quân sự, ngoại giao, khoa học - kỹ thuật,... Người đều dựa vào đội ngũ trí thức, chuyên gia trong bộ máy của Đảng và Nhà nước, yêu cầu chuẩn bị kỹ, trao đổi rộng, sao cho mọi chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước phải được cân nhắc, lựa chọn thận trọng, để sau khi ban hành, ít phải thay đổi và bổ sung.
Phong cách lãnh đạo của Hồ Chí Minh là biết động viên, khuyến khích “khiến cho cán bộ cả gan nói, cả gan đề ra ý kiến”, tức là phải làm cho cấp dưới không sợ nói sự thật và cấp trên không sợ nghe sự thật.
Hồ Chí Minh là tấm gương sáng về phong cách làm việc thật sự dân chủ, tôn trọng tập thể, không phân biệt chức vụ cao thấp. Thực hiện dân chủ, tôn trọng tập thể là vấn đề có tính nguyên tắc xuất phát từ nguyên tắc tập trung dân chủ trong tổ chức và hoạt động của đảng kiểu mới.
Tổ chức việc kiểm tra, kiểm soát cụ thể, thường xuyên:
Theo Hồ Chí Minh, sau khi nghị quyết đã được ban hành, phải tổ chức tốt để nghị quyết đi vào cuộc sống; điều đó gắn liền với công việc kiểm tra, kiểm soát. Muốn tốt, “phải đi tận nơi, xem tận chỗ”. Sở dĩ sự thật còn bị bưng bít vì sự kiểm tra, kiểm soát của các ngành, các cấp, không nghiêm túc, chưa chặt chẽ.
Ngoài ra, hằng ngày Người đều đọc báo, đọc thư của nhân dân gửi lên, thấy có những ý kiến hay, cần tiếp thu, những việc gấp cần giải quyết, Người đều dùng bút đỏ đóng khung lại, chuyển tới các cơ quan có trách nhiệm, yêu cầu nghiên cứu và giải quyết.
Phong cách quần chúng, luôn luôn gần dân, tin dân, trọng dân, dựa vào dân, gắn bó với nhân dân:
Trong cuộc đời hoạt động của mình, Hồ Chí Minh luôn gần gũi với nhân dân, qua đó thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng của nhân dân.
Tư tưởng trọng dân và tin dân nhất quán từ trong suy nghĩ và hành động thường nhật hằng ngày của Hồ Chí Minh. Chính vì trọng dân, tin dân và thương dân, nên Người lấy dân làm đối tượng phục vụ.
Hồ Chí Minh luôn tin dân, tin tưởng vào khả năng và sức mạnh của nhân dân. Phong cách quần chúng của Hồ Chí Minh bắt nguồn từ tư tưởng của Người: "Nước lấy dân làm gốc".
Người nhấn mạnh: “Học hỏi quần chúng nhưng không theo đuôi quần chúng”, “không phải dân chúng nói gì, ta cũng cứ nhắm mắt theo”[footnoteRef:4]. Trong cách làm việc với quần chúng cần phải nắm vững tình hình chất lượng quần chúng, phân loại các mức hạng khác nhau để có biện pháp làm việc cho hiệu quả, mặt khác phải nắm rõ đặc điểm nổi bật trong tư tưởng của dân chúng là “họ hay so sánh” và họ so sánh đúng vì tai mắt họ nhiều, việc gì họ cũng nghe, cũng thấy. Vì thế, “người cán bộ cũng phải dùng cách so sánh của dân chúng mà tự mình so sánh”[footnoteRef:5]. Hồ Chí Minh nhiều lần nhắc nhở cán bộ phải phê phán và đấu tranh khắc phục cách làm việc quan liêu, mệnh lệnh.  [4:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.293]  [5:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.297] 

Trong lãnh đạo, Người xuất phát từ lợi ích của nhân dân, đặt lợi ích của nhân dân, của tập thể lên trên, lên trước. Người luôn thực hiện “việc gì có lợi cho dân phải hết sức làm, việc gì có hại cho dân phải hết sức tránh”[footnoteRef:6] . [6:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 4, tr.51] 

Phong cách nêu gương:
Hồ Chí Minh cho rằng: “Nói chung thì các dân tộc phương Đông đều giàu tình cảm, và đối với họ một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”[footnoteRef:7]. Người đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên phải làm kiểu mẫu trong công tác và lối sống, trong mọi lúc, mọi nơi, nói phải đi đôi với làm để quần chúng noi theo. [7:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2002, tập 1, tr.263] 

Hồ Chí Minh từng dạy: “Nói miệng, ai cũng nói được. Ta cần phải thực hành. Kháng chiến, kiến quốc, ta phải cần kiệm. Nhưng tự mình phải cần và kiệm trước đã. Trước hết, mình phải làm gương, gắng làm gương cho anh em, và khi đi công tác, gắng làm gương cho dân. Làm gương về cả ba mặt: Tinh thần, vật chất và văn hóa. Không có gì là khó. Khó như cách mạng mà ta đã làm được và đã thành công. Muốn làm được, ta phải: Quyết tâm, trí tâm và đồng tâm. Ta nhớ ba chữ ấy, thực hành làm gương nêu ba chữ ấy lên, tất là các đồng chí phải thành công”[footnoteRef:8]. Tự mình phải chính trước, mới giúp người khác chính. Mình không chính, mà muốn người khác chính là vô lý. [8:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 4, tr.171] 

Để giáo dục bằng nêu gương đạt kết quả cao, Người chủ trương: “Lấy gương người tốt, việc tốt để hàng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới”[footnoteRef:9]. [9:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 15, tr.672
] 

Phong cách làm việc khoa học và đổi mới
Phong cách làm việc khoa học, khách quan, trung thực:
Hồ Chí Minh yêu cầu làm việc gì cũng phải điều tra, nghiên cứu, thu thập thông tin, số liệu chính xác để nắm chắc thực chất tình hình, “Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách mới đúng”, về phần mình, để nắm tình hình, Người không chỉ dựa vào bộ máy giúp việc, mà còn trực tiếp đi xuống cơ sở. Cách đi của Người thường là không báo trước; xem xét từ ngoài vào trong, từ sau ra trước, từ nơi ăn, chốn ở rồi mới ra chỗ làm việc, hội trường... Người muốn không để ai có thể nói dối mình. Người lên án mọi thói che đậy, bưng bít sự thật, cho đó là dối trá với dân, “dối trá với Đảng, có tội với Đảng”.
Phong cách làm việc khoa học, khách quan, trung thực của Hồ Chí Minh là không hề né tránh những sự việc tiêu cực, thường được đội danh là “nhạy cảm”, càng không cho phép lợi dụng hai chữ “nhạy cảm” để che chắn sai lầm, bưng bít sự thật, bênh che cho nhau. Người coi đó là không trong sạch về đạo đức, không minh bạch về chính trị và không trung thực về khoa học. 
Hồ Chí Minh làm việc gì cũng có chương trình, kế hoạch, từ lớn đến nhỏ, từ dài hạn, trung hạn đến ngắn hạn, từ tháng, tuần đến ngày đến giờ nào việc nấy. Vì làm việc có kế hoạch, dù bận trăm công nghìn việc của Đảng và Nhà nước, Người lúc nào cũng ung dung, tự tại, vẫn có thời gian học tập, đọc sách, xem văn nghệ, đi xuống địa phương, đi thăm danh lam, thắng cảnh… Từ thực tế và kinh nghiệm của mình, Người dạy: trong việc đặt kế hoạch không nên tham lam, phải thiết thực, vừa sức, từ thấp đến cao, “Chớ làm kế hoạch đẹp mặt, to tát, kể hàng triệu nhưng không thực hiện được”[footnoteRef:10]. Người thường không bằng lòng với thói quen chậm chạp, tùy tiện, không đúng giờ của nhiều cán bộ, coi đó là thái độ không tôn trọng thời giờ của những người khác.  [10:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.81] 

Phong cách làm việc luôn đổi mới:
Đó là một phong cách không cố chấp, bảo thủ, luôn đổi mới. Người nói: “Tư tưởng bảo thủ là như những sợi dây cột chân cột tay người ta... Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh dạn, dám nghĩ dám làm”[footnoteRef:11]. Cuộc đời Người là một tấm gương tuyệt vời về đổi mới, có sức khơi gợi, kích thích sự đổi mới, sáng tạo cho mỗi chúng ta. Có thể thấy phong cách của Người là luôn luôn đổi mới, không chấp nhận tư duy “lối mòn”, kinh nghiệm chủ nghĩa, mà phải luôn cải tiến để ngày càng tốt hơn. Đó cũng là phong cách mà thời đại đang đòi hỏi. [11:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 13, tr.340] 

1.2.2.3. Phong cách diễn đạt
Phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh thể hiện rõ nhất trong cách nói và viết của Người. Hồ Chí Minh là nhà chính trị, nhà tuyên truyền, nhà báo, nhà thơ, nhà văn,... đã có nhiều tác phẩm thuộc các thể loại như báo chí, tiểu phẩm, thơ ca, truyện ký, kịch, văn chính luận... Tùy theo mục đích, đối tượng, thể loại mà Người có cách viết khác nhau, theo tiêu chí mà Người xác định là: Viết cho ai? Viết để làm gì... Từ đó, Người có phong cách diễn đạt rất đa dạng, phong phú có lúc uyên bác, hàn lâm, lúc hàm súc, “ý tại ngôn ngoại”, khi cần thì mộc mạc, giản dị đối với những đồng bào còn ít chữ...
Về đặc trưng của phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh, có thể nêu các điểm sau:
Cách nói, cách viết giản dị, cụ thể, thiết thực
Mở đầu tác phẩm Đường cách mệnh, Nguyễn Ái Quốc đã nói rõ chủ kiến của mình: "Sách này muốn nói cho vắn tắt, dễ hiểu, dễ nhớ... Đây nói việc gì thì nói rất giản tiện, mau mắn, chắc chắn như 2 lần 2 là 4, không tô vẽ trang hoàng gì cả... Văn chương và hy vọng sách này chỉ ở trong hai chữ: Cách mệnh! Cách mệnh!! Cách mệnh!!!”[footnoteRef:12]. Mục đích nói và viết của Hồ Chí Minh cốt làm cho lý luận trở nên gần gũi, dễ hiểu với tất cả mọi người. Hồ Chí Minh hay dùng cách nói, cách viết giản dị, cụ thể, thiết thực. [12:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 1995, tập 2, tr.262
] 

Diễn đạt ngắn gọn, cô đọng, hàm súc, trong sáng, có lượng thông tin cao
Bác Hồ thường viết ngắn, có khi rất ngắn: “Pháp chạy, Nhật hàng, vua Bảo Đại thoái vị”, chỉ 9 chữ mà khái quát được cả ba giai đoạn đầy biến động của đất nước. Nhiều câu được cô đúc lại như châm ngôn: “Nước lấy dân làm gốc”, “Không có gì quý hơn độc lập, tự do”, “Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người”... Chính vì vậy, những tư tưởng của Người trở nên dễ thuộc, dễ nhớ, nhanh chóng đi vào quần chúng, hướng dẫn họ hành động.
Sinh động, gần gũi cách nghĩ của quần chúng, gắn với những hình ảnh, sự ví von, so sánh cụ thể
Khi nói, khi viết, Bác Hồ thường kết hợp với kể chuyện, đan xen những câu thơ, câu ca dao có vần điệu, làm cho bài nói hay bài viết trở nên sinh động, gần gũi với lối cảm, lối nghĩ của quần chúng. Người dùng hình ảnh “con đỉa hai vòi” để nói về bản chất của chủ nghĩa đế quốc; ví “Lý luận cũng như cái tên (hoặc viên đạn). Thực hành cũng như cái đích để bắn”; “Có kinh nghiệm mà không có lý luận, cũng như một mắt sáng, một mắt mờ”; người đọc nhiều lý luận mà không biết đem thực hành, vận dụng chỉ là “cái hòm đựng sách”...
Phong cách diễn đạt luôn luôn biến hóa, nhất quán mà đa dạng
Trên cơ sở thông nhất về mục đích nói và viết, phong cách diễn đạt Hồ Chí Minh thể hiện rất phong phú, phù hợp với nội dung được trình bày. Đó là sự đanh thép với những số liệu rõ ràng khi tố cáo (trong tác phẩm Bản án chế độ thực dân Pháp), sôi nổi trong tranh luận, thiết tha trong kêu gọi, ân cần trong giảng giải, sáng sủa trong thuyết phục... Người dạy: “Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, mỗi chữ viết, phải tỏ rõ cái tư tưởng và lòng ước ao của quần chúng”[footnoteRef:13] . [13:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.306
] 

1.2.2.4. Phong cách ứng xử
Ứng xử là cách quan hệ giao tiếp, đối xử giữa người với người, giữa cá nhân với cộng đồng, ứng xử không chỉ được thể hiện qua lời nói, cử chỉ, nét mặt bề ngoài mà chủ yếu là ở sự chân thành của tình cảm và của mối quan hệ giữa chủ thể với đối tượng. Vì vậy, ứng xử được coi là biểu hiện tổng hợp của văn hóa - đạo đức, qua cách ứng xử có thể nhận định được nhân cách của một con người.
Phong cách ứng xử Hồ Chí Minh có các đặc trưng cơ bản sau đây:
Khiêm tốn, nhã nhặn, lịch thiệp
Trong các cuộc tiếp xúc, Người thường khiêm tốn, không bao giờ đặt mình cao hơn người khác, mà trái lại, luôn hòa nhã, quan tâm chu đáo đến những người chung quanh.
Chân tình, nồng hậu, tự nhiên
Khi gặp gỡ mọi người, với những cử chỉ thân mật, lời hỏi thăm chân tình, hay một câu nói đùa, Người đã tạo ngay ra một bầu không khí thân mật, thoải mái, thân thiết như trong một gia đình.
Hồ Chí Minh luôn xuất hiện với thái độ tươi cười, tươi cười một cách tự nhiên trong ánh mắt hoặc trên đôi môi. Sự vui vẻ cùng với năng khiếu hài hước được thể hiện đa dạng, phong phú đã xóa đi cái cách bức, những nghi thức trịnh trọng không cần thiết, tạo ra không khí chan hòa, gần gũi giữa lãnh tụ với quần chúng, giữa những người bạn… Điều đó lý giải vì sao mỗi khi Bác Hồ xuất hiện ở đâu là ở đó rộn lên niềm vui và tiếng cười hồ hởi không dứt.
Linh hoạt, chủ động, biến hóa
Ứng xử văn hóa Hồ Chí Minh đạt tới sự kết hợp hài hòa giữa tình cảm nồng hậu với lý trí sáng suốt, nên linh hoạt, uyển chuyển, sẵn sàng vì cái lớn mà châm chước cái nhỏ.
1.2.2.5. Phong cách sinh hoạt
Trong sinh hoạt, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn lấy khiêm tốn, giản dị, đức độ, yêu thương con người làm chuẩn. Đó là sự giản dị, thanh đạm, thanh cao trong sinh hoạt hàng ngày; đó là cách sống chừng mực, điều độ, ngăn nắp, yêu lao động, rất quý trọng thời gian; không ham muốn danh lợi riêng cho mình; đó là tình thương yêu con người quyện với tình yêu thiên nhiên tạo nên tinh thần lạc quan của người chiến sĩ, kết hợp chặt chẽ với những rung động say mê của một tâm hồn nghệ sĩ. Là lãnh tụ của dân tộc nhưng đời sống vật chất của Người cũng như đại đa số của mọi người dân bình thường, thể hiện trong sinh hoạt đời thường như bữa ăn, trang phục. Bữa ăn hàng ngày của Người thường chỉ có canh cua, tương cà, dưa muối, cá kho với lá gừng. Người luôn nhắc các đồng chí phục vụ bữa ăn cho mình chỉ nấu vừa đủ, không để thừa, tránh lãng phí. Sau các bữa ăn, Người tự mình sắp xếp gọn gàng bát đĩa trên bàn để các đồng chí phục vụ thu dọn đỡ vất vả.
Trang phục của Bác cũng hết sức giản dị. Trong những lúc làm việc ở nhà, Bác thường mặc bộ quần áo bà ba lụa màu nâu, chân đi đôi guốc gỗ. Khi tiếp khách hay đi công tác, Bác thường mặc bộ quần áo ka ki bốn túi, đi đôi dép cao su. 
Trong sinh hoạt hàng ngày, Bác luôn đặt cho mình một kỷ luật chặt chẽ và khoa học: đọc báo chí, bản tin trước giờ làm việc, đánh dấu các bài cần chú ý để tiện việc theo dõi, trao đổi ý kiến và sử dụng khi cần thiết. Những công việc trong ngày, trong tuần, trong tháng, từ việc họp hành, làm việc với các lãnh đạo chủ chốt hay phụ trách các bộ, ban, ngành, tiếp khách trong nước và quốc tế đến việc viết báo, đọc và trả lời thư từ, đi thăm cán bộ, nhân dân các địa phương, cơ sở,… đều được Bác bố trí một cách hết sức hợp lý, chú ý sao cho tốn ít thời gian, ít làm phiền đến cơ sở mà lại có hiệu quả nhất.
1.2.2.6. Phong cách dân vận
Trước hết, phong cách dân vận của Bác được thể hiện ở tinh thần trọng dân, gần dân, lắng nghe và tin tưởng vào nhân dân. Phong cách này, bắt nguồn từ sự thấm nhuần quan điểm chủ nghĩa Mác - Lênin: quần chúng là người sáng tạo ra lịch sử, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng; đồng thời, kế thừa tư tưởng “trọng dân” của dân tộc ta một cách thành tâm, thật lòng. Với lòng tin vô hạn về sức mạnh của nhân dân, đối với mọi người, bất kể ai, ở giai tầng nào, Hồ Chí Minh đều thấy “tính bản thiện”, tinh thần yêu nước, khát khao độc lập, tự do, xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc. Từ đó, Người thường xuyên liên hệ chặt chẽ với mọi tầng lớp trong xã hội, kiên trì lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, có biện pháp giải thích để họ hiểu rõ, đồng thuận với đường lối của Đảng, tạo nguồn sức mạnh để chiến thắng “giặc đói, giặc dốt, giặc ngoại xâm”, xây dựng đất nước giàu mạnh, văn minh. Với Người, “nước lấy dân làm gốc”; “nước ta là nước dân chủ”; “nhà nước của dân, do dân, vì dân”, và rằng: “gốc có vững cây mới bền, xây lầu thắng lợi trên nền nhân dân”[footnoteRef:14]. Chính vì thế, “Việc dân vận rất quan trọng”. Dân vận là nhằm “… vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc nên làm, những công việc Chính phủ và Đoàn thể đã giao cho”[footnoteRef:15]. [14:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.410]  [15:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.698] 

Tính khoa học, thiết thực, cụ thể là nội dung cơ bản tạo nên phong cách dân vận Hồ Chí Minh. Suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, ở đâu, bất cứ cương vị nào, trong thực hành công tác dân vận, Người luôn “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”[footnoteRef:16].  [16:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.699] 

Trong vận động quần chúng, khi “gặp mỗi vấn đề’, Hồ Chí Minh luôn “suy tính kỹ lưỡng” và “điều tra, nghiên cứu rõ ràng” để có quyết định đúng, trúng, hợp lòng dân, chứ không bao giờ hấp tấp, làm bừa, làm ẩu, gặp sao làm vậy. Khi làm xong công việc, Người đều tổng kết, rút kinh nghiệm để làm “khuôn phép” cho những công việc khác.
Phong cách Dân vận Hồ Chí Minh là sự thống nhất biện chứng giữa nói và làm. Với Hồ Chí Minh, “Miệng nói, tay làm”, “thật thà nhúng tay vào việc”, nói ít, làm nhiều, làm đến đâu hiệu quả đến đó là phương pháp vận động quần chúng tốt nhất.
Tự mình nêu gương là điểm đặc sắc trong phong cách Dân vận Hồ Chí Minh. Để nhân dân tin tưởng, noi theo, Người luôn làm chủ mọi hành vi của bản thân, không ham muốn công danh phú quý, danh lợi, thường xuyên gìn giữ sự giản dị, lành mạnh trong cuộc sống, công việc, cả cuộc đời vì nước, vì dân.
1.2.3. Đặc trưng của phong cách Hồ Chí Minh và phong cách dân vận của Hồ Chí Minh
1.2.3.1. Đặc trưng của phong cách Hồ Chí Minh
Phong cách Hồ Chí Minh được thể hiện ở lối sống, nếp sống, cách hành động, sinh hoạt, xử sự của Người đối với mọi người trong xã hội và đối với bầu bạn quốc tế; những đặc điểm có tính chất hệ thống về tư duy; cách lãnh đạo; cách làm việc, chỉ đạo công việc; cách viết, cách nói sao cho ngắn gọn, đầy đủ, gắn được lý luận và thực tiễn.
Phong cách tư duy của Người là cách suy nghĩ, tầm nhìn xa trông rộng, nhìn toàn cục để giải quyết những vấn đề cục bộ; cách đối nhân xử thế, cách vận dụng của Người đối với con người và công việc. Tư duy của Người bao giờ cũng gắn liền với sự phát triển của xã hội, tồn tại trong một mối liên hệ không thể tách rời giữa xã hội và con người, giữa lời nói và việc làm, đề xuất vấn đề và giải quyết vấn đề một cách khoa học. Kết quả của một quá trình tư duy bao giờ cũng là một ý nghĩ nào đó, khả năng phản ánh thực tại, tập trung những tri thức của Người để đi đến những kết luận mang tính lý luận và tính thực tiễn sâu sắc.
Phong cách lãnh đạo của Người thể hiện nguyên tắc dân chủ và tập trung; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Theo Người, để có quyết định đúng cho mọi trường hợp, trước hết, phải có sự bàn bạc dân chủ thấu đáo trước khi đi đến quyết định thống nhất, đó là tập trung. Không có dân chủ không thể có tập trung và tập trung phải trên cơ sở dân chủ.
Tùy theo từng đặc điểm của mỗi giai đoạn cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh áp dụng phong cách lãnh đạo khác nhau, sao cho phù hợp với hoàn cảnh xã hội, để rồi có những quyết sách đúng.
Phong cách lãnh đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh là bám sát thực tiễn để không rơi vào tình trạng lý luận suông. Theo Người, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng, nên phải đi đúng đường lối quần chúng, mọi chính sách phải phản ánh đúng nguyện vọng của nhân dân, xa rời nhân dân là phạm sai lầm về phong cách của người lãnh đạo.
Phong cách lãnh đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh thể hiện ở sự kiểm tra,  thanh tra cán bộ, đảng viên và kiểm tra, thanh tra công việc; theo dõi chặt chẽ việc làm của cán bộ, đảng viên cũng là cách để kiểm tra, thanh tra công việc của mỗi người.
Phong cách làm việc và chỉ đạo công việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh bao giờ cũng xuất phát ở sự sâu sát đối với từng công việc; dám nghĩ, dám làm, điều tra, nắm tình hình thật chắc trước khi đưa ra những quyết sách phù hợp, có như vậy, quyết sách đưa ra mới đúng và hợp lòng dân.
Về thời gian, phong cách Hồ Chí Minh chỉ ra rằng, phải bảo đảm đúng thời gian, biết tiết kiệm thời gian, dành thời gian để lo những công việc trọng đại của đất nước. Trong tất cả các loại tiết kiệm, thì tiết kiệm thời gian là quý giá nhất.
Phong cách Hồ Chí Minh thể hiện ở cách viết, cách nói sao cho ngắn gọn, đầy đủ, gắn được lý luận và thực tiễn, tránh viển vông dông dài. Người căn dặn: “Viết giản dị thôi và phải đúng sự thật. Không được bịa ra”[footnoteRef:17]. [17:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2005, tập 7, tr.118
] 

Phong cách Hồ Chí Minh gắn liền với tác phong Hồ Chí Minh. Đó là cách thức thực hiện một chủ trương, ý định nào đó mang dấu ấn riêng của Người là linh hoạt trong nguyên tắc một khi xử sự những vấn đề nào đó; là sự kết hợp giữa lý và tình, giữa cái chung và cái riêng, giữa nội dung và hình thức, giữa bản chất và hiện tượng.
1.2.3.2. Đặc trưng phong cách dân vận của Hồ Chí Minh
Với niềm tin vững chắc vào lực lượng to lớn của nhân dân, coi cách mạng là sự nghiệp của quần chúng, xuyên suốt cuộc đời hoạt động cách mạng của mình, cho đến lúc để lại Di chúc, Bác luôn dành tâm huyết bồi đắp, củng cố mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân thông qua cầu nối là công tác vận động quần chúng.
Tư tưởng trọng dân, luôn đặt nhân dân ở vị trí trung tâm của Chủ tịch Hồ Chí Minh trước hết khởi nguồn từ lòng yêu nước thương nòi, từ những trải nghiệm của chính Người trong những năm tháng cần lao vô sản, từ niềm tự hào, kế thừa và phát triển truyền thống quý báu về tập hợp sức mạnh quần chúng nhân dân được hun đúc qua suốt chiều dài lịch sử dựng nước và giữ nước của dân tộc, kết hợp với sự vận dụng sáng tạo giá trị lý luận thời đại của chủ nghĩa Mác - Lênin về công tác vận động quần chúng. Dân chính là tập hợp lực lượng cách mạng của những người chung lòng yêu nước, cùng gánh vác sứ mệnh xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Để tập hợp được sức mạnh to lớn này, Hồ Chí Minh luôn trân trọng đặt nhân dân vào vị trí của người làm chủ, là người vừa có lợi ích, vừa có trách nhiệm đối với sự nghiệp kháng chiến, kiến quốc, đổi mới, xây dựng đất nước. Động lực thúc đẩy phong trào quần chúng là đáp ứng lợi ích thiết thực của nhân dân, kết hợp hài hòa các lợi ích, quyền lợi phải đi đôi với nghĩa vụ công dân.
Từ mối quan hệ khăng khít giữa dân chủ và dân vận, Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu định nghĩa sáng tỏ về công tác dân vận “Dân vận là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc nên làm, những công việc Chính phủ và Đoàn thể đã giao cho”, đồng thời khẳng định: “Dân vận kém thì việc gì cũng kém. Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”[footnoteRef:18]. Đây chính là cốt lõi tư tưởng đại đoàn kết rộng rãi, lâu dài, chân thành, triệt để của Chủ tịch Hồ Chí Minh, đồng thời là sự nhấn mạnh về tầm quan trọng chiến lược của công tác dân vận trong xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc và phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa. [18:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.698] 
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II. PHONG CÁCH DÂN VẬN HỒ CHÍ MINH TRONG THỰC TIỄN CÁCH MẠNG VIỆT NAM
[bookmark: _Toc74644719]2.1. Phương pháp và nguyên tắc trong dân vận
2.1.1. Phương pháp dân vận
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc đầu tiên của công tác dân vận là phải tìm mọi cách tuyên truyền, giải thích cho mỗi một người dân hiểu rõ ràng, việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ được.
Vì vậy, Người yêu cầu người làm dân vận phải giải thích cho quần chúng nhân dân hiểu được việc đảng, đoàn thể, vận động họ làm có vai trò và lợi ích cho họ, cho đất nước và đó là nhiệm vụ của họ, họ phải hăng say thực hiện. Mục đích của những người cộng sản chân chính vận động nhân dân làm cách mạng nhằm mang lại lợi ích cho nhân dân. Để nhân dân một lòng đi theo Đảng, khi mà những lợi ích đối với họ chưa có ngay trước mắt mà phải đương đầu với gian khổ, tù tội, hy sinh, mất mát thì cần phải dân vận để nhân dân hiểu, thấy được lợi ích lâu dài của sự hy sinh, gian khổ khi làm cách mạng mà dấn thân theo Đảng. Hiểu và thấy được lợi ích chính đáng mà họ được thụ hưởng khi cách mạng thành công thì chắc chắn họ sẽ đồng lòng nghe theo Đảng, xả thân vì sự nghiệp của họ, do họ và vì họ. Thực tế đã chứng minh, một khi đường lối đúng, dân vận khéo, cán bộ tận tụy, trong sáng vì dân vì nước thì nhân dân theo Đảng, bảo vệ Đảng, cách mạng thành công.
2.1.2. Nguyên tắc trong công tác dân vận
Nguyên tắc lấy dân làm gốc, tất cả vì lợi ích của nhân dân
Tất cả vì lợi ích của nhân dân. Người từng nói: Cả đời tôi chỉ có một mục đích, là phấn đấu cho quyền lợi Tổ quốc, và hạnh phúc của quốc dân. Dân chủ là tư tưởng cơ bản xuyên suốt công tác dân vận. Tư tưởng dân chủ của Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn luôn có cái cốt lõi dân là gốc. Bản chất dân chủ là quyền làm người. Bác Hồ nói: Lãnh đạo một nước mà để cho nước mình lạc hậu, bị thiệt thòi trong hưởng hạnh phúc con người cũng là mất dân chủ.
Dân là gốc thì dân phải là chủ và dân phải làm chủ. Nhân dân có quyền lợi làm chủ thì phải có nghĩa vụ làm tròn bổn phận công dân. Bác đánh giá rất cao về dân chủ: Dân chủ là của quý báu nhất của nhân dân. Thực hành dân chủ là cái chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi khó khăn.
Nguyên tắc đoàn kết, tập hợp lực lượng
Đoàn kết, tập hợp lực lượng là nhiệm vụ cơ bản của công tác dân vận. Đoàn kết không chỉ là nhiệm vụ cơ bản của công tác Dân vận, mà còn là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược của cách mạng Việt Nam. Chủ tịch Hồ Chí Minh quan tâm đặc biệt vấn đề đại đoàn kết dân tộc. Trong tư tưởng đại đoàn kết toàn dân của Người có những vấn đề cơ bản sau:
Giữ vai trò của Đảng Cộng sản, hạt nhân của khối đại đoàn kết dân tộc. Người nói: “Cách mạng muốn thành công, trước hết phải có Đảng cách mệnh”. “Nhân dân cần có Đảng dẫn đường. Bởi vậy đại đoàn kết phải có Đảng lãnh đạo. Đảng phải được xây dựng xứng đáng với vai trò vừa là người lãnh đạo, vừa là thành viên của Mặt trận. Đảng của giai cấp nhưng Đảng cũng là của dân tộc. Nhân dân công nhận Đảng Cộng sản Việt Nam là Đảng của mình. Đây thật là một vinh dự.
Nguyên tắc dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra
Phương thức cơ bản của công tác dân vận là “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Trên cơ sở nhận thức sâu sắc dân là chủ, dân làm chủ, phương thức cơ bản của công tác dân vận là phương pháp dân chủ chứ không phải là những thủ thuật chính trị. Mỗi khi Đảng và Nhà nước đưa ra một quyết định  thì đều cần phải chưng cầu ý dân, hỏi ý kiến dân, cùng dân đặt kế hoạch cho phù hợp với cảnh đất nước, địa phương từng vùng rồi động viên và tổ chức toàn dân khi thi hành. Trong lúc thi hành thì cán bộ luôn phải sát xao, đôn đốc, giúp đỡ nhân dân. Khi thi hành xong cũng phải cùng dân xem xét lại công việc để rút kinh nghiệm, phê bình và khen thưởng đối với từng đối tương xứng đáng         
Bên cạnh phương thức cơ bản này, Bác Hồ thường nhấn mạnh những nguyên tắc khác đối với cán bộ đảng viên như là cán bộ đảng viên phải tự mình làm gương cho quần chúng. Bởi theo Người, đối với các dân tộc phương Đông và Việt Nam, việc nêu gương có một tác dụng to lớn. Cán bộ, đảng viên phải tự mình làm gương cũng chính là yêu cầu đầu tiên của phong cách Lêninnít. Lời nói đi đôi với việc làm. Cán bộ, đảng viên phải gần gũi quần chúng, kiên trì, giải thích cho quần chúng hiểu rõ đường lối, chủ trương, chính sách. Người dạy: Muốn thực sự gần gũi quần chúng thì phải cùng ăn, cùng ở, cùng làm mới biết sinh hoạt của quần chúng thế nào... mới biết nguyện vọng của quần chúng thế nào. Cách tổ chức, cách làm việc cũng phải phù hợp với quần chúng. Lực lượng làm công tác dân vận là lực lượng của cả hệ thống chính trị - trước hết là của chính quyền.
Trong bài báo Dân vận, Bác viết: Tất cả cán bộ, chính quyền, tất cả cán bộ đoàn thể và tất cả hội viên của các tổ chức nhân dân (Liên Việt, Việt Minh...) đều phải phụ trách dân vận. Nghĩa là, tất cả cán bộ chính quyền đều phải làm dân vận. Đây là đặc điểm nổi bật của công tác dân vận khi Đảng ta có chính quyền. Chính quyền của ta là công cụ chủ yếu của nhân dân.
[bookmark: _Toc74644720]2.2. Phong cách dân vận của Hồ Chí Minh
Phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh mang đậm dấu ấn riêng, gắn liền với tư tưởng, đạo đức của Người. Đó là phong cách của một vĩ nhân, một vị lãnh tụ, chiến sĩ cộng sản lỗi lạc, một người anh hùng giải phóng dân tộc, một nhà văn hóa lớn, đặc biệt nó có giá trị khoa học và sức lan tỏa sâu rộng. Phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh là một hệ thống chỉnh thể, được gắn bó và phát triển từ tư duy đến sự diễn đạt bằng ngôn ngữ nói, viết và hành động cụ thể để vận động nhân dân (hay nói cách khác là Dân vận) thực hiện thắng lợi công cuộc cách mạng giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
2.2.1. Phong cách dân vận trong tư duy
Phong cách tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo là một trong những nét độc đáo trong phong cách tư duy Hồ Chí Minh; là cơ sở cho việc hình thành những luận điểm, tư tưởng đúng đắn  để vận động nhân dân, tạo nên sự khác biệt giữa Hồ Chí Minh với nhiều nhà tư tưởng, nhà lãnh đạo tiền bối và đương thời.
Đối với  Hồ Chí Minh, độc lập là không lệ thuộc, không phụ thuộc, không bắt trước, theo đuôi, giáo điều, tránh lối cũ, đường mòn và tự mình phải luôn tìm tòi, suy nghĩ. Tự chủ là chủ động suy nghĩ và làm chủ suy nghĩ của mình, tự chịu trách nhiệm đối với hành động và việc làm của bản thân, tự bản thân thấy được trách nhiệm trước đất nước và dân tộc. Sáng tạo là vận dụng đúng quy luật chung cho phù hợp với cái riêng, cái đặc thù, sẵn sàng từ bỏ những cái cũ, lạc hậu, tìm tòi, đề xuất những cái mới để có thể trả lời được những đòi hỏi của thực tiễn cuộc sống đặt ra. Nhờ có tư duy độc lập, tự chủ và sáng tạo, Hồ Chí Minh đã phát hiện ra quy luật của cách mạng Việt Nam, phù hợp với quy luật phát triển chung của nhân loại.
Chính tư duy độc lập, tự chủ và sáng tạo đó đã tạo ra điểm khác biệt trong cách đi, quan điểm, tư tưởng của Nguyễn Ái Quốc với các nhà yêu nước cách mạng, các tiền bối cùng thời với Người. Để đưa ra quyết định cứu nước theo con đường cách mạng vô sản, trong suốt thời gian 10 năm, từ năm 1911 đến năm 1920, Nguyễn Ái Quốc đã tự mình tìm hiểu, khảo sát và nghiên cứu các cuộc cách mạng ở các nước tư bản như Mỹ, Anh, Pháp… Nguyễn Ái Quốc đã sống, lao động, học tập, tiếp xúc với đủ hạng người, từ tầng lớp thượng lưu, tinh hoa đến những người lao động nghèo khổ nhất ở châu Á, Châu Âu, Châu Phi và Mỹ La-tinh. Chính điều đó đã giúp Nguyễn Ái Quốc mở rộng tầm mắt, tăng cường vốn sống, hiểu biết về cuộc sống, số phận con người, nhất là số phận khốn khổ của những người phụ nữ và người lao động ở các nước tư bản và các nước thuộc địa. Vào năm 1920, tại Pari, Pháp đã diễn ra cuộc gặp lịch sử giữa Nguyễn Ái Quốc và Chủ nghĩa Mác-Lênin qua Bản Sơ thảo lần thứ nhất những Luận cương về vấn đề dân tộc và vấn đề thuộc địa của V.I.Lênin, đăng trên Báo Nhân đạo của Đảng Xã hội Pháp. Luận cương của Lênin đến với Nguyễn Ái Quốc như một luồng ánh sáng mới soi rọi rõ thêm con đường cứu nước của người thanh niên yêu nước. Người vạch ra một chân lý: “muốn cứu nước và giải phóng dân tộc không có con đường nào khác con đường cách mạng vô sản”[footnoteRef:19]. [19:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 12, tr.30
] 

Sau khi lựa chọn con đường cách mạng vô sản, Nguyễn Ái Quốc  từ một người yêu nước chân chính trở thành một người cộng sản, tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo của Người thực sự có bước phát triển mới. Từ đây, độc lập, tự chủ mới thực sự đi đến sáng tạo, trình độ tư duy của Người đã đạt đến tầm có thể so sánh, lựa chọn và tổng hợp những dữ liệu từ thực tiễn hoàn cảnh của Việt Nam và thế giới, những kinh nghiệm từ cuộc sống mà Người đã tìm hiểu trong suốt 10 năm, những tư tưởng của lớp người đi trước, để từ đó mà hình thành nên những luận điểm, tư tưởng và kết luận mới. Với việc tiếp thu chủ nghĩa Mác - Lênin, Hồ Chí Minh coi đó là kim chỉ nam cho hành động, là “cái cẩm nang thần kỳ” có tính phương pháp luận chỉ dẫn hành động. Người cho rằng việc học tập chủ nghĩa Mác - Lênin là học tập cái tinh thần, cách xử trí đối với mọi việc, là nắm vững lập trường, quan điểm và phương pháp của chủ nghĩa Mác-  Lênin để giải quyết những vấn đề của cách mạng Việt Nam. Tư duy của Hồ Chí Minh đã thấm nhuần lời chỉ dẫn của Lênin: “Chúng ta không hề coi lý luận của Mác như là một cái gì đó đã xong xuôi hẳn và bất khả xâm phạm, trái lại, chúng ta tin rằng lý luận đó chỉ đặt nền móng cho môn khoa học mà những người xã hội chủ nghĩa cần phải phát triển hơn nữa về mọi mặt, nếu họ không muốn trở thành lạc hậu đối với cuộc sống”[footnoteRef:20]. [20:  Lê-nin: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2005, tập 4, tr.232] 

Nhờ có tinh thần độc lập, tự chủ và sáng tạo đó, nên trong suốt thời gian hoạt động cách mạng, Nguyễn Ái Quốc đã phát triển nhiều luận điểm rất mới mẻ, bổ sung và phát triển lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin sao cho phù hợp với hoàn cảnh của nước Việt Nam ta. Chẳng hạn, Nguyễn Ái Quốc cũng đã sớm nhận ra tính chủ động, sáng tạo và khả năng giành thắng lợi trước cách mạng vô sản ở chính quốc của cách mạng giải phóng dân tộc ở các nước thuộc địa. Theo như quan điểm của Lênin và Quốc tế Cộng sản cho rằng cách mạng thuộc địa phụ thuộc vào cách mạng vô sản chính quốc, cách mạng giải phóng dân tộc chỉ có thể thắng lợi khi cách mạng vô sản chính quốc thắng lợi thì Hồ Chí Minh đã nêu quan điểm riêng, Người cho rằng cách mạng ở các nước thuộc địa có thể nổ ra và thắng lợi trước cách mạng vô sản chính quốc, nó sẽ tác động trở lại thúc đẩy cách mạng chính quốc. Nhân dân Việt Nam phải phát huy tinh thần độc lập, tự chủ, chủ động đứng lên “đem sức ta mà tự giải phóng cho ta”.
Đầu năm 1930, Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời, Nguyễn Ái Quốc đã soạn thảo Chính cương vắn tắt, Sách lược vắn tắt được thông qua tại Hội nghị thành lập Đảng và đã trở thành Cương lĩnh chính trị đầu tiên của Đảng. Cương lĩnh chính trị đặt nhiệm vụ giải phóng dân tộc lên hàng đầu, chủ trương tập hợp lực lượng cách mạng toàn dân tộc đồng thời giải quyết vấn đề độc lập dân tộc trong khuôn khổ nước Việt Nam. Tuy nhiên, do trái với quan điểm, chỉ đạo của Quốc tế Cộng sản, trong thời điểm đó Nguyễn Ái Quốc đã chịu nhiều sự phê phán, những lời chỉ trích nặng nề, phải “sống quá lâu trong tình trạng không hoạt động và giống như là sống ở bên cạnh, ở bên ngoài của Đảng”[footnoteRef:21]. Nhưng thực tế đã chứng minh rằng, chủ trương và  cách giải quyết về vấn đề dân tộc của Nguyễn Ái Quốc là hoàn toàn đúng đắn, sáng tạo, phù hợp với hoàn cảnh của Việt Nam, với xu thế phát triển  chung của thời đại, thể hiện nhãn quan chính trị, tầm nhìn vượt trước của Người trong bối cảnh nhận thức chung thời bấy giờ. [21:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 3, tr.117
] 

2.2.2. Phong cách dân vận trong diễn đạt
Phong cách diễn đạt của Hồ Chí Minh là một chỉnh thể thống nhất, xuyên suốt, biểu hiện qua đặc trưng ngôn ngữ nói, viết và diễn đạt bằng hành động của Người.
2.2.2.1. Diễn đạt qua ngôn ngữ nói, viết của Bác
Trong ngôn ngữ nói và viết của Hồ Chí Minh thể hiện cái tổng thể hài hòa, sự kết hợp giữa uyên bác với dân dã, hiện đại với cổ điển, văn hóa phương Đông kết hợp với phương Tây, truyền thống dân tộc với tinh hoa văn hóa nhân loại. Trong mỗi hoàn cảnh và tình huống, Người đều có cách thức sử dụng ngôn ngữ phù hợp, sắc bén, thể hện được tầm vóc, kinh nghiệm và sự thông thái của Người. Người sử dụng ngôn ngữ như một thứ vũ khí đanh thép vạch trần bộ mặt thật của chủ nghĩa thực dân tàn ác, qua những bài báo Người tố cáo chủ nghĩa thực dân tàn ác, bóc lột đến tận xương tân tủy những người dân lao dộng khốn khổ. Đặc biệt, khi cho ra đời cuốn Đường Cách mệnh, để dễ nhớ, dễ in sâu vào tâm trí mỗi người cán bộ cách mạng Việt Nam. Bên cạnh đó Người còn thành công trong việc sử dụng ngòi bút của mình viết lên những bài văn phong hùng hồn, lập luận vững chắc, dẫn chứng cụ thể rõ ràng qua các văn bản cụ thể như Tuyên ngôn độc lập (1945), Lời kêu gọi toàn quốc kháng chiến (1946), Lời kêu gọi đồng bào và chiến sĩ cả nước (1966). Những lời kêu gọi đã truyền cảm hứng cho quần chúng, thúc đẩy tinh thần đoàn kết bảo vệ độc lập, tự do của đất nước.
Không chỉ trong các tác phẩm chính luận mà trong các sáng tác văn chương, Hồ Chí Minh cũng thể hiện sự kết hợp hài hòa giữa sự trong sáng, giản dị của ngôn từ với tính uy bác của học thuật. Tác phẩm tiêu biểu để thấy rõ được điều đó là Tập thơ Ngục trung nhật ký Người viết trong lao tù. Sử dụng ngôn từ uyên bác mà mộc mạc, tinh thâm mà giản dị. Phong cách nói và viết của Hồ Chí Minh vô cùng đa dạng và hòa thể hiện ở các đặc điểm: 
Nói, viết đúng đối tượng, hoàn cảnh, mục đích và phương pháp
Trong quá trình hoạt động chính trị, để diễn đạt được tư tưởng qua ngôn ngữ nói và viết, Hồ Chí Minh đã sử dụng rất nhiều các hình thức như văn chính luận, thư, lời kêu gọi, thơ, truyện, bài báo… Với mỗi vai trò, cương vị, mục đích và với đối tượng cần truyền đạt, từ công nhân, nông dân, người lao động cho đến các nhà trí thức, bạn bè quốc tế, các chính trị gia, người đứng đầu nhà nước,… Người đều có cách nói, viết phù hợp với từng ngữ cảnh, từng đối tượng giao tiếp cho ta thấy được vốn hiểu biết vô cùng đa dạng và phong phú của Người.
Trong cách nói và viết, Người luôn răn dạy cán bộ ta phải ghi nhớ và nắm rõ các nguyên tắc: Nói, viết cái gì? Nói, viết cho ai? Nói, viết để làm gì? Nói, viết như thế nào? Người nhấn mạnh là cần phải tránh cái lối viết “rau muống” nghĩa là lằng nhằng “trường giang đại hải”. Như vậy, nguyên tắc nhất quán trong phong cách nói và viết của nhà chính trị Hồ Chí Minh là làm rõ chủ đề, qua đó tìm ra cách nói, viết cho đúng, phù hợp với từng đối tượng nhằm đạt được mục đích đã đề ra.
Ví dụ với đối tượng là toàn quần chúng nhân dân, phương châm nói và viết của Hồ Chí Minh là: “Phải học cách nói, tiếng nói của quần chúng”[footnoteRef:22], “Mỗi tư tưởng, mỗi câu nói, mỗi chữ viết phải tỏ rõ cái tư tưởng và lòng ước ao của quần chúng”[footnoteRef:23]. Cách diễn đạt giản dị, mộc mạc, với những câu từ đơn giản, có vần, có điệu đã tạo nên sự gần gũi, thân thiện và có sức lan tỏa đến toàn thể quần chúng nhân dân. [22:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 8, tr.208]  [23:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.346] 

Nói và viết chân thực, không “ba hoa”
Một đặc trưng trong phong diễn đạt của nhà chính trị Hồ Chí Minh là nói và viết chân thực, không “ba hoa”. Các bài viết, bài nói của Hồ Chí Minh từ những bài viết tố cáo tội ác của chủ nghĩa thực dân, đế quốc đến những bài viết cổ dộng tinh thần chiến đấu của nhân dân đều phản ánh vô cùng chân thật và có các dẫn chứng cụ thể, xác thực từ thực tiễn. Người luôn dạy, mỗi người cán bộ khi nói khi viết cần phải chân thực, biết cái gì thì viết cái đó “có đúng nói đúng, có sai nói sai”[footnoteRef:24]. Người trực tiếp phê bình những cán bộ “chỉ viết cái tốt mà giấu cái xấu”[footnoteRef:25], không dám phê bình và tự phê bình, không dám nhìn vào sự thật… Qua đó, Người phê phán thói “ba hoa”, phóng đại thành tích. Người chỉ rõ, trong khi nói, viết: “Nêu cái hay, cái tốt, thì phải có chừng mực, chớ phóng đại. Có thế nào nói thế ấy”[footnoteRef:26]. [24:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 13, tr.464]  [25:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 8, tr.207]  [26:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 12, tr.144] 

Những bài nói, viết của Hồ Chí Minh có sức thuyết phục cao với người đọc, người nghe đi vào lòng quần chúng nhân dân và bạn bè tiến bộ trên khắp thế giới nhờ có lối diễn đạt chân thực. Điều đó làm nên tư cách một lãnh tụ chính trị Hồ Chí Minh chính nghĩa, luôn đứng về lẽ phải.
Nói và viết ngắn gọn, giản dị, dễ hiểu, dễ nhớ
Trong bài nói, viết của Hồ Chí Minh, ngôn từ được Bác dùng thường cô đọng, hàm súc, không có chữ thừa. Bác xuất phát từ mục đích sử dụng ngôn ngữ nói và viết nhằm “cách mệnh” nên ngôn từ phải làm sao để có thể tuyên truyền sâu và rộng đến quần chúng nhân dân. Để đạt được điều đó thì ngôn từ phải ngắn gọn, dễ nhớ, dễ hiểu để phù hợp với trình độ của quần chúng. Có dễ nhớ thì quần chúng nhân dân mới dễ dàng truyền tai nhau để cùng nghe. Người chỉ rõ: “Mình viết ra cốt là để giáo dục, cổ động, nếu người xem mà không nhớ được, không hiểu được, là viết không đúng, nhằm không đúng mục đích. Mà muốn cho người xem hiểu được, nhớ được, làm được, thì phải viết cho đúng trình độ của người xem, viết rõ ràng, gọn gàng, chớ dùng chữ nhiều”[footnoteRef:27]. [27:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.346] 

2.2.2.2. Diễn đạt qua “ngôn ngữ hành động”
Trong phong cách diễn đạt của Hồ Chí Minh thì hành động được coi là “ngôn ngữ đặc biệt”, nó được xem là “những hành vi vô ngôn”. Phong cách diễn đạt bằng hành động của Hồ Chí Minh có hai đặc trưng cụ thể tạo nên những nét riêng và khác biệt.
Thứ nhất, nói đi đôi với làm
Phong cách diễn đạt “nói đi đôi với làm” không chỉ là nguyên tắc đạo đức, phương châm hoạt động chính trị mà còn là biểu hiện sinh động cụ thể giữa ngôn ngữ nói, viết với hành động của nhà chính trị Hồ Chí Minh.
Thông qua tác phẩm Đường Cách mệnh xuất bản năm 1927, Người đưa ra khẳng định “Nói thì phải làm” thể hiện tư cách của một người làm cách mệnh. Đây như là tiêu chuẩn của một người làm chính trị, nó thể hiện rõ phong cách của một nhà chính trị cách mạng. Tham gia hoạt động chính trị thì lời nói phải thống nhất với hành động mới mang lại hiệu quả trong quá trình hoạt động cách mạng. 
Trong cả cuộc đời của mình, Hồ Chí Minh luôn ghi nhớ và thực hiện “nói đi đôi với làm”. Ở Hồ Chí Minh, lời nói đi đôi với việc làm diễn đạt tư tưởng của Người, nói ra là để mà làm, khi đã làm thì phải đúng như điều đã nói. Người thường nói ít nhưng làm nhiều, dùng hành động để chứng minh, có những vấn đề đạo đức, Người không nói mà chỉ hành động. Chính điều đó làm nên một phong cách riêng của Người mà hiếm có nhà chính trị nào trên thế giới có được. Người dạy: “Cần phải óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm. Chứ không phải chỉ nói suông, chỉ ngồi viết mệnh lệnh… phải thật thà nhúng tay vào việc”[footnoteRef:28]. Năm 1945, khi Nhà nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa vừa ra đời, nước ta trong tình thế vô cùng khó khăn phải đối mặt với giặc đói, giặc dốt và giặc ngoại xâm. Trong tình cảnh đó, Người đề xuất toàn dân tiết kiệm để giúp đồng bào bị đói, nêu cao tinh thần “Lá lành đùm lá rách”. Người kêu gọi: “Cứ 10 ngày nhịn ăn một bữa, mỗi tháng nhịn 3 bữa. Đem gạo đó (mỗi bữa một bơ) để cứu dân nghèo”[footnoteRef:29]. Người đưa ra lời kêu gọi và chính bản thân cũng thực hiện đúng như lời đã nói, để cùng nhân dân vượt qua khó khăn. [28:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.209]  [29:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 6, tr.233] 

Thứ hai, nêu gương sáng về đạo đức
Hồ Chí Minh tâm niệm “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”[footnoteRef:30]. Người đã tự lấy bản thân  để tuyên truyền, giáo dục, làm gương cho quần chúng noi theo. Điều đó thể hiện sự thống nhất giữa tư tưởng và hành động, giữa lý luận và thực tiễn, giữa tư tưởng đạo đức và hành vi đạo đức của Hồ Chí Minh. Đó là phong cách diễn đạt thông qua hành động rất hiệu quả của Người, có sức giáo dục và ảnh hưởng sâu, rộng đến quần chúng nhân dân. [30:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 4, tr.33
] 

Theo Hồ Chí Minh, để nêu gương thì trước hết bản thân phải tự làm gương trong công việc từ việc nhỏ đến việc lớn. Về mọi mặt phải cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư, nói phải đi đôi với làm. Người khẳng định: “Muốn hướng dẫn nhân dân, mình phải làm mực thước cho người ta bắt chước”[footnoteRef:31]. Noi theo tấm gương của V.I.Lênin, Hồ Chí Minh luôn tự tu dưỡng, phấn đấu để bản thân mình trở thành hình ảnh mẫu mực về “người lãnh đạo và người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”. Chính tấm gương sáng của Người đã tạo nên độc lực, niềm cảm hóa mãnh liệt toàn thể dân tộc, đồng thời có ảnh hưởng sâu rộng trên toàn thế giới.  [31:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 1, tr.317
] 

Cho đến tận ngày nay, phong cách diễn đạt của Hồ Chí Minh vẫn còn giữ giá trị thực tiễn, mang dấu ấn sâu sắc dối với nhân loại. Phong cách diễn đạt của Người đã vượt qua giới hạn của sử dụng ngôn ngữ thông thường và đã trở thành nghệ thuật giàu khả năng chinh phục, thấm sâu vào tâm hồn mỗi người dân Việt Nam.
2.2.3. Phong cách Dân vận trong làm việc 
2.2.3.1. Phong cách làm việc quần chúng
Phong cách làm việc quần chúng trong tư tưởng của Hồ Chí Minh được thể hiện qua việc Bác luôn gần dân, lắng nghe mong muốn nguyện vọng của quần chúng nhân dân và Người sẽ cố gắng tìm mọi cách để đáp ứng những nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Người sẵn sàng lắng nghe quần chúng nhân dân phê bình, và sửa chữa mọi khuyết điểm của bản thân sao cho phù hợp với hoàn cảnh đất nước. Về mối quan hệ giữa nhân dân với Đảng, Hồ Chí Minh cho rằng nhân dân và Đảng phải đoàn kết với nhau thành một khối thống nhất để xây dựng đất nước, Đảng như ngọn đèn hải đăng dẫn đường cho quần chúng nhân dân. Tuy nhiên, trong mối quan hệ đó Người luôn nhắc nhở từng cán bộ, đảng viên không được quên dân là chủ của đất nước, nước là của dân, còn Đảng và Nhà nước được nhân dân ủy thác phải mang lại lợi ích đến cho nhân dân, là “công bộc của dân”. Vì vậy, cán bộ, đảng viên phải hết lòng hết sức lo cho cho nhân dân, gương mẫu và dám chịu trách nhiệm trước dân cả về lời nói và việc làm. Mỗi người cán bộ Đảng viên cần quan tâm đến những khó khăn của nhân dân và giải quyết một cách kịp thời, hiệu quả những nhu cầu chính đáng và hợp pháp mà nhân dân đặt ra, sẵn sàng hi sinh lợi ích của bản thân vì lợi ích của dân, phấn đấu vì sự ấm no, hạnh phúc của nhân dân. Việc lợi cho dân phải cố gắng lằm được, việc gì hại cho dân thì phải hết sức tránh. Đó là trách nhiệm của tất cả cán bộ trong Đảng và Nhà nước. Nhưng cũng cần vận động thuyết phục nhân dân, hướng nhân dân đi theo con đường đúng, phải hiểu và làm cho dân hiểu: Lợi ích tạm thời và lợi ích riêng, phải phục tùng lợi ích lâu dài và lợi ích chung. Lợi ích địa phương phải phục tùng lợi ích toàn quốc, toàn dân tộc.
Trong quá trình lãnh đạo, Bác luôn thường xuyên dành thời gian đến thăm các cơ sở đơn vị vũ trang nhân dân, Bác thường đến các công trường, xí nghiệp, nông trường, hợp tác xã, bệnh viện, trường học, nhà trẻ, lớp mẫu giáo và nhiều nơi ở của công nhân, cán bộ bình thường để nắm tình hình, tìm hiểu những khó khăn của dân, Bác động viên, khuyến khích mọi người cố gắng làm tốt các công việc được giao và Bác luôn tìm cách giúp đỡ những người gặp hoàn cảnh khó khăn. Dấu chân của Người để lại ở nhiều địa phương, từ trung du đến đồng bằng, từ miền núi đến miền duyên hải và các đảo xa rất sâu đậm; mỗi năm có hơn 60 lượt Người đi xuống cơ sở để gặp gỡ Nhân dân, đó là một kỷ lục khó ai có thể vượt qua, nhất là đối với một lãnh tụ, một chủ tịch nước. Hồ Chí Minh là người đã hóa thân một cách toàn vẹn và trọn vẹn vào trong Nhân dân, Người luôn thấu hiểu dân tình, chăm lo dân sinh, nâng cao dân trí để không ngừng thực hành dân chủ của Nhân dân. Phong cách quần chúng xét đến cùng thực chất là phong cách dân vận, cách vận động quần chúng, để làm cho dân có lòng tin nơi Đảng và Nhà nước, làm cho Đảng, Nhà nước hiểu được những điều dân thực sự cần.
2.2.3.2. Phong cách làm việc tập thể, dân chủ
Phong cách làm việc tập thể, dân chủ là một đặc trưng trong tư tưởng đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Theo Bác, thực hành dân chủ là chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi vấn đề.
Trong quá trình hoạt động lãnh đạo cách mạng, khi thực hiện hoặc họp bàn về công việc, Người luôn tạo ra không khí thảo luận sôi nổi, vui vẻ, khuyến khích mọi người đưa ra ý kiến của bản thân, bày tỏ quan điểm cá nhân và Người chăm chú lắng nghe. Người thường vạch ra những tệ nạn làm việc không tập thể, không dân chủ trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, làm cho “Nội bộ của Đảng âm u”, “Uất ức mà hóa ra oán ghét, chán nản”, cấp trên, cấp dưới cách nhau, quần chúng xã rời cán bộ, đảng viên… Muốn vậy, người lãnh đạo cần đề cao mở rộng dân chủ trong đảng và trong xã hội…, tích cức đến các cơ sở để lắng nghe ý kiến của cấp dưới và nhân dân chứ không phải để huấn thị. Người yêu cầu “Phải thực sự mở rộng dân chủ để tất cả đảng viên bày tỏ hết ý kiến của mình”, “Có dân chủ mới làm cho cán bộ và quần chúng đề ra sáng kiến”[footnoteRef:32]. Bản thân người là một tấm gương mẫu mực về thực hành dân chủ từ việc lớn đến việc nhỏ, từ việc ra nghị quyết hay dự thảo một văn kiện, viết một bài báo hay bài nói chuyện trình bày trước công chúng… Người đều đưa ra thảo luận dân chủ trong tập thể Bộ Chính trị, tham khảo ý kiến những người xung quanh. Thực tiễn chứng minh, trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng của mình, là người đứng đầu Đảng cầm quyền, đứng đầu Nhà nước dân chủ, ở đỉnh cao của quyền lực, nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh thường xuyên có phong cách làm việc tập thể và dân chủ, gắn bó với tập thể, tôn trọng tập thể, phát huy sức mạnh của tập thể vì theo Bác thực hành dân chủ là chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi vấn đề. [32:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.244] 

2.2.3.3. Phong cách làm việc khoa học
Trong cuộc đời mình, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tự xây dựng cho bản thân một phong cách làm việc rất riêng, vô cùng khoa học và hợp lí. Trong suốt quá trình làm cách mạng của Người cho dù ở đâu, làm cương vị nào Người luôn ghi nhớ rằng khi làm việc gì phải “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, tay làm”. Trong đó, óc nghĩ là gặp vấn đề gì thì phải suy nghĩ tìm hiểu, dựa trên hiểu biết của bản thân, dựa trên sách vở để tự nâng cao khả năng tuyên truyền thuyết phục, nắm bắt tâm tư của quần chúng để đưa ra giải pháp cụ thể, kịp thời ngăn chặn những cái tiêu cực, phát huy những cái tích cực. Mỗi cá nhân cán bộ phải tự thân vận động suy nghĩ  để tham mưu cho Đảng và Nhà nước, ban hành các đường lối, chính sách phù hợp để giải quyết vấn đề đặt ra. Dân vận đối với Hồ Chí Minh là mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng nói, là chức năng cơ bản của Dân vận, nhằm tuyên truyền, cổ động nhân dân thực hiện nhiệm vụ cách mạng. Để dân hiểu, dân tin, dân ủng hộ và làm theo, mỗi lời nói phải xác thực đúng đắn, lập luận vững chắc kết hợp với phong cách giản dị và thái độ đúng mực, vậy nên từng lời của Bác đều được dân tin tưởng và thực hành theo. Và đối với mỗi người mỗi cá nhân Bác lại có văn phong, cách nói phù hợp, với người già, các bậc lão thành thì lời lẽ cung kính lễ độ, với đồng chí, đồng bào thì thật thà, khiêm tốn, với phụ nữ thì đúng mực nghiêm trang; với nhi đồng là thương yêu quý mến, nhắc nhở, động viên.  Tay làm, là nói được, phải làm được, thậm chí cần thiết thì làm mẫu để dân tin.
Trong vận động quần chúng, mỗi khi gặp vấn đề, Hồ Chí Minh luôn suy nghĩ kỹ lưỡng, điều tra và nghiên cứu rõ ràng để có quyết định đúng, hợp lòng dân, chứ không bao giờ hấp tấp, làm bừa, làm ẩu, gặp sao làm vậy. Khi làm xong công việc, Người đều tổng kết, rút kinh nghiệm để làm “khuôn phép” cho những công việc khác. Đây chính là thái độ khoa học, lý luận luôn gắn với thực tiễn, là chìa khóa để thực hiện tốt nhiệm vụ và rèn luyện chính mình. Trong thực hành Dân vận, cách làm nào không phù hợp, thì Người kiên quyết sửa cho đúng, sát thực tư tưởng, trình độ, tâm tư, nguyện vọng của từng đối tượng Dân vận. Khi hoàn thành công việc thì cùng với dân kiểm thảo lại, rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng… Như vậy, nắm vững nội dung, mục đích công việc, giải thích cho dân hiểu, bàn bạc với dân, tổ chức toàn dân thực hiện, kiểm tra, kiểm điểm rút kinh nghiệm, phê bình, khen thưởng là phong cách Dân vận Hồ Chí Minh.
2.2.4. Phong cách dân vận trong ứng xử
Qua từng ngôn từ, cử chỉ, phong thái và phong độ của Hồ Chí Minh ta có thể thấy được phong cách ứng xử trong công tác dân vận của Người. Đặc trưng của phong cách ứng xử Hồ Chí Minh là phong cách ứng xử  văn hoá.
Nói đến phong cách ứng xử của Bác ta có thể thâu tóm vào hai chữ văn hóa. Bác ứng xử thân thiện gần gũi khiến bất cứ ai gặp Người đều không cảm thấy sự cách biệt giữa lãnh tụ và quần chúng. Ở Bác, chính trị và văn hóa hòa quyện với nhau, văn hóa mang tính chính trị và chính trị có tính văn hóa. Đối với từng hoàn cảnh cụ thể, Bác đều có cách ứng xử văn hóa độc đáo. Bác luôn ứng xử khiêm tốn, nhã nhặn, lịch lãm. 
Bác có biệt tài ứng xử linh hoạt, biến hóa “dĩ bất biến ứng vạn biến”. Năm 1946, trên đường từ Pháp về Việt Nam đến vùng biển Cam Ranh, Bác nhận được bức điện của Đô đốc D’ Argenlieu xin gặp Người trong cảng, mục đích của chúng là diễu võ dương oai để uy hiếp tinh thần Người. Trong bộ quần áo giản dị, Người ngồi giữa một bên là Đô đốc hải quân Pháp, bên kia là Thống soái lục quân Pháp ở Viễn Đông với những bộ quân phục sáng loáng các thứ bội tinh, quân hàm, quân hiệu. D’ Argenlieu mời Người giọng mỉa mai bóng gió: “Thưa Chủ tịch, ngài đang bị đóng khung lại giữa lục quân và hải quân đó”. Ông ta cố nói theo kiểu nhát gừng, từng tiếng một và nhấn mạnh chỗ “đang bị đóng khung lại”. Cả bọn sĩ quan Pháp cùng cười ồ khoái chí vì cái tài “chơi chữ” của chỉ huy. Bác thản nhiên cười, trả lời: “Nhưng như ngài biết đó, thưa Đô đốc, chính bức họa mới làm cho khung có chút giá trị”. Bất ngờ và cay cú trước tài ứng xử thông minh của Người, cả hai không dám nói xách mé nữa mà tỏ ra rất lịch lãm và kính phục Người. Đây là bản lĩnh Hồ Chí Minh, cũng chính là phong cách ứng xử đầy trí tuệ của vị Chủ tịch nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa.
Bác luôn ứng xử chân tình, nồng hậu có lý, có tình. Trong những ngày giá lạnh ở Chiến khu việt Bắc năm 1954, Bác thường làm việc rất khuya. Một lần,  nghe tiếng ai đó thụt chân ngã xuống một cái hố tránh máy bay trong đêm. Người chiến sĩ gác đêm ấy đang loay hoay tìm cách để lên khỏi hố, bỗng nghe có tiếng bước chân đi về phía mình rồi giọng nói ấm áp lo lắng đầy quan tâm của Bác: - Chú nào ngã đấy? Người chiến sĩ chưa kịp trả lời Bác, thì Bác đã luồn hai tay vào nách người chiến sĩ (Bác vội, không kịp khoác áo bông), vừa kéo, Bác vừa hỏi, chú ngã có đau không, Bác nắn chân, nắn tay cho anh chiến sĩ rồi bảo anh ngồi xuống bóp chân cho đỡ đau. Bác căn dặn người chiến sĩ: “Bất cứ làm việc gì chú cũng phải cẩn thận”.
Nội dung phong cách ứng xử của Bác nổi bật “Tư cách một người cách mệnh” cụ thể, đối với mình, Người đã tự mình đặt ra cách tự mình phải cần kiệm, hòa mà không tư, cẩn thận mà không nhút nhát, hay hỏi, nhẫn nại (chịu khó). Hay nghiên cứu, xem xét. Vị công vong tư. Không hiếu danh, không kiêu ngạo. Nói thì phải làm. Giữ chủ nghĩa cho vững. Hy sinh. Ít lòng ham muốn vật chất. Bí mật.  Đối với người,  từng người thì khoan thứ, đoàn thể thì nghiêm. Có lòng bày vẽ cho người. Trực mà không táo bạo. Hay xem xét người. Làm việc phải xem xét hoàn cảnh kỹ càng. Quyết đoán. Dũng cảm. Phục tùng đoàn thể”[footnoteRef:33],… Đối với mọi người, Bác luôn thể hiện thái độ yêu thương, quý mến, trân trọng, khoan dung, khiêm nhường, độ lượng với con người. Chính vì vậy mà ở Người toát lên sức cuốn hút, cảm hóa, cảm phục, ngưỡng mộ và thôi thúc mọi người hướng tới cái chân, thiện, mỹ trong cuộc sống và công tác. Khi cần nhắc nhở, Người chỉ vẽ tận tình, khi phê bình thì Người rất nghiêm khắc, nhưng cũng rất độ lượng, bao dung mà không bao che, nhằm nâng con người lên không phải hạ thấp con người xuống. Phong cách ứng xử của Bác thể hiện rõ nét sự ân cần, niềm nở, tự nhiên, luôn có sự hòa đồng giữa lãnh tụ với nhân dân, giữa chủ với khách; Bác luôn ứng xử bình dị, khiêm nhường, không tự đặt mình cao hơn người khác, mặc dù Người uyên bác về trình độ, vĩ đại trong sự nghiệp cứu nước, cứu dân, giải phóng con người, có quyền cao chức trọng trong xã hội. Với kẻ thù của cách mạng hay những người ở bên kia, phong cách ứng xử của Bác là tự chủ và lịch lãm, bình tĩnh và đĩnh đạc, chủ động và sáng tạo để vượt qua mọi cạm bẫy, đẩy lùi mọi đòn tiến công hiểm độc của kẻ thù và mọi hành động gian giảo của kẻ thù. Đối với vật, Người không xa xỉ, lãng phí, mà tiết kiệm, còn có thể nói là “căn cơ” từng hạt gạo, từng đôi tất,… Sinh thời, khi nước nhà vừa giành được độc lập năm 1945, đứng trước nạn đói, Bác kêu gọi toàn dân diệt “giặc đói” bằng một hành động cụ thể, mười ngày nhịn ăn một bữa để lấy số gạo đó cứu những người bị đói và chính Người đã gương mẫu nghiêm túc thực hiện. Hưởng ứng phong trào đóng góp vào quỹ mùa đông binh sĩ, Bác đã gửi tới cụ Võ Liêm Sơn những dòng mộc mạc, chân tình “Thưa cụ, Ủy ban Trung ương mùa đông kháng chiến giúp binh sĩ chỉ quyên vải vóc hoặc chăn áo. Nhưng tôi không biết may, không có vải, mà áo cũng chỉ có hai bộ đã cũ. Vậy tôi xin quyên một tháng lương là 1.000 đồng, nhờ Cụ mua giùm vật liệu và may giùm mấy chiếc chăn, áo cho chiến sĩ, gọi là tỏ chút lòng thành”. Đối với việc, làm việc phải xem xét, cân nhắc kỹ càng, quyết đoán, dũng cảm và sáng suốt, phục tùng đoàn thể,… Theo Bác, làm việc phải đến đúng giờ, chớ đến trễ về sớm. Làm cho chóng, cho chu đáo. Việc ngày nào nên làm xong ngày ấy, chớ để ngày mai. Cần phải tránh làm việc không thiết thực, không từ chỗ gốc, không từ dưới làm lên. Làm cho có chuyện, làm lấy rồi. Làm được ít suy ra nhiều, để làm một bản báo cáo cho oai, nhưng xét kỹ lại thì rỗng tuếch. Không được kéo bè, kéo cánh, đây lại là một bệnh rất nguy hiểm cho tổ chức. Từ bè phái mà đi đến chia rẽ. Ai hợp với mình thì dù người xấu cũng cho là tốt, việc dở cũng cho là hay, rồi che đậy cho nhau, ủng hộ lẫn nhau. Ai không hợp với mình thì người tốt cũng cho là xấu, việc hay cũng cho là dở, rồi tìm cách dèm pha, nói xấu, tìm cách dìm người đó xuống. [33:  Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 2, tr.260
] 

[bookmark: _Toc74644721]

III. ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM VẬN DỤNG PHONG CÁCH DÂN VẬN HỒ CHÍ MINH TRONG CÔNG TÁC DÂN VẬN Ở NƯỚC TA HIỆN NAY
[bookmark: _Toc74644722]3.1. Bối cảnh trong nước và quốc tế tác động tới công tác Dân vận ở nước ta hiện nay 
Trong bối cảnh dự báo tình hình thế giới và trong nước trong những năm sắp tới có thuận lợi, thời cơ, khó khăn và thách thức đan xen lẫn nhau. Sau 35 năm đổi mới, cả thế và lực của đất nước đã lớn mạnh hơn nhiều cả về quy mô lẫn sức cạnh tranh của nền kinh tế, kinh tế vĩ mô ổn định, các lĩnh vực văn hóa, xã hội, môi trường, quốc phòng, an ninh, đối ngoại đạt được nhiều thành tựu quan trọng. Đời sống của nhân dân không ngừng được cải thiện và nâng cao chất lượng sống. Trình độ dân chủ xã hội cũng được nâng lên. Bên cạnh đó, chúng ta cũng thẳng thắn nhìn nhận nền kinh tế phát triển chưa bền vững; một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên chạy theo lối sống thực dụng, xa hoa. Trong xã hội, sự phân hóa giàu – nghèo ngày càng gia tang và giữa các vùng miền,  năng lực cạnh tranh hạn chế, năng suất lao động thấp, xu hướng già hóa dân số; biến đổi khí hậu đặt ra nhiều thách thức mới đối với sự phát triển của đất nước.
[bookmark: _Toc74644723]3.2. Thực trạng công tác Dân vận ở nước ta hiện nay
3.2.1. Thành quả đạt được
Những năm qua, Đảng đã ban hành Nghị quyết số 25, ngày 03/6/2013 của Ban chấp hành Trung ương về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới” và những nội dung liên quan đến công tác dân vận trong Nghị quyết Đại hội XII của Đảng. Trên cơ sở đó, công tác dân vận được tăng cường, tiếp tục đổi mới gắn với phát huy quyền làm chủ, quan tâm lợi ích chính đáng, hợp pháp của nhân dân, xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ; gương mẫu của cán bộ, đảng viên; trách nhiệm của hệ thống chính trị góp phần khẳng định cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”.
Dưới sự lãnh đạo của toàn Đảng, sự điều hành của Nhà nước, nhiều chủ trương, chính sách phát triển kinh tế, xã hội, quốc phòng - an ninh, đối ngoại đã đạt kết quả tích cực góp phần nâng cao đời sống vật chất và tinh thần. Các cấp ủy, tổ chức đảng ngày càng coi trọng việc lắng nghe, nắm bắt tình hình và giải quyết nguyện vọng chính đáng, quan tâm và giải quyết những bức xúc trong Nhân dân, tăng cường công tác vận động, tuyên truyền tạo đồng thuận, động viên Nhân dân tham gia xây dựng hệ thống chính trị, phát triển đất nước và góp phần tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân.
Trong công tác dân vận của các cơ quan nhà nước, nhất là chính quyền các cấp được đẩy mạnh và thực hiện khá đồng bộ, góp phần chuyển biến tích cực nhận thức và nâng cao trách nhiệm phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Quốc hội quan tâm thể chế hóa các quan điểm, chủ trương mới của Đảng liên quan đến cuộc sống của người dân, phát triển kinh tế - xã hội, quyền làm chủ của Nhân dân. Chính phủ và chính quyền cùng địa phương các cấp tập trung phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời sống nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, đẩy mạnh cải cách hành chính  nhất là việc xây dựng và vận hành hệ thống tiếp nhận, trả lời, phản ánh kiến nghị của nhân dân và doanh nghiệp, tập trung cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, các điều kiện kinh doanh và môi trường đầu tư kinh doanh được cải thiện một cách rõ nét.
Các cơ quan tư pháp tăng cường trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp thực hiện công tác dân vận đề xuất sửa đổi, xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến quyền con người, quyền công dân trong hoạt động tư pháp; tăng cường tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại của công dân ,tiến hành điều tra, truy tố, xét xử một số vụ án tham nhũng nghiêm trọng dư luận xã hội được quan tâm, được nhân dân đồng tình. Công tác dân vận trong hoạt động hòa giải, đối thoại được chú trọng nhiều .
Bên cạnh đó lực lượng vũ trang chú trọng xây dựng mối quan hệ máu thịt với nhân dân, khẳng định vai trò “Đội quân chiến đấu, đội quân công tác, đội quân lao động sản xuất”. Tiếp tục đổi mới công tác dân vận, tăng cường lòng tin của nhân dân đối mới với Quân đội, với Đảng. Tích cực tham gia xây dựng, củng cố hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh, góp phần phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn mới, phòng, chống dịch bệnh, khắc phục hậu quả thiên tai, cứu hộ, cứu nạn… xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân. Lực lượng Công an nhân dân chú trọng đổi mới công tác dân vận theo hướng “gần dân, trọng dân, có trách nhiệm với dân”; đẩy mạnh cải cách hành chính, giảm phiền hà cho người dân; quan tâm công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, xử lý kịp thời thông tin tố giác tội phạm từ Nhân dân; đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn xã hội, đảm bảo cuộc sống an toàn cho Nhân dân, góp phần xây dựng thế trận an ninh Nhân dân.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội phát huy tốt vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân; thực hiện hoạt động giám sát, phản biện xã hội; làm tốt vai trò cầu nối giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân; tuyên truyền, vận động, tạo đồng thuận xã hội, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, góp phần vào những thành tựu chung của đất nước.
Các phong trào thi đua yêu nước được đẩy mạnh gắn với việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phong trào thi đua “Dân vận khéo” được mở rộng về phạm vi và đối tượng, trở thành hoạt động trọng tâm, thường xuyên của phong trào thi đua yêu nước ngành Dân vận, được cán bộ, đảng viên và Nhân dân hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả.
Những kết quả trên đã khẳng định chủ trương, đường lối đúng đắn của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới, phù hợp với điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy sức mạnh to lớn của Nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
3.2.2. Một số hạn chế, tồn tại
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác dân vận còn có những hạn chế, bất cập
Nhận thức và trách nhiệm về công tác dân vận của Đảng chưa thật sâu sắc; chưa nhận thức đầy đủ về vai trò quan trọng, sức mạnh to lớn của Nhân dân. Khối đại đoàn kết toàn dân tộc và tư tưởng “Lấy dân làm gốc” trong quan điểm “Cách mạng là sự nghiệp của quần chúng”; việc thể chế hóa, cụ thể hóa một số chủ trương, nghị quyết của Đảng liên quan đến công tác dân vận chưa kịp thời.Việc nắm, đánh giá, dự báo tình hình, nhất là tình hình Nhân dân trước những sự kiện, tình huống phát sinh ở những lĩnh vực, địa bàn phức tạp có lúc, có nơi chưa đáp ứng được yêu cầu.
Bên cạnh đó, một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức còn quan liêu, sách nhiễu, chưa nhận thức đầy đủ về công tác dân vận, mối quan hệ giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân; thiếu trách nhiệm, thậm chí làm tổn hại đến quyền, lợi ích hợp pháp của Nhân dân. Một số nơi công tác tiếp công dân, đối thoại giữa người đứng đầu chính quyền với Nhân dân chưa được quan tâm đúng mức, chưa bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân.
Những hạn chế trên đây, đã ảnh hưởng đến công tác dân vận, làm giảm hiệu lực quản lý của bộ máy nhà nước, ảnh hưởng đến niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, Nhà nước; một số hạn chế kéo dài tạo nên những hệ lụy không tốt, phải mất thời gian, công sức để xử lý.
3.2.3. Nguyên nhân của những hạn chế
Nguyên nhân của những hạn chế trong công tác dân vận hiện nay đó là do cấp ủy, chính quyền, cùng cán bộ, đảng viên vẫn nhận thức chưa đầy đủ, quan tâm chưa được đúng mức công tác dân vận. Đối với cấp cơ sở, là nơi trực tiếp thực hiện các mô hình, các phong trào, nhưng điều kiện làm việc có phần hạn chế nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động của công tác dân vận.
Bên cạnh đó là sự tác động của mạng truyền thông cũng làm suy giảm đến công tác Dân vận của Đảng, đặc biệt là sự phát triển của mạng xã hội cũng có tác động sâu rộng, khả năng lan tỏa cao, chi phối đến tâm tư, tình cảm, suy nghĩ, hành động của người dân. Các thế lực thù địch thường xuyên lợi dụng khuyết điểm của một cán bộ, đảng viên hòng hạ thấp uy tín lãnh đạo của Đảng, làm giảm sút niềm tin của nhân dân đối với Đảng. Hiện nay, các thế lực thù địch ngày càng có nhiều hình thức, thủ đoạn tinh vi vận động người dân trên mạng xã hội, những vận động tiêu cực. Qua mạng xã hội, người dân không chỉ giám sát, phản biện, mà còn tạo ra những áp lực đối với cơ quan chức năng. Bên cạnh đó, các thế lực thù địch tăng cường sử dụng mạng xã hội nhằm xuyên tạc, bịa đặt về Đảng, Nhà nước, các lãnh tụ, lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà nước và tạo ra sự nghi ngờ của người dân đối với sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước và cán bộ của Đảng. Mạng xã hội là một kênh có tác động đến công tác Dân vận khá nhanh nhạy, nếu biết phát huy thì sẽ rất hiệu quả, song cũng ẩn chứa nhiều vấn đề phức tạp. Điều này tạo nên những phương thức mới đối với công tác Dân vận, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, đòi hỏi công tác Dân vận cần có những tiếp cận mới.
[bookmark: _Toc74644724]3.3. Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng phong cách Dân vận Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay 
Đảng ta luôn xác định: Dân vận và công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng nước ta; là điều kiện quan trọng bảo đảm cho sự lãnh đạo của Đảng và củng cố mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân. Sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của nhân dân ta trong điều kiện hội nhập quốc tế càng đòi hỏi phải phát huy cao độ khối đoàn kết và sức mạnh toàn dân tộc, kết hợp với sức mạnh của thời đại, đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, thực hiện thành công công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Từ Đại hội V của Đảng đã xác định: "Trong cách mạng xã hội chủ nghĩa, tầm quan trọng của công tác vận động quần chúng chẳng những không giảm bớt mà còn tăng thêm". Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng đã chỉ rõ: Tình hình đất nước và bối cảnh quốc tế có những thuận lợi và cơ hội to lớn cùng những khó khăn và thách thức gay gắt trong việc thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ độc lập, chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ trong thời kỳ chiến lược tới. Vì vậy, nhân dân ta phải nắm bắt cơ hội, vượt qua thách thức là vấn đề có ý nghĩa sống còn đối với sự nghiệp cách mạng hiện nay. Tăng cường công tác dân vận lúc này chính là tăng cường nhân tố bảo đảm thắng lợi bền vững của sự nghiệp cách mạng của Đảng, của nhân dân ta.
Phát huy truyền thống và thành tựu đã đạt được trong 91 năm qua dưới sự lãnh đạo của Đảng trước những yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới, công tác dân vận của Đảng càng cần tiếp tục đổi mới và tăng cường, quán triệt, tổ chức thực hiện có hiệu quả các nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 (khóa XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận trong tình hình mới”, với một số nội dung trọng tâm:
Tiếp tục tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của toàn xã hội, trước hết là của cấp ủy đảng, chính quyền và tổ chức chính trị - xã hội về phát huy vai trò to lớn của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, về phát huy dân chủ xã hội chủ nghĩa; để từ đó, không ngừng nâng cao nhận thức, trách nhiệm thực hiện tốt công tác dân vận theo "Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị" đã được Bộ Chính trị khóa X ban hành. Không ngừng củng cố vững chắc lòng tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước; tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với nhân dân.
Đẩy mạnh công tác dân vận của chính quyền, thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. Nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp”. Tiếp tục xây dựng và ban hành hệ thống chính sách cụ thể, phù hợp với các tầng lớp nhân dân, các tôn giáo, dân tộc... và hoàn thiện cơ chế bảo đảm quyền làm chủ của nhân dân để tạo hành lang pháp lý thuận lợi cho các ngành, các cấp, các địa phương, đơn vị triển khai công tác dân vận. Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng, hiệu quả cơ chế phối hợp hoạt động giữa chính quyền với ban dân vận của cấp ủy, mặt trận Tổ quốc và tổ chức chính trị - xã hội các cấp nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp trong công tác dân vận của Đảng.
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động, phong trào do mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phát động. Thông qua hoạt động thực tiễn, các cấp, các ngành cần làm tốt công tác tuyên truyền, cổ vũ và nhân rộng các nhân tố mới, điển hình tiên tiến, gương “người tốt, việc tốt” trên mọi lĩnh vực; phát huy tinh thần yêu nước, thực hành dân chủ, tạo ra phong trào hành động cách mạng sâu rộng của toàn dân thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới, phát triển đất nước.
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, thực hiện tốt vai trò là người đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, hội viên; đa dạng hóa các hình thức tập hợp nhân dân, hướng về cơ sở, tập trung cho cơ sở. Nội dung tuyên truyền phải phù hợp với trình độ dân trí và đặc điểm của từng giai tầng xã hội, trong từng giai đoạn cách mạng. Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tạo phong trào cách mạng rộng lớn trong nhân dân trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Xây dựng và kiện toàn hệ thống tổ chức cán bộ làm công tác dân vận các cấp theo hướng tinh gọn nhưng hoạt động có chất lượng và hiệu quả cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác dân vận trong giai đoạn cách mạng mới. Nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu, tham mưu giúp Trung ương, cấp ủy các cấp có chủ trương, biện pháp phù hợp lãnh đạo, chỉ đạo công tác dân vận; theo dõi, nắm chắc tình hình nhân dân, nhất là vấn đề liên quan công tác dân tộc, tôn giáo và những vấn đề bức xúc trong đời sống xã hội. Tích cực đổi mới nội dung, hình thức công tác dân vận phù hợp với từng địa bàn, hướng mạnh về cơ sở, phát huy sức mạnh tổng hợp các tổ chức, các lực lượng để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận. Nâng cao chất lượng, hiệu quả của các chương trình phối hợp, nghị quyết liên tịch… đã được ký kết nhằm phát huy hơn nữa sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị trong công tác dân vận của Đảng.
[bookmark: _Toc74644725]3.4. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác Dân vận ở nước ta hiện nay theo phong cách Hồ Chí Minh
Trước đòi hỏi của thực tiễn và mục tiêu phát triển bền vững của Đảng, đất nước, công tác vận động nhân dân càng phải chú trọng và đổi mới mạnh mẽ, xây dựng lòng dân hướng về Đảng, tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân; tập hợp, vận động Nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát huy sức mạnh to lớn của Nhân dân, tạo nên sự đồng lòng trong các phong trào cách mạng rộng lớn xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, các cấp uỷ, tổ chức đảng quan tâm một số nhiệm vụ, giải pháp sau:
Một là, tiếp tục đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đường lối, chủ trương công tác dân vận của Đảng.
Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng theo hướng nâng cao năng lực dự báo, tầm nhìn chiến lược trong hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng liên quan đến công tác tuyên truyền, vận động nhân dân phù hợp với tình hình mới; bảo đảm các chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước liên quan đến cuộc sống người dân phải phù hợp với thực tiễn, khả thi và bố trí đủ nguồn lực để thực hiện hiệu quả, phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm đồng bộ cả hệ thống chính trị đối với công tác dân vận.
Các cấp ủy, tổ chức đảng chú trọng việc tổ chức triển khai quán triệt sâu sắc các văn bản về công tác dân vận, tạo nhận thức thống nhất, đồng bộ. Xây dựng các chương trình, kế hoạch cụ thể có trọng tâm, trọng điểm, ngắn gọn, rõ ràng, dễ hiểu, dễ nhớ, tạo thuận lợi cho người dân hiểu, đồng thuận, chấp hành trong quá trình triển khai.
Hai là, đổi mới mạnh mẽ nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, vận động quần chúng, chính là làm tốt công tác dân vận
Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động nhân dân, có tính thuyết phục cao, tạo sự đồng thuận trong nhân dân để thực hiện có hiệu quả, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, vận động tương tác với người dân; ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với điều kiện phát triển, trình độ dân trí và môi trường sống của các tầng lớp Nhân dân một cách phù hợp.
Thường xuyên sâu sát, gần gũi nắm bắt tình hình, những vấn đề bức xúc trong nhân dân để có nội dung, hình thức tuyên truyền phù hợp, kịp thời, nhất là những vấn đề nhạy cảm, phức tạp. Qua đó, chủ động dự báo, đánh giá xu hướng của dư luận xã hội; vận động Nhân dân nhận thức đúng, phối hợp để phản bác các thông tin không đúng, luận điệu xuyên tạc, chia rẽ, gây mất đoàn kết, ảnh hưởng đến quan hệ giữa Đảng với Nhân dân.
Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền bằng hình thức phù hợp cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số, đồng bào theo tôn giáo.Tiếp tục đổi mới công tác dân vận đặc biệt ở vùng khó khăn, miền núi, vùng sâu, xa, chăm lo phát triển kinh tế - xã hội, xóa đói giảm nghèo, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa, giữ vững quốc phòng, an ninh, chính trị, trật tự, an toàn xã hội. Phát huy vai trò người có uy tín trong tuyên truyền, giải thích, vận động đồng bào trên địa bàn. Nâng cao hiệu quả vận động nhân dân bằng chính sách hợp lòng dân, đảm bảo hài hòa lợi ích Nhà nước, doanh nghiệp, người dân, bảo vệ lợi ích chính đáng của người dân; bằng sự gương mẫu chuẩn mực của đội ngũ cán bộ, đảng viên, người đứng đầu và bằng những hành động cụ thể, những hình ảnh đẹp của cả hệ thống chính trị chúng ta chăm lo cho dân.
Ba là, nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp. Mục đích là hoàn thiện cơ chế và nâng cao vai trò tham gia của nhân dân trong quá trình quyết định chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là những chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến cuộc sống của Nhân dân, có chính sách sát hợp với đặc điểm vùng miền, đặc thù của đời sống văn hóa người dân mỗi tỉnh nhằm tạo động lực, phát huy lợi thế so sánh và không tạo tâm lý ỷ lại trông chờ vào sự chăm lo, hỗ trợ của Chính phủ, quan tâm đến các đối tượng yếu thế trong xã hội. Tiếp tục hoàn thiện, cụ thể hoá cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Kiên quyết phê phán, đấu tranh mạnh mẽ với biểu hiện thờ ơ, vô cảm, quan liêu, cửa quyền, nhũng nhiễu. Các cấp chính quyền phải xây dựng đội ngũ cán bộ phụng sự xã hội, phục vụ Nhân dân, lấy mục tiêu an dân trong các vấn đề chỉ đạo.
Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, người đứng đầu các xã, phường, đơn vị, doanh nghiệp phải tôn trọng và nâng cao vai trò của người dân, người lao động trong việc tiếp cận thông tin, góp ý, hiến kế và quyết định những vấn đề được pháp luật quy định, lắng nghe tâm tư, kịp thời giải quyết nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân; có giải pháp ngăn ngừa từ xa việc bùng phát các điểm nóng trong nhân dân, không để phát sinh mâu thuẫn lợi ích trong quá trình phát triển. Xử lý dứt điểm, kịp thời các vấn đề bức xúc liên quan trực tiếp đến đời sống Nhân dân, các vụ việc phức tạp, khiếu kiện đông người, vượt cấp, kéo dài. Nghiên cứu, xây dựng Luật Thực hành dân chủ ở cơ sở.
Nâng cao trách nhiệm và hiệu quả phối hợp trong việc thực hiện Quy chế công tác dân vận trong hệ thống chính trị; phát huy quyền làm chủ của Nhân dân, bảo đảm quyền con người, quyền công dân theo quy định của Hiến pháp.
Bốn là, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng theo hướng sát cơ sở, thực chất, hiệu quả hơn. Quan tâm lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng và có cơ chế, chính sách chăm lo, động viên đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận, Mặt trận và các tổ chức thành viên; kiên quyết không bố trí cán bộ vi phạm kỷ luật, thiếu gương mẫu, đạo đức kém làm công tác dân vận.
Nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát, phản biện xã hội và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, phối hợp với chính quyền các cấp và các cơ quan quản lý nhà nước ngày càng thực hiện tốt hơn tính minh bạch và thông tin cho Nhân dân và xã hội các vấn đề nguồn lực, sử dụng nguồn lực và kiểm soát tính hiệu quả của sử dụng các nguồn lực xã hội.
Tăng cường công tác phối hợp giữa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội với các cơ quan nhà nước trong lắng nghe, tiếp thu, giải trình ý kiến của Nhân dân; kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết các chủ trương, đường lối của Đảng liên quan đến đời sống Nhân dân, giải quyết kịp thời, hiệu quả những điểm nóng, phức tạp trong cộng đồng dân cư.
Năm là, đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong toàn hệ thống chính trị, động viên các tầng lớp nhân dân tham gia tích cực các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, giảm nghèo bền vững, giữ vững quốc phòng, an ninh; phát huy mọi tiềm năng, trí tuệ trong nhân dân đóng góp cho xã hội, cho đất nước; tích cực tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình về công tác dân vận.
Xây dựng, hoàn thiện cơ chế phối hợp, thống nhất hành động trong công tác dân vận, trong phong trào thi đua yêu nước của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức nhân dân, đổi mới cách thức, nâng cao hiệu quả tổ chức thực hiện các phong trào thi đua yêu nước.
[bookmark: _Toc74644726]3.5. Sinh viên Đại học Thủy Lợi học tập phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh trong công tác Dân vận hiện nay
Trong những năm qua giảng viên và sinh viên của Trường luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo và điều hành của Đảng bộ mà hạt nhân là Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội sinh viên. Bên cạnh đó, giảng viên, sinh viên luôn đồng cảm và chia sẻ với những thuận lợi cũng như khó khăn, thách thức của Nhà trường, của đơn vị, của nền giáo dục Đại học nước nhà. Nhà trường đã quán triệt, triển khai thực hiện nhiều phong trào thi đua trong hoạt động công tác dân vận một cách toàn diện với nhiều nội dung, hình thức, biện pháp cụ thể. Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận Đảng ủy và các đoàn thể cấp Trường tích cực tuyên truyền, quán triệt đến giảng viên, sinh viên để ủng hộ và triển khai nhiều chủ trương quyết liệt nhằm đẩy mạnh công tác đổi mới quản lý Nhà trường, nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu, phục vụ, tiếp tục tạo tiền đề tốt để sớm đưa Nhà trường trở thành trường đại học trọng điểm quốc gia,chủ động đưa Nhà trường hội nhập với giáo dục đại học khu vực và thế giới.
Với sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả của Đảng ủy, Ban Giám hiệu trong những năm qua, Trường Đại học Thủy Lợi đã đạt nhiều kết quả tốt: Trường nằm trong top các trường đại học trong cả nước về số lượng công trình công bố trên các tạp chí khoa học quốc tế. Nhà trường cũng có nhiều học sinh, sinh viên đạt giải cao trong các kỳ thi Olympic Toán học, Olympic Vật lý, học sinh giỏi quốc gia và thi trung học phổ thông quốc gia. Nhà trường đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen vì có thành tích xuất sắc trong công tác học sinh. Nhờ làm tốt công tác dân vận trong phong trào thi đua dạy tốt, học tốt và phát triển Đảng cùng với việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao. Trong những năm qua, Trường Đại học Thủy Lợi đã được phong tặng nhiều danh hiệu: Huân chương Lao động hạng Nhất, danh hiệu Anh hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới và nhiều phần thưởng cao quý khác. Đảng bộ Nhà trường được Ban Thường vụ Thành uỷ Hà Nội công nhận là đảng bộ cơ sở đạt tiêu chuẩn trong sạch vững mạnh nhiều năm liên tục. Trường Đại học Thủy Lợi được Chính phủ bổ sung vào danh sách các trường đại học xây dựng thành trường đại học trọng điểm quốc gia.
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Qua việc nghiên cứu tìm hiểu phong cách Dân vận của Hồ Chí Minh cho chúng ta thấy vai trò tầm quan trọng của nhân dân như lời Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Dễ tram lần không dân cũng chịu, khó vạn lần dân liệu cũng xong”, đội ngũ cán bộ có nhận thức tốt sẽ giúp cho đất nước phát triển và đoàn kết dân tộc. Tư tưởng Hồ Chí Minh về Dân vận đã làm rõ tư tưởng Nước phải lấy gốc là dân, dân làm chủ, đặt quyền lợi của dân lên đầu để cho thấy tầm quan trọng của dân trong xây dựng và phát triển đất nước. Đồng thời nêu lên tầm quan trọng về cách truyền đạt Dân vận đến với nhân dân để dân biết đó là lợi ích nhiệm vụ, trách nhiệm đối với Nhà nước và Đảng. Nhưng bên cạnh đó thì cán bộ, chính quyền phải làm gương, quan tâm, kiên nhẫn giải thích cho nhân dân những đường lối chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước để dân nắm bắt kịp thời, nhận biết đúng và được hưởng đầy đủ quyền lợi của họ. Chủ tịch Hồ Chí Minh là một tấm gương tốt để nhân dân và cán bộ noi gương theo, trong đó có tư tưởng tấm gương về công tác dân vận, Bác luôn đặt mọi quyền lợi nhân dân lên đầu. Để theo kịp thời đại chính quyền đã luôn nỗ lực thay đổi làm mới trong công tác Dân vận bằng những chính sách mới phù hợp với từng hoàn cảnh của đất nước. Bên cạnh đó vẫn có những thiếu sót dẫn tới mắc sai lầm trong khi thực hiện các chính sách về Dân vận, nhưng bằng sự quyết tâm của Đảng, chính quyền và nhân dân đã cải thiện và khắc phục kịp thời những khuyết điểm đó để công cuộc Dân vận được tiến hành diễn ra một cách thuận lợi, đồng thời làm yên ấm lòng dân và những lực lượng trực tiếp tham gia Dân vận góp phần thúc đẩy đất nước phát triển hơn. Qua đó cho thấy lực lượng tham gia chính là nhân dân có quyết định trực tiếp đến vận mệnh tương lai đất nước, đồng thời phải ưu tiên đặt lợi ích của nhân dân lên đầu thì cuộc Dân vận sẽ diễn ra thuận lợi, đặc biệt trong hoàn cảnh ngày nay khi đất nước ngày càng phát triển, ngày càng nhiều xu hướng mới và đặt ra nhiều thách thức mới đối với chính quyền và nhà nước để giúp đất nước ngày hòa nhập với thế giới.
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