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LỜI CAM ĐOAN
Nhóm nghiên cứu xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng nhóm, các kết quả nghiên cứu được trình bày trong đề tài là trung thực, khách quan và chưa từng được công bố trên bất kì tài liệu nào.
Nhóm nghiên cứu xin cam đoan các tài liệu trích dẫn đều có nguồn gốc rõ ràng.
Hà Nội, ngày   tháng   năm 2025
Nhóm nghiên cứu	
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Trong suốt thời gian học tập, nghiên cứu và hoàn thành báo cáo nghiên cứu khoa học, nhóm nghiên cứu đã nhận được sự hướng dẫn, chỉ bảo tận tình của các thầy cô giáo, sự giúp đỡ, động viên của bạn bè, gia đình. 
Nhân dịp hoàn thành báo cáo nghiên cứu khoa học, cho phép nhóm nghiên cứu được bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc TS. Bùi Anh Tú đã tận tình hướng dẫn, dành nhiều công sức, thời gian và tạo điều kiện cho nhóm nghiên cứu trong suốt quá trình học tập và thực hiện đề tài. 
Nhóm nghiên cứu xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới Khoa Kinh tế và Quản lý đã tận tình giúp đỡ nhóm nghiên cứu trong quá trình học tập, thực hiện đề tài và hoàn thành báo cáo nghiên cứu khoa học. 
Xin chân thành cảm ơn gia đình, người thân, bạn bè, đồng nghiệp đã tạo mọi điều kiện thuận lợi và giúp đỡ nhóm nghiên cứu về mọi mặt, động viên khuyến khích tôi hoàn thành báo cáo nghiên cứu khoa học.
Nhóm nghiên cứu
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[bookmark: _Toc193757687][bookmark: _Toc216629418]Tính cấp thiết của đề tài
[bookmark: _Toc216629419]Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên đóng vai trò đặc biệt quan trọng trong việc quyết định khả năng thích ứng, tìm kiếm việc làm và phát triển nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp, nhất là trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng cạnh tranh và yêu cầu cao về chất lượng nguồn nhân lực. Đối với ngành Kinh tế xây dựng – một ngành học gắn liền với thực tiễn sản xuất, quản lý và đầu tư xây dựng – yêu cầu về kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, thái độ làm việc và khả năng thích ứng với môi trường làm việc thực tế ngày càng trở nên khắt khe. Trong xu hướng đổi mới giáo dục đại học theo hướng gắn đào tạo với nhu cầu xã hội và thị trường lao động, việc phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên là một nhiệm vụ quan trọng và cấp thiết.
Việc nghiên cứu các nhân tố này giúp nhận diện rõ những yếu tố tích cực cũng như những hạn chế đang tác động đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối, từ đó làm cơ sở đề xuất các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và khả năng đáp ứng yêu cầu công việc sau khi ra trường. Điều này không chỉ góp phần nâng cao năng lực nghề nghiệp, tăng cơ hội việc làm cho sinh viên mà còn giúp các cơ sở đào tạo điều chỉnh chương trình học, phương pháp giảng dạy theo hướng thực tiễn, hiệu quả hơn, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho xã hội.
Bên cạnh đó, nghiên cứu còn có ý nghĩa quan trọng trong việc cung cấp cơ sở khoa học và thực tiễn cho nhà trường, các khoa chuyên môn và các đơn vị liên quan trong việc xây dựng chiến lược đào tạo, tăng cường các hoạt động hỗ trợ sinh viên như thực tập, định hướng nghề nghiệp, kết nối doanh nghiệp và phát triển kỹ năng mềm. Việc nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp cho sinh viên không chỉ giải quyết những vấn đề trước mắt về việc làm sau tốt nghiệp mà còn góp phần nâng cao uy tín, chất lượng đào tạo và vị thế của nhà trường trong dài hạn.
Trường Đại học Thủy Lợi là một cơ sở đào tạo có uy tín trong lĩnh vực kỹ thuật và kinh tế xây dựng, trong đó ngành Kinh tế xây dựng đóng vai trò quan trọng trong việc cung cấp nguồn nhân lực cho lĩnh vực xây dựng và quản lý đầu tư. Tuy nhiên, thực tế cho thấy sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng vẫn đang gặp phải một số khó khăn như thiếu kinh nghiệm thực tiễn, kỹ năng nghề nghiệp chưa đồng đều, khả năng thích ứng với môi trường làm việc còn hạn chế và mức độ tự tin khi tham gia thị trường lao động chưa cao. Những vấn đề này ảnh hưởng trực tiếp đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp cũng như cơ hội việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp.
Chính vì những lý do trên, việc thực hiện đề tài “Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, Trường Đại học Thủy Lợi” là vô cùng cần thiết và có ý nghĩa thực tiễn cao. Nghiên cứu không chỉ giúp làm rõ các nhân tố ảnh hưởng chủ yếu đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên mà còn đề xuất các giải pháp cụ thể nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp, góp phần cải thiện chất lượng đào tạo và đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thị trường lao động trong bối cảnh hiện nay.
Mục tiêu nghiên cứu
2.1. [bookmark: _Toc98877265]Mục tiêu tổng quát
Phân tích, đánh giá và xác định rõ cách yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên trong bối cảnh thị trường lao động hiện tại. Từ đó giúp nhà trường nâng cao chất lượng giảng dạy, đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động. Giúp các sinh viên hiểu rõ hơn về những khó khăn, thách thức và có sự chuẩn bị về kĩ năng, kiến thức, thái độ để đáp ứng nhu cầu việc làm sau này.
2.2. Mục tiêu cụ thể
Để đạt được mục tiêu tổng quát, nghiên cứu tập trung vào các mục tiêu cụ thể:
· Đánh giá thực trạng hiện nay về mức độ sẵn sàng tham gia thị trường lao động của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng trường Đại học Thuỷ Lợi. Điều tra, khảo sát về mức độ sẵn sàng tham gia thi trường lao động của sinh viên bao gồm các tiêu chí phẩm chất, kỹ năng, năng lực, trình độ;
· Phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối. Xác định và phân loại các yếu tố gây ảnh hưởng như các yếu tố chủ quan (giới tính, kết quả học tập, kỹ năng mềm, quạn hệ xã hội, kinh nghiệm, trình độ chuyên môn), các yếu tố khách quan (nhu cầu tuyển dụng, cơ hội việc làm, mạng lưới quan hệ);
· Kiểm định và đo lường các yếu tố: Phân tích định lượng để kiểm định giả thuyết và đo lường mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố đã xác định
· Đề xuất giải pháp giúp sinh viên sẵn sàng tham gia thị trường lao động:
· Đề xuất các giải pháp giúp sinh viên phát triển bản thân như: nâng cao kết quả học tập, trau dồi thêm các kỹ năng, học hỏi thêm kinh nghiệm, rèn luyện sức khoẻ.
· Đề xuất các giải pháp giúp chương trình dạy học hiệu quả hơn: thêm các môn kỹ năng mềm, tổ chức nhiều tham quan để thêm kinh nghiệm,… 
[bookmark: _Toc102723892][bookmark: _Toc134430999][bookmark: _Toc193757689][bookmark: _Toc216629420]Đối tượng nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu là các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi.
[bookmark: _Toc102723894][bookmark: _Toc134431001][bookmark: _Toc193757691][bookmark: _Toc216629421]Phạm vi nghiên cứu
· Phạm vi về nội dung: các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp.
· Phạm vi về không gian: ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi.
· Phạm vi về thời gian: thời gian thực hiện nghiên cứu từ tháng 2 đến tháng 4 năm 2026.
· Số liệu thứ cấp từ năm 2022 đến năm 2025.
· Số liệu sơ cấp thực hiện vào tháng 3 năm 2026.
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a. Phương pháp thống kê mô tả
Thống kê mô tả là một phương pháp phân tích dữ liệu nhằm mô tả các đặc điểm cơ bản của dữ liệu. Nó cung cấp các bản tóm tắt ngắn gọn và trực quan về dữ liệu mẫu, giúp phản ánh thực trạng về mức độ sẵn sàng tham gia thị trường lao động của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng trường Đại học Thuỷ Lợi
· Thu thập số liệu sơ cấp: khảo sát sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng trường Đại học Thuỷ Lợi về kiến thức chuyên môn, kỹ năng mềm, kinh nghiệm, quan hệ xã hội, …
· Phân tích số liệu: tính toán tỷ lệ mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ở các mức độ khác nhau. Lập bảng biểu, đồ thị minh hoạ xu hướng và phân bố dữ liệu.
Phương pháp này giúp mô tả bức tranh tổng thể về thực trạng mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối, làm cơ sở cho các phân tích chuyên sâu hơn.
b. Phương pháp hồi quy đa biến
Hồi quy đa biến là phương pháp thống kê dùng để mô hình hóa mối quan hệ tuyến tính giữa một biến phụ thuộc (mức độ sẵn sàng nghề nghiệp) và nhiều biến độc lập (yếu tố chủ quan, yếu tố khách quan). 
Nghiên cứu sử dụng phương pháp phân tích hồi quy đa biến để:
· Xác định mức độ quan hệ ảnh hưởng của từng yếu tố.
· Kiểm định mô hình đảm bảo tin cậy.
Phương pháp này giúp lượng hoá để phân tích định lượng kiểm định giả thuyết và đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu tố đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp, từ đó đề xuất các giải pháp nâng cao.
c. Phương pháp phân tích - tổng hợp
Phương pháp phân tích - tổng hợp giúp hệ thống hóa thông tin, kết nối dữ liệu từ nhiều nguồn để rút ra kết luận tổng thể và đề xuất giải pháp hiệu quả.
Nghiên cứu sử dụng phương pháp này để:
· Phân tích tài liệu: Xem xét các báo cáo, chính sách liên quan đến nhu cầu tuyển dụng của sinh viên tại Hà Nội và Việt Nam. Đánh giá các nghiên cứu trước đây về mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên.
· Tổng hợp kết quả từ các phương pháp khác: So sánh dữ liệu từ phương pháp thống kê mô tả, chuyên gia và hồi quy đa biến để đưa ra kết luận chính xác. Xác định xu hướng, rút ra bài học kinh nghiệm và đề xuất giải pháp phù hợp.
Phương pháp phân tích - tổng hợp giúp kết nối các nguồn dữ liệu, đảm bảo nghiên cứu có tính hệ thống và đưa ra kết luận chặt chẽ, có giá trị thực tiễn cao.
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1.1.1.1 Sinh viên
Sinh viên là người học của cơ sở giáo dục cao đẳng, đại học (Từ điển Giáo dục học, 2001). Sinh viên được dùng để chỉ người học ở bậc đại học (Từ điển tiếng Việt, 2005). Sinh viên là người học ở bậc đại học, bao gồm hệ cao đẳng và hệ đại học (Từ điển Hán Việt, 2022). Sinh viên là người đang học tập và nghiên cứu khoa học tại cơ sở giáo dục đại học, theo học chương trình đào tạo cao đẳng, chương trình đào tạo đại học (Luật Giáo dục Đại học, 2018). Ở nghiên cứu này, chúng tôi tập trung nghiên cứu các sinh viên học hệ đại học chính quy tập trung, văn bằng thứ nhất. 
Trường Đại học Thủy Lợi đóng vai trò quan trọng trong việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho các lĩnh vực thủy lợi, môi trường, phòng chống và giảm nhẹ thiên tai và các nhóm ngành khác tại Việt Nam. Sinh viên tại trường là những cá nhân năng động, sáng tạo, có tinh thần học hỏi cao và mong muốn đóng góp cho sự phát triển của đất nước. Sinh viên được tuyển chọn kỹ lưỡng qua các kỳ thi đại học và được đào tạo bởi đội ngũ giảng viên giàu kinh nghiệm, uy tín trong ngành. Những sinh viên đến từ nhiều vùng miền khác nhau trên cả nước, xuất thân từ nhiều trường phổ thông trung học uy tín, có thành tích học tập tốt và đạt kết quả cao trong các kỳ thi tuyển sinh, tạo nên một môi trường học tập đa dạng và phong phú.
1.1.1.2 Sự sẵn sàng
Có nghĩa là sự chuẩn bị hoặc tình trạng đã sẵn sàng để thực hiện một hành động nào đó. Nó có thể đề cập đến cả trạng thái tinh thần, thể chất, hoặc trạng thái chuẩn bị về vật chất cho một sự kiện, tình huống hoặc công việc nào đó.
1.1.1.3 Nghề nghiệp
Nghề nghiệp theo định nghĩa Latinh (Professio) có nghĩa là công việc chuyên môn được định hình một cách chính thống, là dạng lao động đòi hỏi một trình độ học vấn nào đó, là cơ sở hoạt động cơ bản giúp con người tồn tại.
Theo tác giả E.A.Klimov (2000) thì: “Nghề nghiệp là một lĩnh vực sử dụng lao động vật chất và tinh thần của con người một cách có giới hạn, cần thiết cho xã hội (do sự phân công lao động xã hội mà có), nó tạo cho con người khả năng sử dụng lao động của mình để thu lấy những phương tiện cần thiết cho việc tồn tại và phát triển".
Nghề nghiệp là một hoạt động được coi là nguồn sinh kế thường xuyên của một người. Nhà xã hội học Miller (1960) trong nghiên cứu của mình đã coi công việc như một hành động được thực hiện với đối tượng nhằm đạt được một số mục tiêu cụ thể. Điều này mang lại hai ý nghĩa. Ngay từ đầu, người chơi sẽ được thỏa mãn một số nhu cầu về thể chất và tâm lý của mình. Ở vị trí thứ hai, không thể vẽ ra ranh giới giữa vui chơi và làm việc. Cùng một hoạt động có thẻ là một trò chơi cho một cá nhân và làm việc cho một người khác. Nhiều nhà nghiên cứu nhiu Becker & Tomes (1986), Behrman & Taubman (1985), Haider & Solon (2006) cho rằng nghề nghiệp của một người phản ánh vị trí văn hóa xã hội của người đó.
Bất cứ nghề nghiệp nào cũng hàm chứa trong nó một hệ thống giá trị: tri thức lý thuyết nghề, kỹ năng, kĩ xảo nghề, truyền thống nghề, đạo đức phẩm chất nghề, hiệu quả nghề mang lại. Những giá trị này có thể được hình thành theo con đường tự phát (do tích lũy kinh nghiệm trong quá trình sống với cộng đồng mà có hoặc theo con đường tự giác do được đào tạo trong các cơ sở trường, lớp dài hạn hay ngăn hạn).
Đôi khi, người ta nhầm lẫn giữa nghề nghiệp với việc làm vì chúng đều xuất phát từ quan niệm những kỹ năng của một hoặc nhiều cá nhân sử dụng trong quá trình lao động. Nếu việc làm diễn ra trong một thời gian dài, có cơ sở từ nghề được đào tạo, có thu nhập ổn định, trong qua trình lao động cá nhân thường xuyên sử dụng một hệ thống tri thức và các kỹ năng được huấn luyện tay nghề, khi đó cá nhân không chỉ có nghề mà có cả nghiệp.
Nhìn chung, nghề nghiệp có một số nội dung cơ bản sau: 
· Một là, nói tới nghề nghiệp trước hết phải hiểu đó là một nghề trong xã hội, là công việc chuyên môn trong một lĩnh vực hoạt động nhất định, nó đòi hỏi người làm việc (làm nghề) phải có kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo để lao động có hiệu quả. 
· Hai là, hoạt động nghề nghiệp có mục đích rõ ràng, nó không những mang lại lợi ích cho xã hội mà còn giúp con người thỏa mãn những nhu cầu cần thiết cho việc tồn tại và phát triển của bản thân. Đó cũng chính là cái “nghiệp” mà mỗi người sẽ luôn gắn bó trong cả cuộc đời họ. Đây cũng là điều chứng tỏ tầm quan trọng lớn lao của “Nghề nghiệp” đối vối con người và cộng đồng xã hội trong mọi thời đại.
· Ba là, nghề nghiệp là một phạm trù lịch sử, nó ra đời và phát triển gắn liền với sự phát triển của xã hội về mọi mặt. “Nghề nghiệp” trong xã hội không phải là một cái gì ổn định, cứng nhắc. Các nghề trong xã hội luôn ở trạng thái biến động do sự phát triển của khoa học và công nghệ. Xã hội càng phát triển thì sự phân hoá ngành nghề càng diễn ra mạnh mẽ, đa dạng và phức tạp [23].
Nói tóm lại nghề nghiệp là một dạng lao động đòi hỏi ở con người một quá trình đào tạo chuyên biệt, có những kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo chuyên môn nhất định. Nhờ quá trình hoạt động nghề nghiệp, con người có thể tạo ra sản phẩm thỏa mãn những nhu cầu của cá nhân và xã hội.
1.1.1.4 Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên
Sự sẵn sàng cho nghề nghiệp đề cập đến quá trình sinh viên phát triển các kỹ năng, kiến ​​thức và kinh nghiệm cần thiết để thành công trong nghề nghiệp đã chọn. Nó trang bị cho họ những công cụ thiết yếu để phát triển mạnh mẽ trong lực lượng lao động thế kỷ 21, bao gồm kỹ năng giao tiếp, giải quyết vấn đề, quản lý thời gian, khả năng thích ứng và kỹ năng sử dụng công nghệ số.
Bằng cách cung cấp các chương trình cố vấn, thực tập và trải nghiệm học tập thực tế, các trường học có thể giúp sinh viên phát triển các kỹ năng và sự tự tin cần thiết để gia nhập lực lượng lao động. Những cơ hội này cho phép sinh viên tích lũy kinh nghiệm thực tế, giúp họ thích nghi tốt hơn và sẵn sàng cho công việc. Bằng cách hợp tác với các doanh nghiệp địa phương, các trường đại học có thể thu hẹp khoảng cách giữa giáo dục và việc làm, đảm bảo sinh viên được chuẩn bị để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động đồng thời giảm thời gian và chi phí đào tạo cho các nhà tuyển dụng trong tương lai.
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1.1.2.1 [bookmark: _Toc193757700]Vai trò của mức độ sẵn sàng nghề nghiệp
a. Vai trò trong quá trình chuyển tiếp từ đào tạo sang việc làm:
Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp đóng vai trò then chốt trong việc hỗ trợ người học chuyển đổi từ môi trường đào tạo sang môi trường làm việc thực tế. Khi sinh viên có sự chuẩn bị đầy đủ về kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm và thái độ làm việc, quá trình thích nghi với công việc diễn ra nhanh hơn, giảm bỡ ngỡ và hạn chế sai sót trong giai đoạn đầu làm việc. Ngược lại, nếu mức độ sẵn sàng nghề nghiệp thấp, sinh viên dù có bằng cấp vẫn gặp khó khăn trong việc đáp ứng yêu cầu công việc, dẫn đến hiệu quả lao động thấp hoặc phải đào tạo lại.
b. Phản ánh chất lượng và hiệu quả đào tạo:
Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên là chỉ báo trực tiếp phản ánh mức độ phù hợp của chương trình đào tạo với nhu cầu thị trường lao động. Khi sinh viên ra trường có khả năng đảm nhận công việc ngay, điều đó cho thấy nội dung đào tạo đã chú trọng cân bằng giữa lý thuyết và thực hành, phương pháp giảng dạy hiệu quả và có sự gắn kết chặt chẽ với doanh nghiệp. Ngược lại, sự thiếu sẵn sàng nghề nghiệp cho thấy tồn tại khoảng cách giữa đào tạo và thực tiễn nghề nghiệp.
c. Quyết định khả năng cạnh tranh trên thị trường lao động:
Trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng cạnh tranh, mức độ sẵn sàng nghề nghiệp trở thành yếu tố quan trọng giúp người lao động trẻ tạo lợi thế so với các ứng viên khác. Sinh viên có sự chuẩn bị tốt về kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm và khả năng giải quyết vấn đề thường được nhà tuyển dụng ưu tiên lựa chọn. Do đó, mức độ sẵn sàng nghề nghiệp giữ vai trò quyết định trong khả năng tiếp cận cơ hội việc làm và mức độ phù hợp của công việc được lựa chọn.
d. Tạo nền tảng cho sự phát triển nghề nghiệp lâu dài:
Sự sẵn sàng nghề nghiệp không chỉ giúp cá nhân thích ứng ban đầu mà còn tạo nền tảng cho quá trình phát triển nghề nghiệp bền vững. Những người lao động có mức độ sẵn sàng cao thường có khả năng tự học, thích nghi với sự thay đổi của công nghệ và môi trường làm việc, từ đó nâng cao năng lực và vị thế nghề nghiệp theo thời gian.
1.1.2.2 Ý nghĩa của mức độ sẵn sàng nghề nghiệp
a. Đối với cá nhân người lao động:
Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp giúp cá nhân nhận thức rõ năng lực, điểm mạnh và hạn chế của bản thân, từ đó xác định mục tiêu nghề nghiệp phù hợp. Sự chuẩn bị đầy đủ về nghề nghiệp làm tăng sự tự tin khi tham gia tuyển dụng, giảm áp lực tâm lý trong giai đoạn đầu đi làm và hạn chế tình trạng bỏ việc sớm do không phù hợp với công việc.
b. Đối với cơ sở giáo dục đại học:
Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên tốt nghiệp có ý nghĩa quan trọng trong việc đánh giá hiệu quả đào tạo và cải tiến chương trình học. Kết quả đánh giá sẵn sàng nghề nghiệp là căn cứ để điều chỉnh nội dung giảng dạy, tăng cường học phần thực hành, thực tập và kỹ năng mềm, đồng thời thúc đẩy mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp.
c. Đối với doanh nghiệp sử dụng lao động:
Mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của nguồn nhân lực đầu vào ảnh hưởng trực tiếp đến chi phí và hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp. Người lao động có sự chuẩn bị tốt giúp doanh nghiệp giảm thời gian hướng dẫn ban đầu, nâng cao năng suất lao động và giảm tỷ lệ nghỉ việc trong giai đoạn thử việc. Điều này góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng lao động và tính ổn định của tổ chức.
d. Đối với xã hội và nền kinh tế:
Ở phạm vi rộng hơn, mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của lực lượng lao động trẻ có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển kinh tế – xã hội. Khi người lao động sẵn sàng nghề nghiệp tốt, tỷ lệ thất nghiệp trong nhóm thanh niên giảm, năng suất lao động được cải thiện và chất lượng nguồn nhân lực quốc gia được nâng cao, từ đó góp phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế và phát triển bền vững.
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1.1.3.1 Các yếu tố chủ quan
Sự SSNN của sinh viên đại học chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố chủ quan, nổi bật là khái niệm bản thân, niềm tin vào năng lực bản thân, động lực bản than, tính cách chủ động và tư duy khởi nghiệp. 
a. Khái niệm bản thân
Khái niệm bản thân (self-concept) - nhận thức về năng lực, sở thích và giá trị cá nhân - là yếu tố quan trọng thúc đẩy SSNN. Lau và cộng sự (2020) cho thấy các chương trình tư vấn nghề nghiệp giúp SV phát triển khái niệm bản thân có thể cải thiện trực tiếp SSNN. SV có khả năng tự đánh giá chính xác điểm mạnh, điểm yếu sẽ lựa chọn mục tiêu nghề nghiệp phù hợp hơn và tham gia tích cực vào các hoạt động phát triển nghề nghiệp (MerinoTejedor et al., 2025).
b. Niềm tin vào năng lực bản thân
Hiệu quả bản thân được định nghĩa là “một cá nhân có niềm tin rằng họ có thể đạt được thành công ở một mức độ được chỉ định trên một nhiệm vụ hoặc đạt được một mục tiêu cụ thể” (Bandura, 1977), (Feltz & cộng sự, 2008). Bandura (1997) nói rằng hiệu quả của bản thân đóng một vai trò trong việc xác định cách cá nhân cảm thấy, suy nghĩ và thúc đẩy họ. Điều này ảnh hưởng đến trực tiếp đến mọi sự nỗ lực của bản thân, đến cả sức mạnh mà một người thực sự có được khi phải đối mặt với thách thức và đưa ra những lựa chọn nhiều khả năng thực hiện. 
Một người có khả năng nhận thức được hiệu quả của chính mình sẽ giúp họ nỗ lực nhiều hơn để vượt qua các khó khăn, thử thách và giải quyết tốt hơn so với những người liên tục nghi ngờ về khả năng bản thân. 
Khi đối mặt với thử thách, chúng ta có thể vùng lên hoàn thành mục tiêu hay buông xuôi để bị đánh bại phụ thuộc rất lớn vào năng lực xử lý tình huống và hiệu qui bản thân. Nó sẽ quyết định liệu có đạt được kết quả tốt hay không.
c. Động lực bản thân
Động lực là những gì thúc đẩy bạn hành động. Đó là nguồn cảm hứng của chúng ta để thực hiện một điều gì đó. Thật vậy, động lực từ lâu đã được xem như là nguyên nhân chính khởi nguồn cho các hành vi mang tính cá nhân. Động lực được định nghĩa là các hành động hoặc quá trình thúc đẩy, sự kích thích hay sự tác động nhằm khuyến khích tạo ra những nỗ lực cho cá nhân nào đó, nói chung động lực là một cái gì đó (chẳng hạn như nhu cầu hay mong muốn), sẽ là nguyên nhân giúp định hướng hành động của một cá nhân (Merriam-Webster, 1997). Có rất nhiều tác giả nghiên cứu về yếu tố động lực, lĩnh vực chuyên môn của họ cũng rất đa dạng. Phần đông trong số này là các chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục và kinh tế. 
Các khái niệm phức tạp về động lực thường nhấn mạnh sự kích thích một cách trực tiếp đến các cá nhân: hoặc là một sự tự nỗ lực bên trong, hoặc là một sự khuyến khích từ môi trường bên ngoài (Kinman & Kinmen, 2001). Kinman, Pinder cho rằng động lực là “một tập hợp các năng lượng có nguồn gốc từ cả bên trong lẫn bên ngoài của một cá nhân để bắt đầu một hành động có liên quan, mà hành động này có định hướng, có cường độ và thời gian xác định”. Có ba điểm nổi bật trong định nghĩa mà Kinman & Kinman (2001) và Pinder (2008) đưa ra: thứ nhất, động lực có thể xuất phát từ bên trong con người hay sự kích thích từ bên ngoài, cụ thể chúng ta sẽ tìm hiểu cụ thể về động lực bên trong và bên ngoài ở phần tiếp theo; thứ hai, động lực được xác định là một tập hợp các năng lượng, và chính những năng lượng này kích thích sự hành động của con người; thứ ba, tập hợp năng lượng này có thể tác động tích cực hoặc tiêu cực, để tạo nên hình thức, định hướng, cường độ hành vi của con người. Điều này lý giải vì sao con người lại thực hiện một hành động cụ thể nào đó, họ sẽ tiếp tục thực hiện cho đến khi đạt được mục đích và khi không còn động lực, họ sẽ dừng lại.
d. Kỹ năng mềm
Sau khi tốt nghiệp đại học, ai cũng sẽ có những thứ kiến thức đã được lĩnh ngộ trong suốt 4 năm học, vậy nên, thứ các nhà tuyển dụng cần không chỉ có năng lực về chuyên môn mà còn phải có những kỹ năng mềm thiết yếu như kỹ năng thuyết trình, quản lý thời gian, kỹ năng giao tiếp, giải quyết vấn đề,... Lấy ví dụ về 6 nguyên tắc văn hóa của Vinamilk, trong 6 nguyên tắc ấy thì có tới 3 nguyên tắc nói về kỹ năng mềm: "Hãy nói chuyện với nhau bằng lượng hóa" (hướng đến kết quả), mà muốn hướng đến kết quả thì phải biết kết hợp chuyên môn, kiến thức với kỹ năng quản lý thời gian; "Đừng nói Không, hai giải pháp trước khi chọ" (sáng tạo, chủ động); "Người lớn không cần người lớn hơn giám sát" (sự hợp tác), 2 nguyên tắc nói về đạo đức là trách nhiệm và chính trực, chỉ duy nhất một nguyên tắc nói về riêng kiến thức chuyên môn: "Bạn là chuyên gia trong lĩnh vực của ban". Như vậy, kỹ năng mềm là vô cùng cần thiết đối với các bạn sinh viên mới ra trường tìm kiếm việc làm. 
Theo mô hình kỹ năng thế kỉ 21 tập trung vào 4CS bao gồm: (Critical Thinking - Tư duy phản biện, Communication - Giao tiếp, Collaboration - Hợp tác, Creativity - Sáng tạo). Đây đều là những kĩ năng mềm giúp cho không chỉ sinh viên mà còn cho người lao động phát triển được bản thân hơn.
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Hình 1.1 Mô hình kỹ năng thế kỉ 21
Dưới đây là những vai trò quan trọng của kỹ năng mềm: 
· Gây ấn tượng và tạo niềm tin. Các nhóm kỹ năng mềm: thuyết phục, giao tiếp, trình bày... sẽ giúp bạn có được thiện cảm của người đối diện. Một người có kiến thức, năng lực nhưng lại không biết cách bộc lộ nó cho người thấy thì đó chính là thất bại. Một chút cảm tình, một chút lắng nghe của người đối diện sẽ giúp bạn có được những điều thực sự lớn lao;
· Tạo ra sự kết nối. Một điều hiển nhiên rằng một người năng động, hoạt bát, hòa nhã lại có hiểu biết luôn làm vừa lòng mọi người thường là tâm điểm của sự chú ý. Chúng ta sẽ chẳng bao giờ có thể thu hẹp khoảng cách, đưa mọi người kết nối với nhau khi ta rụt rè, thiếu tự tin. Trong kỹ năng mềm có rất nhiều kỹ thuật giúp bạn lan toả động lực, kết nối mọi người lại. Đó là: Kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng lãnh đạo, kỹ năng tổ chức... 
· Giải quyết vấn đề nhanh chóng. Kỹ năng mềm giúp bạn giải quyết những vấn đề phát sinh nhanh chóng và hiệu quả hơn. Có đôi khi những thứ bất ngờ ập đến mà những kỹ năng cứng về kiến thức, chuyên môn không thể giải quyết được. Nhưng, với việc phân tích vấn đề, xử lý tình huống, kết nối mọi người mà vấn đề được giải quyết xong xuôi. Kỹ năng giải quyết vấn để thường được biết đến với tên gọi “kỹ năng xử lý tình huống". Ngoài ra việc có kỹ năng lập kế hoạch, đặt mục tiêu cũng sẽ giúp bạn xử lý nhanh chóng các vấn đề trong cuộc sống;
· Cải thiện chất lượng sống. Những kỹ năng mềm giúp cuộc sống thuận lợi hơn khi ta dễ dàng giải quyết được mọi vấn đề và từ đó giúp ta cải thiện chất lượng cuộc sống).
e. Kiến thức chuyên môn
Dù bằng cấp không phải là yếu tố quan trọng, nhưng đó là tấm giấy thông hành đầu tiên giúp nhà tuyển dụng tìm thấy sự tương thích nơi ứng viên ứng tuyển. Những yêu cầu về bằng cấp nên được nêu rõ trong phần tin đăng tuyển dụng. Thực tế có nhiều nhân tài làm trái ngành được đào tạo, nhưng lại thể hiện năng lực rất tốt. Chính vì vậy, bằng cấp không cần phải đúng chuyên ngành, những ngành nghề tương tự cũng có thể được chấp nhận.
Theo mô hình Kỹ năng nghề nghiệp (Career EDGE Model - Dacre Pool & Sewell, 2007) khẳng định kiến thức chuyên môn là một trong những thành phần cốt lõi tạo nên khả năng tìm việc.
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Hình 1.2 Theo mô hình Kỹ năng nghề nghiệp (Career EDGE Model - Dacre Pool & Sewell, 2007)
f. Trình độ ngoại ngữ
Ngoại ngữ là yêu cầu mang tính cần thiết khi ứng tuyển việc làm. Giữa xu thế “đa quốc gia hóa” của các công ty, biết ít nhất một ngoại ngữ sẽ giúp ứng viên nổi bật, dễ dàng nhận được công việc phù hợp với khả năng, trình độ bản thân, việc tìm kiếm các thông tin tuyển dụng sẽ mở rộng nhiều vị trí hấp dẫn. Việc học ngoại ngữ cần đạt được mục đích đó là phục vụ học tập, làm việc, giao tiếp và giải trí lành mạnh.
Mô hình USEM (Yorke & Knight, 2004): Khả năng việc làm được cấu thành từ: Thấu hiểu, Kỹ năng, Niềm tin vào năng lực và Siêu nhận thức. Ngoại ngữ nằm ở phần Skills cốt lõi
[image: ]
Hình 1.3 Mô hình USEM (Yorke & Knight, 2004)
g. Kinh nghiệm làm việc thực tế
Đây mới là điều mà nhà tuyển dụng mong muốn ứng viên sở hữu nhất. Những ứng viên giỏi sẽ biết cách dùng kinh nghiệm làm việc thực tế để khỏa lấp những hạn chế về bằng cấp, giới tính. Những ngành mang tính đại trà cho phép ứng viên sở hữu kinh nghiệm ở vị trí tương đương, trong lĩnh vực tương tự. Những ngành mang tính đặc thù cao luôn đòi hỏi ứng viên phải làm đúng lĩnh vực mà nhà tuyển dụng đang hoạt động. Những ngành khó tuyển, nhà tuyển dụng chấp nhận những ứng viên có ít thiếu sót nhất để đào tạo, bổ sung thêm. Theo thuyết trải nghiệm thực tế của David Kolb nhấn mạnh rằng tri thức được tạo nên thông qua việc liên tục biến đổi trải nghiệm.
Thuyết học tập trải nghiệm thực tế của David Kolb là một lý thuyết học tập nhấn mạnh rằng còn người học hiệu quả nhất thông qua trải nghiệm thức tế kết hợp với sự phản tư, khái quát hóa và ứng dụng vào tình huống mới. Thuyết này bao gồm 4 giai đoạn:
· Trải nghiệm cụ thể: người học tham gia vào một trải nghiệm mới hoặc đối mặt với một tình huống mới
· Quan sát phản tư: người học suy ngẫm về trải nghiệm đã qua, quan sát và nhận định những gì đã xảy ra
· Khái niệm hoá trừu tượng: Từ những suy ngẫm, người học hình thành các khái niệm hoặc lý thuyết về trải nghiệm đó
· Thử nghiệm tích cực: Người học áp dụng những khái niệm đã học vào các tình huống mới, tạo nên trải nghiệm tiếp theo
h. Thái độ
Trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng cạnh tranh, kiến thức chuyên môn và kỹ năng là điều cần thiết, nhưng thái độ mới là yếu tố mang tính quyết định giúp sinh viên mở ra nhiều cơ hội việc làm. Nghiên cứu nổi tiếng của nhà tâm lý học Carol Dweck tại Đại học Stanford đã chứng minh rằng cách mỗi cá nhân nhìn nhận bản thân và nhìn nhận thử thách có ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả công việc và khả năng phát triển trong sự nghiệp. Điều này đặc biệt đúng với sinh viên – những người đang ở giai đoạn xây dựng nền tảng đầu tiên cho tương lai. Theo mô hình ASK , thái độ được coi là cái gốc chi phối cách con người vận dựng kiến thức kỹ năng.
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Hình 1.4 Mô hình ASK
Sinh viên có thái độ tích cực và tinh thần cầu tiến thường chủ động học hỏi, không ngại đối mặt với thách thức hay thất bại. Họ xem mỗi cơ hội thực tập, dự án hay hoạt động ngoại khóa như một cách để hoàn thiện bản thân. Những bạn có tư duy “phát triển” (growth mindset) sẽ dễ dàng thích nghi với môi trường làm việc thay đổi nhanh và được nhà tuyển dụng đánh giá cao.
Thực tế, nhiều sinh viên không thiếu kiến thức nhưng thiếu sự chủ động. Thái độ đúng giúp các bạn ý thức về việc cập nhật kiến thức, tham gia khóa học, rèn luyện kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề. Nhà tuyển dụng luôn tìm kiếm những ứng viên có tinh thần tự học và biết tự chịu trách nhiệm với lộ trình phát triển của bản thân.
Tác phong làm việc, sự đúng giờ, tinh thần hợp tác, sự tôn trọng đồng nghiệp và khả năng tiếp nhận phản hồi đều phản ánh thái độ của mỗi người. Những hành vi này tuy nhỏ nhưng lại có sức nặng lớn, giúp sinh viên tạo ấn tượng tốt trong mắt nhà tuyển dụng và đồng nghiệp, từ đó mở ra nhiều cơ hội nghề nghiệp.
Một sinh viên có thái độ nghiêm túc với nghề nghiệp sẽ biết tự đặt ra mục tiêu, tìm hiểu về ngành nghề, chuẩn bị CV cẩn thận và tham gia phỏng vấn với tinh thần cầu thị. Trong mắt nhà tuyển dụng, đây là dấu hiệu của một người có tiềm năng phát triển lâu dài và có sự cam kết với công việc.
1.1.3.2 Các yếu tố khách quan
a. Nhu cầu tuyển dụng
Tuyển dụng nhân lực chính là quá trình tìm kiếm và lựa chọn nhân lực để thỏa mãn nhu cầu sử dụng của tổ chức cũng như bổ sung lực lượng lao động cần thiết để thực hiện các mục tiêu của tổ chức (Lê, 2009). Đồng thời, tuyển dụng nhân lực là quá trình đánh giá các ứng viên theo nhiều khía cạnh khác nhau dựa vào các yêu cầu của công việc, để tìm được những người phù hợp với các yêu cầu đặt ra trong số những người đã ứng tuyển (Vũ & Hoàng, 2005). Nhu cầu của nhà tuyển dụng sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến cơ hội việc làm của sinh viên thông qua việc xác định số lượng vị trí cần tuyển dụng, đặc điểm, tính chất công việc.
Dịch COVID-19 bùng phát đã làm thay đổi đáng kể các ngành, lĩnh vực kinh doanh của các nền kinh tế trên thế giới và Việt Nam. Một số ngành, lĩnh vực đã và đang bị thiệt hại nặng nề và cần thời gian dài để phục hồi (hàng không, du lịch, nhà hàng, khách sạn, sản xuất…). Theo Báo cáo Đánh giá các chính sách ứng phó với COVID-19 và các khuyến nghị của NEU-JICA (2020), một số ngành chịu tác động của các biện pháp đối phó dịch vẫn có cơ hội phát triển gồm thương mại điện tử, bán lẻ, công nghệ, viễn thông ICT, Y tế,...kéo theo nhu cầu tuyển dụng và mở rộng quy mô.
Theo báo cáo thị trường lao động Hà Nội tháng 4/2025 do Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội mới phát hành cho thấy, ước tính nhu cầu tuyển dụng lao động trên toàn TP khoảng 55.600 vị trí. Trên cơ sở khảo sát, thu thập thông tin 8.291 việc làm trống của 1.573 DN tại Trung tâm, nhu cầu tuyển dụng có một số đặc điểm nổi bật. Đó là, lĩnh vực thương mại – dịch vụ tiếp tục chiếm tỷ trọng cao về nhu cầu tuyển dụng; tiếp đến là ngành công nghiệp chế biến chế tạo chiếm 12,71%, xây dựng chiếm 12,25% và giáo dục đào tạo chiếm 4,41%. Các DN trong những lĩnh vực trên có xu hướng tập trung tuyển dụng các vị trí nhân viên bán hàng, nhân viên kinh doanh, chăm sóc khách hàng, kỹ thuật viên lắp đặt – bảo trì dịch vụ.
b. Mạng lưới quan hệ
Mạng lưới quan hệ xã hội có vai trò quan trọng trong quá trình tìm kiếm việc làm của mỗi cá nhân, trong trường hợp nghiên cứu này là những sinh viên mới tốt nghiệp. Mạng lưới quan hệ xã hội trước tiên có vai trò lan truyền các luồng thông tin về việc làm. 
Là một trong những học giả đi đầu, nhà xã hội học người Pháp – Mark đã có những đóng góp quan trọng vào chủ đề nghiên cứu vốn xã hội trong thị trường lao động. Theo Mark (1992), quan hệ xã hội đối với sự phát triển nghề nghiệp của các cá nhân. Thứ nhất, ông cho rằng nhiều người tìm được việc làm thông qua các quan hệ xã hội chứ không chỉ thông qua các kênh chính thức như ứng tuyển trực tiếp, văn phòng môi giới hay các thông báo tuyển dụng. Thứ hai, các mạng lưới xã hội cho phép những người tìm kiếm việc làm tập hợp được những thông tin tốt hơn về tính khả dụng cũng như các đặc điểm của công việc. Thứ ba, thông tin về các thị trường lao động có thể được tạo ra tốt hơn thông qua các “liên kết yếu” (weakties). 
Nghiên cứu của Phạm (2016) đã xác nhận mối liên hệ giữa mạng lưới quan hệ xã hội với kết quả tìm kiếm việc làm của người lao động. Ở khía cạnh phi kinh tế, các mối quan hệ xã hội vừa có liên hệ tích cực và tiêu cực đến các đặc điểm của công việc. Tìm kiếm việc làm thông qua các mối quan hệ xã hội hướng sinh viên tốt nghiệp có được công việc phù hợp với chuyên môn và mức độ ổn định công việc cao hơn.
c. Cơ hội việc làm
Theo Gangl (2003) định nghĩa “cơ hội việc làm” là cơ hội tìm việc làm của các cá nhân sau khi hoàn thành chương trình giáo dục chính thức hoặc sau thời gian thất nghiệp.
Trong đó, việc làm được hiểu “là hoạt động lao động tạo ra thu nhập mà không bị pháp luật cấm” (Luật Việc làm, 2013). Luật Việc làm còn phân biệt khái niệm“việc làm” với khái niệm “việc làm công”, theo đó “việc làm công là việc làm tạm thời có trả công được tạo ra thông qua việc thực hiện các dự án hoặc hoạt động sử dụng vốn nhà nước gắn với các chương trình phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn xã, phường, thị trấn” (Luật Việc làm, 2013).
Còn nhiều cách định nghĩa khái niệm việc làm khác tuy nhiên nội hàm thống nhất ở hai điểm: (1) Là một hoạt động lao động, có thể là công việc do người khác tạo dựng và cũng có thể là công việc tự cá nhân tạo ra cho bản thân và (2) Công việc đó mang lại thu nhập.
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1.2.1.1 Nghiên cứu trong nước
(1) Nghiên cứu của Nguyễn Thị Trường Hân, Nguyễn Bảo Hân và Trần Thị Thảo (2025), “Các yếu tố ảnh hưởng đến sự chuẩn bị nghề nghiệp của sinh viên đại học tại thành phố Hồ Chí Minh”. 
Nghiên cứu nhằm tìm hiểu các yếu tố ảnh hưởng đến sự chuẩn bị nghề nghiệp (CBNN) của sinh viên (SV) đang tham gia kì thực tập ở địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh (TPHCM). Từ 300 phiếu trả lời hợp lệ, nhóm tác giả tiến hành xử lí số liệu với các thông số thống kê mô tả, kiểm định độ tin cậy Cronbach’s Alpha, phân tích nhân tố khám phá EFA, phân tích nhân tố khẳng định CFA và phân tích mô hình tuyến tính SEM. 
Kết quả nghiên cứu cho thấy hành vi CBNN của SV tại TPHCM chịu ảnh hưởng bởi ba yếu tố, bao gồm hiệu quả của kì thực tập, tính cách chủ động và sự tự tin vào quyết định nghề nghiệp. Kết quả nghiên cứu gợi mở rằng sự hỗ trợ từ phía nhà trường, gia đình và xã hội là rất cần thiết để giúp SV tạo ra hành vi CBNN hiệu quả. Trường học cần cung cấp thông tin và tài nguyên hữu ích về việc làm và hướng dẫn SV trong việc phát triển kĩ năng cần thiết. Gia đình có thể đóng vai trò quan trọng trong việc tạo sự động viên, hỗ trợ tinh thần, bên cạnh cung cấp hỗ trợ tài chính. Xã hội cần tạo ra môi trường thân thiện và cơ hội thực tập, giúp SV thực hành những kiến thức và kĩ năng mà họ đã học trong quá trình đào tạo. Bài viết này đóng góp thêm những thông tin quan trọng về hành vi CBNN của SV trên địa bàn TP.HCM. Việc hiểu rõ các yếu tố tác động đến quá trình này có thể giúp các trường đại học, các doanh nghiệp, tổ chức liên quan tạo ra một môi trường học tập và thực tập tốt hơn để hỗ trợ SV trong việc phát triển sự tự tin và chuẩn bị cho nghề nghiệp tương lai.
(2) Nghiên cứu của Đỗ Hương Giang và Cộng sự (2022), “Các nhân tố ảnh hưởng đến cơ hội việc làm của sinh viên mới ra trường trong tời kỳ Covid-19: nghiên cứu tại thành phố Hà Nội”.
Nhóm tác giả thực hiện quá trình nghiên cứu định tính bao gồm các bước: (i) Nghiên cứu tài liệu, (ii) Phỏng vấn sâu chuyên gia, (iii) Sắp đặt lại mục tiêu nghiên cứu và (iv) Thiết lập mô hình nghiên cứu và bảng hỏi. Sau đó, nhóm tác giả lựa chọn phương pháp nghiên cứu định lượng với phần mềm SPSS 22.0 để đo lường số liệu. Đây là phần mềm thống kê được sử dụng phổ biến cho các nghiên cứu điều tra xã hội học và kinh tế lượng.
Vấn đề việc làm đã trở thành một chủ đề cấp thiết, đặc biệt là trong bối cảnh dịch COVID-19. Tuy nhiên, ở Việt Nam vấn đề này vẫn chưa có hướng giải quyết triệt để. Bài viết nhằm phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến cơ hội việc làm của sinh viên mới ra trường trong thời kỳ COVID-19 trên địa bàn thành phố Hà Nội. Phương pháp phân tích hồi quy đa biến được sử dụng để phân tích dữ liệu từ 150 người tham gia khảo sát. Kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng, trong 4 nhân tố nghiên cứu, nhân tố Kỹ năng mềm và học lực có tác động thuận chiều lớn nhất đến “Cơ hội việc làm”, tiếp đến là nhân tố trình độ chuyên môn và kinh nghiệm. Nhân tố Mạng lưới mối quan hệ bị phủ định ảnh hưởng đến “Cơ hội việc làm”, còn nhân tố Nhu cầu nhà tuyển dụng bị loại ra khỏi mô hình vì có độ tin cậy thấp. Trên cơ sở đó, nghiên cứu đưa ra một số đề xuất cải thiện vấn đề việc làm của sinh viên mới ra trường trên địa bàn Thành phố Hà Nội trong bối cảnh dịch COVID-19.
(3) Nghiên cứu của Nguyễn Thị Thanh Nga và Đinh Diệu Linh (2025), “Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú nghề nghiệp của sinh viên trường Đại học Luật Hà Nội”.
Dữ liệu được thu thập bằng bảng hỏi và phỏng vấn sâu, sau đó được phân tích bằng phần mềm SPSS 20.0.
Từ kết quả khảo sát trên 408 SV Trường Đại học Luật Hà Nội cho thấy HTNN của SV luật chịu ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm cả yếu tố chủ quan và yếu tố khách quan. Trong đó, các yếu tố chủ quan như sở thích và đam mê đối với ngành học, sự tự tin vào năng lực bản thân và nhận thức cá nhân về ngành nghề có tác động mạnh mẽ nhất. Những SV có định hướng rõ ràng và tự tin vào khả năng của mình thường có HTNN cao hơn. Các yếu tố khách quan như cơ hội việc làm, chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, cơ sở vật chất tại môi trường học tập cũng ảnh hưởng đáng kể đến mức độ HTNN của SV. Từ kết quả nghiên cứu trên, chúng tôi cho rằng để nâng cao HTNN của SV, cần có sự kết hợp đồng bộ giữa việc quan tâm đến định hướng NN của SV và cải tiến chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, đầu tư cơ sở vật chất. Khi những yếu tố này được đảm bảo, SV sẽ có động lực học tập tốt hơn, phát triển toàn diện hơn và sẵn sàng bước vào môi trường NN với tâm thế tự tin.
(4) Nghiên cứu của Nguyễn Trung Tiến và Cộng sự (2020), “Nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tìm được việc làm của sinh viên trường Cao đẳng Kinh tế Tài chính Vĩnh Long sau khi ra trường”.
Nhóm nghiên cứu tiến hành phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng tìm được việc làm của sinh viên sau khi ra trường dựa trên số liệu khảo sát 250 cựu sinh viên. Trước khi tiến hành hồi quy, nhóm nghiên cứu thực hiện một số thống kê mô tả trên bộ số liệu đã có để phân tích về thực trạng việc làm của sinh viên sau khi ra trường. Mô hình nghiên cứu đề xuất các yếu tố ảnh hưởng đến việc tìm được việc làm của sinh viên gồm 6 yếu tố độc lập là (1) Kết quả học tập; (2) Trình độ ngoại ngữ; (3) Kỹ năng cứng; (4) Kỹ năng mềm; (5) Ý thức trong công việc; (6) Khả năng làm việc. Kết quả phân tích mô hình hồi quy Biary Logistic đã xác định được 5 nhân tố ảnh hưởng, bao gồm: (1) Kỹ năng cứng; (2) Kỹ năng mềm; (3) Khả năng làm việc; (4) Trình độ ngoại ngữ; (5) Kết quả học tập. Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố ảnh hưởng đến việc tìm được việc làm của sinh viên là khác nhau. Cụ thể, yếu tố có ảnh hưởng mạnh nhất là Kỹ năng cứng, tiếp đến là các yếu tố Kỹ năng mềm, Khả năng làm việc, Trình độ ngoại ngữ và Kết quả học tập. Kỹ năng cứng là yếu tố quan trọng nhất để sinh viên tìm được việc làm sau khi ra trường, kỹ năng cứng càng tăng thì khả năng tìm được việc làm của sinh viên càng cao. 
Từ kết quả nghiên cứu này, nhóm tác giả đã đề xuất ba nhóm giải pháp nhằm nâng cao khả năng tìm được việc làm của sinh viên sau khi ra trường. Ba nhóm giải pháp chính được đề xuất gồm: sinh viên cần tự định hướng nghề nghiệp, chủ động rèn luyện kiến thức, kỹ năng và tích cực tham gia các hoạt động học tập cũng như nâng cao ngoại ngữ; Nhà trường cần hoàn thiện chương trình đào tạo phù hợp thực tiễn, tăng cường hoạt động thực tập, đẩy mạnh liên kết với doanh nghiệp và hỗ trợ giải quyết việc làm; các nhà tuyển dụng cần phối hợp với Nhà trường trong quá trình đào tạo và tuyển dụng, đồng thời tạo cơ hội để sinh viên tiếp cận môi trường làm việc thực tế.
(5) Nghiên cứu của Bùi Thị Kim Phượng (2025), “Tổng quan các nghiên cứu thực nghiệm (2015-2025) về sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên đại học”.
Nghiên cứu này sử dụng phương pháp tổng quan tài liệu hệ thống (Systematic Literature Review) nhằm tổng hợp các nghiên cứu thực nghiệm từ năm 2015 đến 2025 về mức độ SSNN của SV đại học. Ba câu hỏi nghiên cứu được đặt ra: (1) Các mô hình lí thuyết nào được sử dụng trong nghiên cứu về SSNN?; (2) Những yếu tố nào ảnh hưởng đến mức độ SSNN?; (3) Những chiến lược nào đã được triển khai để nâng cao SSNN? Thông qua việc phân tích các công trình liên quan, nghiên cứu không chỉ hệ thống hóa tri thức hiện có mà còn đưa ra các gợi ý thực tiễn nhằm thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo và yêu cầu nghề nghiệp trong bối cảnh hiện nay.
Bài báo đã tổng quan có hệ thống các nghiên cứu học thuật liên quan đến mức độ SSNN của SV đại học, từ đó làm rõ các khung lí thuyết nền tảng, các yếu tố ảnh hưởng và các chiến lược can thiệp hiệu quả. Các mô hình lí thuyết SCCT, CCT và CTC đã cung cấp nền tảng lí luận vững chắc để phân tích hành vi nghền ghiệp của SV. Sự SSNN được xác định là một khái niệm đa chiều, bao gồm kiến thức chuyên môn, kĩ năng nghề nghiệp và thái độ làm việc, chịu ảnh hưởng bởi các yếu tố chủ quan và khách quan. Tổng hợp từ các nghiên cứu cho thấy, sự SSNN không thể đạt được chỉ thông qua lí thuyết mà cần sự kết hợp giữa cá nhân, cơ sở đào tạo và các bên liên quan. Các chiến lược như thúc đẩy phát triển kĩ năng mềm, tăng cường học tích hợp công việc, phát triển các chương trình nghề nghiệp và thúc đẩy hợp tác với doanh nghiệp cũng như cải cách chính sách đã chứng minh hiệu quả trong việc nâng cao mức độ SSNN cho SV. Trong bối cảnh thị trường lao động liên tục thay đổi, việc đầu tư vào các chiến lược này không chỉ giúp SV sẵn sàng và thành công sau khi tốt nghiệp mà còn góp phần nâng cao uy tín và chất lượng đào tạo của các cơ sở giáo dục đại học.
1.2.1.2 Nghiên cứu trên thế giới
(1) Nghiên cứu “Các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên STEM tại một trường đại học ở Nam Phi 2019" của 2 tác giả Ethel Ndidiamaka & Vitallis Chikoko (2020).
Tóm tắt nghiên cứu: Các nhà giáo dục Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật và Toán học (STEM) và các bên liên quan ở Nam Phi quan tâm đến cách sinh viên đưa ra quyết định nghề nghiệp vì sự thiếu hụt các kỹ năng quan trọng này. Mặc dù các yếu tố khác nhau bao gồm gia đình, giáo viên, đồng nghiệp và sở thích nghề nghiệp đã được báo cáo là các yếu tố quyết định đến việc ra quyết định nghề nghiệp, nhưng có rất ít nghiên cứu định tính mức độ ảnh hưởng của bất kỳ yếu tố nào trong số các yếu tố này vào trong bối cảnh của Nam Phi. Nghiên cứu chú ý đến việc mô tả các phạm vi nhận thức và kinh nghiệm khác nhau của sinh viên liên quan đến việc ra quyết định nghề nghiệp của họ. Thông qua nghiên cứu này để tìm ra các yếu tố ảnh hưởng đến việc ra quyết định nghề nghiệp của sinh viên để hỗ trợ họ đưa ra những quyết định nghề nghiệp phù hợp.
Mục tiêu nghiên cứu: Mục đích chính của nghiên cứu này là điều tra các yếu tố ảnh hưởng đến việc ra quyết định nghề nghiệp của sinh viên chuyên ngành STEM2 tại một trường đại học Nam Phi. Bằng cách hiểu rõ hơn quan điểm của sinh viên về những yếu tố này, các nhà giáo dục và hoạch định chính sách có thể hỗ trợ sinh viên đưa ra quyết định nghề nghiệp phù hợp với kinh nghiệm, tính cách và kỳ vọng của họ.
Phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu định tính này được thực hiện tại một khuôn viên Của trường đại học lớn nhất ở tỉnh KwaZulu-Natal. Những người tham gia nghiên cứu là các sinh viên năm 1, 2, 3, 4 về Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật và Toán học (STEM) được điều tra vào năm 2019.
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Hình 1. Mô hình nghiên cứu của Ethel Ndidiamaka & Vitallis Chikoko (2020)
Kết quả nghiên cứu: Sinh viên STEM ra quyết định nghề nghiệp của họ từ những quan điểm và kinh nghiệm đa dạng. Họ đánh giá ảnh hưởng của các yếu tố giữa các cá nhân với nhau, ở các mức độ khác nhau, và đặc biệt gia đình là một yếu tố có ảnh hưởng lớn trong số một loạt các yếu tố khác được tìm thấy trong nghiên cứu này. Bằng cách thấu hiều quan điểm của sinh viên về việc ra quyết định nghề nghiệp, các nhà giáo dục STEM có thể hỗ trợ sinh viên đưa ra các quyết định phù hợp phản ánh giá trị và kinh nghiệm của họ.
Đánh giá nghiên cứu: Đây là nghiên cứu khá gần với nội dung đề tài. Nghiên cứu được tiến hành giới hạn các mẫu tham gia nên nghiên cứu cần mở rộng số lượng mẫu để đưa ra kết quả khảo sát linh hoạt hơn.
(2) Nghiên cứu “Các yếu tố ảnh hưởng đến sự lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên: Bằng chứng thực nghiệm từ sinh viên kinh doanh” của tác giả Kazi Afaq Ahmed & cộng sự, (2016)
Tóm tắt nghiên cứu: Một lựa chọn nghề nghiệp không chính xác sẽ hướng mọi nỗ lực và nguồn lực của cá nhân vào một hướng sai, khi không phù hợp với mong đợi, sẽ không chỉ gây khó chịu thay vì tiêu hao năng lượng cá nhân và lãng phí tài nguyên. Động lực đằng sau nghiên cứu này là để điều tra các yếu tố ảnh hưởng đến sự lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên và tạo ra sự phù hợp có thể có giữa sở thích của họ và chương trình giảng dạy và dịch vụ của tổ chức. Bảng câu hỏi có cấu trúc được phân phát cho các sinh viên MBA4/ BBA5 đăng ký vào các trường đại học khác nhau của Karachi. Dữ liệu được thu thập từ 120 người tham gia và phân tích bằng SPSS. Tương quan và bội số đã được áp dụng làm công cụ thống kê để kiểm tra các giả thuyết. Kết quả của nghiên cứu cho thấy “hứng thú với môn học” là yếu tố chi phối nhiều nhất ảnh hưởng đến lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên kinh doanh f (1.118) =12.304, p <0.05, R =.307. Kết quả tài chính, sự dễ dàng của chủ đề và cơ hội việc làm trong tương lai được quan sát thấy có tác động nhỏ. Mối quan tâm đến đối tượng cũng có liên quan và có một số liên kết với kiều tính cách. Tính cách không phù hợp và thiếu quan tâm đến chủ đề là nguy hiểm, và có thể dẫn đến những kết quả tai hại về sự không hài lòng của học sinh, sa thải, thiểu năng suất dẫn đến gia tăng học sinh bỏ học và thất bại trong sự nghiệp. Kết quả nghiên cứu cho thấy tầm quan trọng của các buổi tư vấn cho học sinh và các biện pháp can thiệp khác nhằm cung cấp cho các em kiến thức cập nhật và thông tin để tạo sự quan tâm của các em đối với các lựa chọn đúng và các lựa chọn có sẵn. Sự lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên cũng bị ảnh hưởng bởi mức độ của tầng lớp xã hội, nguồn lực tài chính, khả năng chi trả và khả năng làm việc trong tương lai của họ..
Mục tiêu nghiên cứu: Mục tiêu của nghiên cứu này là điều tra các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên ngành quản trị kinh doanh. Kết quả nghiên cứu sẽ rất hữu ích cho các nhà tư vấn học sinh, phụ huynh và các trường đại học trong việc phát triển các chương trình tư vấn và hướng dẫn nghề nghiệp cho học sinh để tạo điều kiện cho các em lựa chọn nghề nghiệp đúng đắn.
Phương pháp nghiên cứu: Dùng phương pháp nghiên cứu định lượng bằng cách tiếp cận bảng câu hỏi để thu thập dữ liệu sơ cấp từ các sinh viên kinh doanh. Phương pháp này sẽ giúp người nghiên cứu phân tích sâu được vấn đề đã đặt ra. Các sinh viên kinh doanh là đối tượng mục tiêu cho nghiên cứu này. Các sinh viên kinh doanh của các trường đại học ở Karachi được chọn để trả lời câu hỏi này. Phương pháp chọn mẫu thuận tiện được sử dụng và 145 bàng câu hỏi được đưa ra, trong số đó chỉ có 120 bảng hỏi được phản hồi hoàn thiện để sử dụng cho phân tích này. Tỷ lệ phản hồi cao với 82,75% và chỉ có 17,25% không được đưa vào phân tích này. Bảng hỏi gồm một mặt giấy A4, gồm 5 phần: sự quan tâm tới môn học, sự dễ dàng về môn học, nguồn thu nhập tài chính, cơ hội nghề nghiệp trong tương lai và sự lựa chọn nghề nghiệp. 20% người phản hồi thuộc nhóm 19-23 tuổi, 50% 24-27 tuổi, 30% từ 28 tuổi trở lên, nam giới chiếm đa số với 69% và 31% còn lại là nữ. Theo lĩnh Vực chuyên ngành trong cử nhân và thạc sĩ quản trị kinh doanh được quan tâm, 22,5% người phản hồi thuộc marketing, 30% tài chính ngân hàng, 23,33% quản trị nhân sự, 4,16% trong hệ thống thông tin quản lý, 14,16% trong chuỗi cung ứng và 5,83% trong khác.
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Hình 1.  Mô hình nghiên cứu của Kazi Afaq Ahmed & cộng sự, (2016)
Kết quả nghiên cứu: Bài luận văn đã đưa ra các biến cơ bản ảnh hưởng đến sự lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên kinh doanh trong mối quan hệ với các yếu tố khác nhau. Nghiên cứu chỉ ra rằng hứng thú đối với môn học có mối quan hệ tích cực và mạnh mẽ trong khi dễ dàng về điểm số, kết quả tài chính và cơ hội việc làm trong tương lai ít liên quan hoặc có tác động nhỏ đến quyết định của học sinh đối với lĩnh vực và môn học cụ thể. Sở thích đối với môn học cũng có liên quan và có mối liên hệ nào đó với kiểu tính cách. Sự không phù hợp về tính cách và thiếu hứng thú với môn học là rất nguy hiểm, và có thể dẫn đến những kết quả tai hại về sự không hài lòng của học sinh, sa thải, thiếu năng suất dẫn đến gia tăng bỏ học và thất bại trong sự nghiệp.
Ngược lại, thành tích của sinh viên có thể vượt trội và mang lại kết quả tốt hơn nếu lĩnh vực nghiên cứu phù hợp và phù hợp với các yếu tố nội tại của tính cách cá nhân, dẫn đến sự hài lòng, động lực và cam kết nội bộ. Nghiên cứu trước đây cho thấy rằng các biến số lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên có một số liên quan đến kết quả tài chính của khóa học và cơ hội việc làm trong tương lai, tuy nhiên các biến số này thay đổi theo mô các yếu tố kinh tế xã hội và nhân khẩu học. Các sự lựa chọn nghề nghiệp của sinh viên cũng bị ảnh hưởng bởi mức độ địa vị xã hội, nguồn tài chính, khả năng chỉ trả và khả năng làm việc trong tương lai của họ.
Đánh giá nghiên cứu: Nghiên cứu này được giới hạn trong phạm vi khoảng thời gian và cỡ mẫu. Đặc biệt, nghiên cứu chỉ tập trung vào sinh viên kinh doanh trong các trường đại học địa phương. Do đó, những phát hiện của nghiên cứu chưa có giới hạn về khả năng tổng quát hóa. Khuyến nghị việc phân tích và nghiên cứu tài liệu trên cần được nghiên cứu thêm, kết quả của việc này sẽ giúp chúng ta hiểu rõ hơn về các tiêu chí và quy trình ra quyết định đối với học sinh. Vì mối quan tâm đến chủ đề được coi là yếu tố chi phối, đó là lĩnh vực chuyên môn và vì vậy, cần có sự hỗ trợ từ các giảng viên chuyên nghiệp và các viện để định hướng cho sinh viên về các xu hướng mới đang nổi lên, các lĩnh vực mới của sự quan tâm và tác động của nó, để hưởng sự quan tâm của học sinh đi đúng hướng và cung cấp nhiều lĩnh vực quan tâm cho họ để đưa ra lựa chọn nghề nghiệp tốt hơn. Điều quan trọng là phải xem xét loại tính cách và các yếu tố nội tại của học sinh trong khi tư vấn cho họ về sở thích lựa chọn nghề nghiệp của họ bởi vì kết quả hoạt động và thành công trong tương lai của họ bị ảnh hưởng trực tiếp bởi những yếu tố này, và sự không phù hợp của lựa chọn nghề nghiệp với tính cách có thể là tai hại. Xét về tầm quan trọng của chủ đề và ý nghĩa của nó đối với sự thành công trong tương lai của sinh viên trong sự nghiệp của họ, và được đề nghị thực hiện các nghiên cứu sâu hơn để điều tra các yếu tố ảnh hưởng đến việc lựa chọn nghề nghiệp của học sinh và sử dụng những phát hiện tại các trung tâm tư vấn và hỗ trợ sinh viên để định hướng cho sinh viên về các tiêu chí và lựa chọn nghề nghiệp của họ. Các triển vọng nghiên cứu này có thể được nhóm lại một cách hữu ích như sau: tìm các khuyến nghị hàm ý mới từ các nghiên cứu đang thịnh hành và kết hợp các mô hình từ các hiệu chỉnh khác, chẳng hạn như các tính năng của chương trình nghiên cứu, thay đổi quy trình và khung thời gian cần thiết cho các nghiên cứu chủ đề cụ thể. 
(3) Nghiên cứu của Kimtania Patricia Aprilita (2024), “The influence of soft skills development on perceived work readiness: case of recent public university graduates”.
Nghiên cứu này xem xét ảnh hưởng của việc phát triển kỹ năng mềm đối với mức độ sẵn sàng làm việc được cảm nhận của những sinh viên mới tốt nghiệp từ nhiều trường đại học công lập khác nhau ở Indonesia, tập trung vào năm kỹ năng mềm chính: giao tiếp, giải quyết vấn đề, quản lý thời gian, làm việc nhóm và khả năng thích ứng.
Vấn đề chính được đề cập trong nghiên cứu là sự thiếu liên kết giữa các kỹ năng được phát triển trong quá trình học đại học và những kỹ năng mà nhà tuyển dụng cần, góp phần vào tỷ lệ thất nghiệp cao trong nhóm sinh viên mới tốt nghiệp. Nghiên cứu sử dụng phương pháp định lượng, với khảo sát trực tuyến 100 sinh viên mới tốt nghiệp đã có việc làm toàn thời gian. Dữ liệu khảo sát được phân tích bằng thống kê mô tả và kiểm định tương quan Spearman-rho.
Kết quả cho thấy có mối tương quan tích cực đáng kể giữa mức độ sẵn sàng làm việc và tất cả các kỹ năng mềm được xem xét. Kỹ năng giao tiếp, quản lý thời gian và khả năng thích ứng thể hiện mối quan hệ tích cực mạnh mẽ, trong khi kỹ năng giải quyết vấn đề và làm việc nhóm cho thấy mối quan hệ thậm chí còn mạnh hơn. Những kết quả này cho thấy sinh viên tốt nghiệp có kỹ năng mềm tốt cảm thấy tự tin hơn và sẵn sàng đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động.
Nghiên cứu kết luận rằng đào tạo kỹ năng mềm là yếu tố thiết yếu để nâng cao mức độ sẵn sàng làm việc của sinh viên tốt nghiệp. Các trường đại học nên tích hợp thêm các bài tập thực hành và các tình huống giải quyết vấn đề thực tế vào chương trình học. Các nhà tuyển dụng cũng được khuyến nghị cung cấp các chương trình đào tạo cụ thể để hỗ trợ nhân viên mới hòa nhập vào môi trường làm việc. Các nghiên cứu tiếp theo nên khám phá vai trò của kỹ năng mềm trong nhiều ngành nghề và cấp độ giáo dục khác nhau nhằm hiểu rõ cách chuẩn bị cho sinh viên tốt nghiệp tham gia vào các thị trường lao động đa dạng, bao gồm theo dõi tác động dài hạn của việc phát triển kỹ năng mềm trong giáo dục để thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo học thuật và nhu cầu thị trường, giảm tỷ lệ thất nghiệp và nâng cao khả năng sẵn sàng của lực lượng lao động.
(4) Nghiên cứu của Kong, J. & Jiang, F. (2011), “Các nhân tố ảnh hưởng đến cơ hội việc làm của sinh viên tốt nghiệp đại học tại Trung Quốc — Bằng chứng từ sinh viên tốt nghiệp tại Bắc Kinh”.
Trong bài nghiên cứu này, một mô hình thời gian (duration model) được sử dụng để phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến thời gian thất nghiệp. Mô hình thời gian bao gồm các phương pháp phân tích sống sót (survival analysis) như phương pháp tham số, phương pháp bán tham số và phương pháp phi tham số.
Vấn đề sinh viên tốt nghiệp đại học thất nghiệp đã trở nên nghiêm trọng tại Trung Quốc kể từ khi hệ thống giáo dục đại học được mở rộng vào năm 1999, dẫn đến tình trạng kéo dài thời gian thất nghiệp. Trong số 5,6 triệu sinh viên tốt nghiệp đại học của Trung Quốc năm 2008, có khoảng 1,7 triệu người được báo cáo là chưa tìm được việc làm. Trong bài nghiên cứu này, các tác giả đã phân tích những yếu tố quyết định khả năng tìm được việc làm của sinh viên tốt nghiệp đại học tại Trung Quốc. Kết quả từ mô hình thời gian (duration model) cho thấy sinh viên tốt nghiệp từ các trường đại học có uy tín cao có xu hướng tìm được việc làm nhanh hơn. Bên cạnh đó, nghiên cứu cũng chỉ ra rằng sinh viên tốt nghiệp các ngành kỹ thuật và kinh doanh có khả năng tìm được việc làm dễ dàng hơn, tiếp theo là nhóm ngành nghệ thuật và khoa học xã hội. Ngược lại, sinh viên tốt nghiệp các ngành luật và khoa học tự nhiên gặp nhiều khó khăn hơn trong việc tìm kiếm việc làm. Các ngành học khác không cho thấy tác động có ý nghĩa thống kê đến khả năng tìm được việc làm. Cuối cùng, nghiên cứu phát hiện rằng sinh viên nữ có khả năng tìm được việc làm dễ dàng hơn so với sinh viên nam, đặc biệt là trong giai đoạn trước thời điểm tốt nghiệp chính thức và trong khoảng 1–2 tháng sau khi tốt nghiệp.
[bookmark: _Toc216629430]Bài học kinh nghiệm rút ra cho sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi
a. Chủ động tích lũy kiến thức chuyên môn gắn với thực tiễn nghề nghiệp.
Trong ngành Kinh tế xây dựng, khoảng cách giữa kiến thức đào tạo trong nhà trường và yêu cầu thực tế của doanh nghiệp vẫn còn tương đối lớn. Sinh viên năm cuối thường có nền tảng lý thuyết về định mức, đơn giá, lập dự toán, quản lý chi phí và đấu thầu, tuy nhiên lại thiếu kinh nghiệm áp dụng vào các tình huống thực tế như bóc tách khối lượng từ bản vẽ thi công, xử lý phát sinh chi phí hay quản lý hợp đồng xây dựng. 
Vì vậy, bài học quan trọng đối với sinh viên là không thụ động chờ chương trình đào tạo mà cần chủ động tìm kiếm cơ hội thực tập, làm việc bán thời gian hoặc tham gia các dự án mô phỏng. Việc tiếp xúc sớm với thực tiễn giúp sinh viên hiểu rõ yêu cầu công việc, từ đó nâng cao mức độ sẵn sàng làm việc ngay sau khi tốt nghiệp.
b. Tăng cường rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng mềm
Bên cạnh kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp đóng vai trò quyết định khả năng thích nghi của sinh viên với môi trường làm việc thực tế. Đối với sinh viên ngành Kinh tế xây dựng, các kỹ năng sử dụng phần mềm chuyên ngành như Excel nâng cao, phần mềm dự toán, phần mềm lập tiến độ và BIM ngày càng trở thành yêu cầu bắt buộc.
Đồng thời, kỹ năng mềm như giao tiếp với chủ đầu tư, tư vấn và nhà thầu, làm việc nhóm trong môi trường dự án đa ngành, cũng như kỹ năng giải quyết vấn đề phát sinh là những yếu tố giúp sinh viên nâng cao hiệu quả công việc. Do đó, sinh viên cần chủ động tham gia các hoạt động ngoại khóa, dự án nhóm và khóa học kỹ năng để hoàn thiện năng lực toàn diện.
c. Nâng cao năng lực ngoại ngữ và khả năng tiếp cận tài liệu chuyên ngành
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, ngành xây dựng ngày càng có nhiều dự án có vốn đầu tư nước ngoài, sử dụng tư vấn và nhà thầu quốc tế. Điều này đòi hỏi nguồn nhân lực ngành Kinh tế xây dựng không chỉ giỏi chuyên môn mà còn có khả năng sử dụng ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh chuyên ngành. 
Trên thực tế, công việc của sinh viên Kinh tế xây dựng thường xuyên liên quan đến việc tiếp cận và xử lý các tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh như hợp đồng xây dựng quốc tế (FIDIC), hồ sơ mời thầu, báo cáo nghiên cứu khả thi, tiêu chuẩn kỹ thuật, cũng như tài liệu hướng dẫn sử dụng các phần mềm dự toán, quản lý chi phí và quản lý dự án. Khả năng đọc hiểu chính xác các tài liệu này giúp sinh viên nắm bắt đúng yêu cầu công việc, hạn chế sai sót trong quá trình thực hiện và nâng cao hiệu quả làm việc. Ngược lại, nếu thiếu năng lực ngoại ngữ, sinh viên sẽ gặp khó khăn trong việc tiếp cận tài liệu, phụ thuộc vào bản dịch hoặc sự hỗ trợ của người khác, từ đó làm giảm tính chủ động và mức độ sẵn sàng làm việc.
d. Xác định rõ định hướng nghề nghiệp và chủ động chuẩn bị cho thị trường lao động
Định hướng nghề nghiệp rõ ràng là yếu tố nền tảng quyết định mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng. Thực tế cho thấy, ngành Kinh tế xây dựng có phạm vi nghề nghiệp rộng, bao gồm các vị trí như: kỹ sư kinh tế tại doanh nghiệp tư vấn, cán bộ quản lý chi phí và hợp đồng tại nhà thầu thi công, chuyên viên đấu thầu, cán bộ ban quản lý dự án hoặc làm việc trong cơ quan quản lý nhà nước. Nếu không xác định được định hướng nghề nghiệp phù hợp, sinh viên dễ rơi vào tình trạng học tập và rèn luyện dàn trải, thiếu trọng tâm, dẫn đến việc tốt nghiệp với năng lực chưa đáp ứng yêu cầu cụ thể của bất kỳ vị trí công việc nào.
Trên cơ sở định hướng nghề nghiệp đã xác định, sinh viên năm cuối cần chủ động xây dựng kế hoạch chuẩn bị cho thị trường lao động một cách có hệ thống. Kế hoạch này bao gồm việc lựa chọn các môn học tự chọn, đề tài thực tập và khóa luận phù hợp với định hướng nghề nghiệp, đồng thời tích cực rèn luyện các kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm đáp ứng yêu cầu của vị trí mong muốn.
Sinh viên năm cuối cần thường xuyên tìm hiểu thông tin tuyển dụng, yêu cầu cụ thể của nhà tuyển dụng trong ngành Kinh tế xây dựng để điều chỉnh quá trình chuẩn bị của bản thân. Thông qua việc tham gia các ngày hội việc làm, hội thảo hướng nghiệp, chương trình kết nối doanh nghiệp và thực tập tại các công ty xây dựng, sinh viên có thể tiếp cận sớm với môi trường làm việc thực tế, từ đó giảm bớt khoảng cách giữa đào tạo và nhu cầu của thị trường lao động.
e. Mở rộng mạng lưới quan hệ và học hỏi từ môi trường nghề nghiệp
Trong bối cảnh thị trường lao động ngành xây dựng ngày càng cạnh tranh, mạng lưới quan hệ nghề nghiệp được xem là một yếu tố quan trọng góp phần nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng. Việc tham gia các hoạt động học tập và nghề nghiệp như: câu lạc bộ học thuật, hội thảo chuyên ngành, ngày hội việc làm, chương trình tham quan doanh nghiệp và thực tập tại các công ty xây dựng là những kênh quan trọng để sinh viên mở rộng mạng lưới quan hệ.
Nhiều cơ hội thực tập và việc làm trong lĩnh vực xây dựng không chỉ được công bố rộng rãi trên các kênh tuyển dụng mà còn được giới thiệu thông qua các mối quan hệ cá nhân và nghề nghiệp. Sinh viên năm cuối nếu thiếu mạng lưới quan hệ thường gặp khó khăn trong việc tiếp cận thông tin tuyển dụng, đặc biệt là các vị trí phù hợp với chuyên ngành Kinh tế xây dựng.
Bên cạnh vai trò hỗ trợ tìm kiếm việc làm, mạng lưới quan hệ nghề nghiệp còn là kênh học hỏi kiến thức và kỹ năng thực tiễn hiệu quả. Thông qua việc giao lưu với giảng viên, cựu sinh viên, chuyên gia và cán bộ đang làm việc trong doanh nghiệp xây dựng, sinh viên có thể tiếp cận các kinh nghiệm thực tế mà chương trình đào tạo khó có thể truyền tải đầy đủ. Những chia sẻ về quy trình làm việc, yêu cầu kỹ năng, áp lực công việc và định hướng phát triển nghề nghiệp giúp sinh viên hình dung rõ hơn về môi trường nghề nghiệp trong tương lai, từ đó điều chỉnh kỳ vọng và kế hoạch chuẩn bị của bản thân.
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Sau khi tìm hiểu những nghiên cứu tương tự có liên quan đến phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên, nhóm nghiên cứu đã đề xuất các nhóm yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi như sau:

Bảng 1.1 Bảng thống kê các yếu tố ảnh hưởng
	STT
	Nhân tố
	Nguồn

	1
	Kỹ năng mềm (Soft skills)
	Keh & cộng sự (2007), Covin & Slevin (1998),
Miller & Friesen (1982), Trần & Nguyễn (2015)

	2
	Kỹ năng chuyên môn (Professional skills)
	Dacre Pool & Sewell (2007), Yorke & Knight (2004)

	3
	Kinh nghiệm thực tế (Practical experience)
	

	4
	Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp (Social relationships and professional networks)
	Mark (1992), Phạm (2016)

	5
	Nhận thức về thị trường lao động (Awareness of the labor market)
	Nghiên cứu nổi tiếng của nhà tâm lý học Carol Dweck

	6
	Động lực bản thân (Self-motivation)
	Gangl (2003), Merriam-Webster (1997)



Dưới đây là mô hình nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi được đề xuất dựa trên cơ sở tham khảo từ mô hình của (Kazi Afaq Ahmed & cộng sự.,2016)
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Hình. Mô hình nghiên cứu


CHƯƠNG 2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
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Khung phân tích là một bước quan trọng giúp định hướng quá trình thực hiện nghiên cứu một cách hệ thống và logic. Trên cơ sở mục tiêu, nội dung nghiên cứu, cũng như đặc điểm của đối tượng quan sát là sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng trường Đại học Thủy Lợi, đề tài xây dựng khung phân tích như Hình 2.1 nhằm làm rõ mối quan hệ giữa các thành phần trong mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối.
Khung phân tích của nghiên cứu như sau:
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Hình 2.1. Khung phân tích
Khung phân tích tập trung vào việc phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp, với ba trục nội dung chính:
· Thực trạng mức độ sẵn sàng nghề nghiệp: Bao gồm thành tích học tập, định hướng và mục tiêu nghề nghiệp, chương trình đào tạo, cơ hội việc làm, các kỹ năng đã được trang bị để đáp ứng nhu cầu công việc trong tương lai.
· Phân tích mức độ sẵn sàng nghề nghiệp: Dựa trên các tiêu chí từ mô hình gồm: Kỹ năng mềm, Kỹ năng chuyên môn, Kinh nghiệm thực tế, Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp, Nhận thức về thị trường lao động, Động lực bản thân.
· Các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp: Gồm kỹ năng chuyên môn, kỹ năng mềm, động lực, thái độ của bản thân, kinh nghiệm làm việc thực tế, nhu cầu tuyển dụng, mạng lưới quan hệ,...
Từ khung phân tích này, đề tài tiến hành khảo sát thực tế, thu thập số liệu sơ cấp thông qua điều tra sinh viên năm cuối, sử dụng các phương pháp phân tích thống kê, hồi quy đa biến và EFA để xác định mức độ tác động của từng yếu tố. Kết quả phân tích là cơ sở đề xuất các giải pháp nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp cho sinh viên năm cuối, phù hợp với định hướng nghề nghiệp của sinh viên và nhu cầu việc làm hiện nay. 
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Thông tin, số liệu thứ cấp đóng vai trò quan trọng trong các nghiên cứu khoa học. Thông tin và số liệu thứ cấp giúp tác giả đưa ra khái niệm, nội dung liên quan về Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi. 
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	Cấp 
	Loại tài liệu
	Phương pháp thu thập

	Sách, báo, tạp chí, công trình nghiên cứu
	· Sách, báo, tạp chí chuyên ngành về mức độ sẵn sàng nghề nghiệp
· Các công trình nghiên cứu khoa học có liên quan đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp
· Các vấn đề lý thuyết, thực tiễn về tăng cường mức độ sẵn sàng nghề nghiệp
	Tìm đọc, nghiên cứu, tổng hợp, phân tích và rút ra các vấn đề lý luận, thực tiễn về tăng cường mức độ sẵn sàng nghề nghiệp

	Bộ GD & ĐT, Tổng cục Thống kê
	· Chính sách tăng cường việc làm của Nhà nước, Bộ GD&ĐT
· Tài liệu tổng quan về nghề nghiệp, nhu cầu việc làm
· Các kết quả nghiên cứu, báo cáo tổng hợp về nhu cầu việc làm, sự sẵn sàng nghề nghiệp
	Tìm đọc các kết quả nghiên cứu, báo cáo, thông tin được công bố công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng


	Trường Đại học Thủy Lợi, Phòng Công tác Sinh viên, khoa Kinh tế và Quản lý
	· Cơ hội thực tập và việc làm cho sinh viên
· Thông tin về chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy
· Báo cáo tình hình việc làm của sinh viên tốt nghiệp hàng năm
	Liên hệ các cơ quan có liên quan để xin thông tin, số liệu
Tìm đọc, tổng hợp các tài liệu được công bố

	Ngành Kinh tế xây dựng
	· Thực trạng sinh viên ngành Kinh tế xây dựng, cơ hội việc làm của ngành
· Số liệu về tỷ lệ việc làm của sinh viên sau khi ra trường, 
	Trực tiếp xin thông tin, số liệu các cơ quan, tổ chức có liên quan


Những thông tin, số liệu thứ cấp được thu thập bằng cách tổng hợp, sao chép, trích dẫn theo phương pháp giống như trích dẫn tài liệu tham khảo.
Nguồn thông tin, tài liệu thứ cấp sau khi thu thập được tác giả xử lý, tổng hợp nhằm thực hiện mục đích của đề tài là phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi. Làm cơ sở để nâng cao chất lượng giảng dạy và mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối trước khi ra trường.
[bookmark: _Toc216629435]Phương pháp thu thập dữ liệu sơ cấp
Thông tin, số liệu sơ cấp phục vụ cho việc tính toán các yếu tố phân tích để thực hiện nội dung nghiên cứu khoa học. Thông tin, số liệu sơ cấp được thu thập thông qua các cuộc điều tra trên cơ sở xác định mẫu điều tra có tính chất đại diện cho tổng thể các đơn vị nghiên cứu. Các thông tin, số liệu sơ cấp này được thu thập dựa trên phương pháp khảo sát trực tuyến bằng Google Forms đối với sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi.
2.2.2.1  Thiết kế thang đo
a. Kỹ năng mềm
Thang đo kỹ năng mềm gồm 5 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 5 như sau:
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Bảng 1. Thang đo kỹ năng mềm
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Kỹ năng mềm (Keh & cộng sự, 2007)
	SS1
	Tôi có kỹ năng giao tiếp tốt trong môi trường học tập và làm việc

	
	SS2
	Tôi có khả năng thuyết trình và trình bày ý tưởng rõ ràng

	
	SS3
	Tôi có khả năng làm việc nhóm hiệu quả

	
	SS4
	Tôi có khả năng giải quyết vấn đề trong công việc

	
	SS5
	Tôi có kỹ năng quản lý thời gian và tổ chức công việc



b. Kỹ năng chuyên môn
Thang đo kỹ năng chuyên môn gồm 5 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 5 như sau:
Bảng 2. Thang đo kỹ năng chuyên môn
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Kỹ năng chuyên môn (Dacre Pool & Sewell, 2007)
	PS1
	Tôi nắm vững kiến thức cơ bản của ngành Kinh tế xây dựng

	
	PS2
	Tôi hiểu rõ các quy trình nghiệp vụ ( dự toán, đấu thầu, thẩm định,..)

	
	PS3
	Kiến thức chuyên môn giúp tôi tự tin khi ứng tuyển công việc

	
	PS4
	Tôi có khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn vào tình huống thực tế

	
	PS5
	Tôi sử dụng thành thạo các phần mềm chuyên ngành (AutoCAD,GXD,G8,…)



c. Kinh nghiệm thực tế
Thang đo kinh nghiệm thực tế gồm 4 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 4 như sau:
Bảng 3. Thang đo kinh nghiệm thực tế
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Kinh nghiệm thực tế (Yorke & knight, 2004)
	PE1
	Tôi đã từng tham gia nhiều hoạt động thực tập hoặc làm thêm

	
	PE2
	Tôi có kinh nghiệm làm việc liên quan đến chuyên ngành

	
	PE3
	Tôi đã tham gia các dự án hoặc hoạt động thực tế trong ngành xây dựng

	
	PE4
	Những kinh nghiệm thực tế giúp tôi hiểu rõ hơn về công việc trong ngành



d. Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp
Thang đo Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp gồm 4 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 4 như sau:
Bảng 4. Thang đo mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp ( Mark, 1992)
	SR1
	Tôi có mối quan hệ với những người đang làm việc trong ngành xây dựng

	
	SR2
	Tôi thường xuyên trao đổi thông tin nghề nghiệp với bạn bè, giảng viên hoặc người quen

	
	SR3
	Các mối quan hệ giúp tôi có thêm cơ hội tiếp cận thông tin việc làm

	
	SR4
	Tôi chủ động xây dựng và mở rộng các mối quan hệ nghề nghiệp



e. Nhận thức về thị trường lao động
Thang đo nhận thức về thị trường lao động gồm 4 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 4 như sau:


Bảng 5. Thang đo nhận thức về thị trường lao động
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Nhận thức về thị trường lao động ( Carol Dweck)
	LM1
	Tôi cho rằng nhu cầu tuyển dụng ngành Kinh tế xây dựng hiện nay khá cao

	
	LM2
	Tôi nhận thấy cơ hội việc làm trong ngành đang ngày càng mở rộng

	
	LM3
	Doanh nghiệp xây dựng sẵn sàng tuyển dụng sinh viên mới tốt nghiệp

	
	LM4
	Tôi thường xuyên tìm hiểu thông tin về thị trường lao động ngành xây dựng



f. Động lực bản thân
Thang đo động lực bản thân gồm 6 quan sát, kế thừa và điều chỉnh phù hợp với phạm vi, đối tượng bài nghiên cứu, được xây dựng trên thang đo likert 6 như sau:
Bảng 6. Thang đo động lực bản thân
	Thang đo
	Tên mã hóa
	Diễn giải

	Động lực bản thân ( Gangl, 2003)
	SM1
	Tôi cảm thấy đã sẵn sàng tham gia thị trường lao động sau khi tốt nghiệp

	
	SM2
	Tôi tự tin có thể đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp xây dựng

	
	SM3
	Tôi có kế hoạch nghề nghiệp rõ ràng sau khi ra trường

	
	SM4
	Tôi tự tin khi tham gia phỏng vấn xin việc

	
	SM5
	Tôi chủ động tìm kiếm cơ hội việc làm từ nhiều kênh khác nhau

	
	SM6
	Tôi tin rằng mình có khả năng tìm được công việc phù hợp với chuyên môn



2.2.2.2  Thiết kế bảng hỏi
Nội dung bảng hỏi gồm 3 phần chính: 
Phần 1: Những câu hỏi về thông tin của sinh viên (bao gồm thông tin về họ tên, lớp học phần, giới tính, điểm trung bình tích lũy, ….)
Phần 2: Những câu hỏi đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối. Phần này được chia thành 2 bên: 
Bên trái: Các thông tin đánh giá.
Bên phải: Đánh giá của người trả lời (1: Hoàn toàn không đồng ý; 2: Không đồng ý; 3: Bình thường; 4: Đồng ý; 5: Hoàn toàn đồng ý)
2.2.2.3  Mẫu điều tra và cách thức điều tra
Nhóm khảo sát đã phát ra 180 bảng hỏi, kết quả sàng lọc sau điều tra thu về được 159 bảng hỏi hợp lệ. Đối tượng mà nghiên cứu này hướng đến để khảo sát là những sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng trường Đại học Thủy Lợi. Người trả lời phiếu khảo sát cần có trình độ nhất định để có thể hiểu và trả lời đúng ý của bảng câu hỏi. Tuy nhiên, do thông tin còn hạn chế cũng như giới hạn về thời gian, nguồn lực nên nghiên cứu này tiến hành chọn mẫu phi xác suất và cách lấy mẫu thuận tiện.
2.2.2.4  [bookmark: _Toc216629436]Phương pháp xử lý dữ liệu
Số liệu sau khi thu thập được cần kiểm tra lại để đảm bảo tính chính xác, đầy đủ, logic, sau đó sắp xếp theo nội dung nghiên cứu. Mức độ đánh giá các nhân tố ảnh hưởng sẽ giúp xác định mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên ở nhiều góc độ khác nhau. 
Dữ liệu sau khi kiểm tra sẽ được nhập và xử lý bằng phần mềm Microsoft Excel, SPSS, AMOS. Sau đó tìm ra các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp để phục vụ cho nội dung nghiên cứu.
[bookmark: _Toc216629437]Phương pháp phân tích dữ liệu
Phương pháp thống kê mô tả được dùng trong bài nghiên cứu khoa học để tổng hợp dữ liệu, thông tin thu thập được. Để thấy được xu hướng vận động, phát triển của sự vật và hiện tượng, các chỉ tiêu số tuyệt đối, số tương đối, số bình quân.
Phương pháp này phản ánh về kết quả học tập của sinh viên năm cuối; giới tính và độ tuổi; tỷ lệ sinh viên đã tham gia làm thêm, đi thực tập; tỷ lệ tìm được công việc liên quan đến ngành học, tỷ lệ tham gia các khóa đào tạo kỹ năng hoặc chứng chỉ nghề nghiệp.
Thống kê mô tả
Thống kê mô tả (Descriptive Statistics) là phương pháp sử dụng để tóm tắt hoặc mô tả một tập hợp dữ liệu, một mẫu nghiên cứu dưới dạng số hay biểu đồ trực quan.
Qua khảo sát, mẫu thu thập được sẽ tiến hành thống kê mô tả theo các biến như: vị trí làm việc, trụ sở, quy mô doanh nghiệp,…. Đồng thời tính điểm trung bình, trung vị, giá trị lớn nhất, nhỏ nhất, độ lệch chuẩn, phương sai các câu trả lời thu thập được.
Phương tiện nghiên cứu
Sử dụng phần mềm SPSS và AMOS để xử lý và phân tích dữ liệu. Các biến nghiên cứu đã được mã hóa để tăng tính tiện lợi cho việc nhập dữ liệu, phân tích và trình bày dữ liệu. Để đánh giá tác động của sự sẵn sàng chuyển đổi số đến hiệu quả kinh doanh, các yếu tố liên quan đến sự sẵn sàng chuyển đổi số trong doanh nghiệp đã được kiểm định bằng cách sử dụng phân tích nhân tố khám phá EFA, hệ số độ tin cậy Cronbach's Alpha, phân tích tương quan Pearson, phân tích nhân tố khẳng định CFA, phân tích phương sai và phân tích SEM bằng phần mềm xử lý số liệu thống kê SPSS và AMOS.
Kỹ thuật phân tích dữ liệu
2.3.3.1  Kiểm định độ tin cậy của thang đo
Kiểm định độ tin cậy thang đo Cronbach’s Alpha là công cụ kiểm tra xem các biến quan sát có đáng tin hay không, có tốt hay không. Kết quả sau khi phân tích nhân tố sẽ có một nhóm biến mới dùng để đo mức độ ảnh hưởng của chúng đến sự sẵn sàng chuyển đổi số trong doanh nghiệp. Việc kiểm định độ tin cậy của các biến dựa vào hệ số kiểm định Cronbach’s Alpha các thành phần trong thang đo và hệ số Cronbach’s Alpha của mỗi biến đo lường. Nếu hệ số Cronbach’s Alpha > hoặc = 0.6 là thang đo có thể chấp nhận được về mặt tin cậy. Ngoài ra, các biến có hệ số tương quan tổng – biến nhỏ hơn 0.3 cần xem xét loại bỏ biến quan sát đó.
2.3.3.2  Phân tích nhân tố khám phá EFA
Sau khi kiểm định độ tin cậy của các biến, nhóm nghiên cứu tiếp tục phân tích nhân tố khám phá (EFA) trong SPSS để xác định các nhân tố ẩn của mẫu. 
Phân tích nhân tố khám phá EFA là một phương pháp phân tích thống kê dùng để rút gọn một tập gồm nhiều biến quan sát phụ thuộc lẫn nhau, dựa trên mối tương quan giữa các biến. Để đảm bảo tính chính xác có thể áp dụng một số tiêu chuẩn như:
- Hệ số KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) là một chỉ số dùng để xem xét sự thích hợp của phân tích nhân tố. Trị số của KMO phải đạt giá trị 0.5 trở lên (0.5 ≤ KMO ≤ 1) là điều kiện đủ để phân tích nhân tố là phù hợp. Nếu trị số này nhỏ hơn 0.5, thì phân tích nhân tố có khả năng không thích hợp với tập dữ liệu nghiên cứu. 
- Kiểm định Bartlett (Bartlett’s test of sphericity) dùng để xem xét các biến quan sát trong nhân tố có tương quan với nhau hay không. Điều kiện cần để áp dụng phân tích nhân tố là các biến quan sát phản ánh những khía cạnh khác nhau của cùng một nhân tố phải có mối tương quan với nhau. Điểm này liên quan đến giá trị hội tụ trong phân tích EFA. Kiểm định Bartlett có ý nghĩa thống kê (sig Bartlett’s Test < 0.05), chứng tỏ các biến quan sát tương quan với nhau trong nhân tố.
- Trị số Eigenvalue là một tiêu chí sử dụng phổ biến để xác định số lượng nhân tố  trong phân tích EFA. Với tiêu chí này, chỉ có những nhân tố nào có Eigenvalue > 1 mới được giữ lại trong mô hình phân tích.
- Tổng phương sai trích (Total Variance Explained) ≥ 50% cho thấy mô hình EFA là phù hợp. Coi biến thiên là 100% thì trị số này thể hiện các nhân tố được trích cô đọng được bao nhiêu % và bị thất thoát bao nhiêu % của các biến quan sát.
- Hệ số tải nhân tố (Factor Loading) hay còn gọi là trọng số nhân tố, giá trị này biểu thị mối quan hệ tương quan giữa biến quan sát với nhân tố. Hệ số tải nhân tố càng cao, nghĩa là tương quan giữa biến quan sát đó với nhân tố càng lớn và ngược lại. Theo Hair và cộng sự, Multivariate Data Analysis hệ số tải từ 0.5 là biến quan sát đạt chất lượng tốt, tối thiểu nên là 0.3 (Hair, 2009).
- Xác định số lượng nhân tố trong phân tích EFA qua xác định trị số Eigenvalue. Nếu trị số Eigenvalue > 1, thì các nhân tố đó mới được giữ lại trong mô hình phân tích.
2.3.3.3  Phân tích tương quan
Khi hoàn tất phân tích nhân tố EFA và kiểm định Cronbach’s Alpha sẽ thực hiện phân tích tương quan Pearson để đánh giá mối tương quan giữa các biến độc lập hoặc giữa biến độc lập và biến phụ thuộc. Nếu kết quả phân tích cho thấy các biến độc lập có sự tương quan với biến phụ thuộc thì việc thực hiện phân sẽ mang ý nghĩa quan trọng.
2.3.3.4  Phân tích nhân tố khẳng định CFA
Sau khi phân tích nhân tố khám phá EFA và kiểm định Cronbach’s Alpha, các biến quan sát đáp ứng yêu cầu được sử dụng để phân tích nhân tố khẳng định CFA. Phương pháp này được thực hiện bằng phần mềm AMOS để đánh giá độ phù hợp của tổng thể dữ liệu dựa trên các chỉ số phù hợp mô hình như CFI, RMSEA, PCLOSE…
- CMIN/ df <= 3 là tốt, CMIN/ df <= 5 là chấp nhận được
- CFI >= 0.9 là tốt, CFI >= 0.95 là rất tốt, CFI >= 0.8 là chấp nhận được 
- RMSEA <= 0.06 là tốt, RMSEA <= 0.08 là chấp nhận được
- PCLOSE >= 0.05 là tốt, PCLOSE >= 0.01 là chấp nhận được
2.3.3.5  Phân tích SEM
SEM (hay còn gọi là mô hình cấu trúc tuyến tính) là một kỹ thuật phân tích thống kê để phân tích mối quan hệ đa chiều giữa nhiều biến trong mô hình, cho phép kiểm định tập hợp phương trình hồi quy cùng một lúc. Các kỹ thuật trong mô hình SEM như phân tích nhân tố, mối quan hệ giữa các phần tử trong sơ đồ mạng, hồi quy đa biến,…
CHƯƠNG 3. [bookmark: _Toc216629439]THỰC TRẠNG và giải pháp
[bookmark: _Toc216629440]Giới thiệu về ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi
Tổng quan về ngành Kinh tế xây dựng
Ngành Kinh tế xây dựng tại trường Đại học Thủy Lợi được khẳng định là một trong những ngành học mũi nhọn, đóng vai trò then chốt trong lĩnh vực xây dựng và phát triển hạ tầng quốc gia. Đây là ngành học đặc thù kết hợp hài hòa giữa nền tảng kiến thức kinh tế và kỹ thuật, nhằm đào tạo ra những chuyên gia có khả năng tối ưu hóa chi phí, quản lý nguồn lực hiệu quả và đảm bảo tính khả thi tài chính cho các dự án quy mô lớn.
Trong bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0 và tốc độ đô thị hóa nhanh chóng, ngành Kinh tế xây dựng tại trường đang không ngừng chuyển mình theo các xu hướng phát triển bền vững. Chương trình đào tạo chú trọng vào việc ứng dụng công nghệ số trong quản lý dự án (như BIM, phần mềm quản lý tiến độ), chuyển đổi số trong quản lý chi phí và thúc đẩy các giải pháp xây dựng xanh. Với nhu cầu nhân lực chất lượng cao ngày càng lớn từ thị trường, sinh viên ngành Kinh tế xây dựng không chỉ được trang bị tư duy quản trị sắc bén mà còn có kỹ năng thực tiễn vững vàng, sẵn sàng đáp ứng những tiêu chuẩn khắt khe của các tập đoàn xây dựng và đơn vị quản lý đầu tư hiện nay.
0. Mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra ngành kinh tế xây dựng 
Chương trình đào tạo ngành Kinh tế xây dựng tại Trường Đại học Thủy lợi hướng tới mục tiêu cung cấp cho sinh viên một nền tảng kiến thức vững chắc và toàn diện, giao thoa giữa hai lĩnh vực then chốt là kinh tế và kỹ thuật. Về mặt kiến thức, sinh viên được trang bị sâu rộng từ lý thuyết kinh tế xây dựng, kết cấu công trình cho đến các phương pháp tiên tiến trong công nghệ và quản lý dự án, giúp nắm vững toàn bộ vòng đời của một công trình xây dựng.
Song song với lý thuyết, nhà trường chú trọng rèn luyện hệ thống kỹ năng thực tiễn sắc bén, bao gồm tư duy phân tích độc lập, kỹ năng giao tiếp chuyên nghiệp và khả năng phối hợp làm việc nhóm hiệu quả. Đặc biệt, chương trình chú trọng bồi dưỡng thái độ nghề nghiệp tích cực và trách nhiệm, giúp sinh viên hình thành bản lĩnh tự tin và khả năng thích ứng linh hoạt để làm việc hiệu quả trong môi trường đa ngành và hội nhập quốc tế. Đây chính là bệ phóng vững chắc để các kỹ sư Kinh tế xây dựng tương lai khẳng định vị thế và đóng góp giá trị cho ngành xây dựng hiện đại.
Khung chương trình đào tạo
Khung chương trình đào tạo ngành Kinh tế xây dựng tại Trường Đại học Thủy lợi được thiết kế tối ưu trong thời gian 4,5 năm (tương ứng với 9 học kỳ). Chương trình này đã bao gồm đầy đủ các học phần bắt buộc như Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng, cùng các giai đoạn thực tập quan trọng để sinh viên tích lũy kinh nghiệm thực tế ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường.
Về nội dung chuyên ngành, sinh viên sẽ được tiếp cận với các môn học tiêu biểu mang tính ứng dụng cao như: Kinh tế xây dựng, Quản lý dự án xây dựng, và Lập thẩm định dự án đầu tư. Điểm khác biệt nổi bật của chương trình chính là sự kết hợp nhuần nhuyễn giữa lý thuyết và thực hành. Sinh viên không chỉ học lý thuyết suông mà còn phải trực tiếp tham gia thực hiện các đồ án chuyên sâu như: Đồ án Kinh tế xây dựng và Đồ án Kinh tế đầu tư xây dựng.
Đặc biệt, để nâng cao năng lực thực tế, sinh viên còn có cơ hội tham gia các đợt thực tập trải nghiệm tại những đơn vị uy tín, điển hình như Công ty TNHH MTV Khai thác Thủy lợi Thái Nguyên. Đây là môi trường làm việc thực tế giúp sinh viên cọ xát với các quy trình nghiệp vụ chuyên môn, từ đó tự tin đáp ứng các yêu cầu khắt khe của thị trường lao động sau khi tốt nghiệp.
Cơ hội nghề nghiệp và tiềm năng thăng kiến
Sau khi tốt nghiệp, các kỹ sư Kinh tế Xây dựng từ Trường Đại học Thủy lợi có thể tự tin đảm nhận công việc tại đa dạng các môi trường chuyên nghiệp. Cụ thể, sinh viên có thể làm việc tại các doanh nghiệp đầu tư xây dựng, tư vấn thiết kế, thi công công trình; các Ban quản lý dự án đầu tư hay các cơ quan quản lý nhà nước từ Trung ương đến địa phương. Ngoài ra, cơ hội còn mở rộng sang khối tài chính như các tổ chức kiểm toán, ngân hàng, kho bạc, bảo hiểm liên quan đến đầu tư xây dựng, hoặc các đơn vị nghiên cứu và giảng dạy chuyên ngành.
Tại các đơn vị này, kỹ sư sẽ trực tiếp thực hiện các nghiệp vụ then chốt như: lập và thẩm định dự án đầu tư; phân tích hiệu quả tài chính và kinh tế – xã hội; định giá, lập dự toán xây dựng cũng như quản lý hồ sơ dự thầu, thanh quyết toán công trình. Với sự kết hợp hoàn hảo giữa kiến thức kinh tế, quản lý và kỹ thuật, ngành học này mở ra lộ trình thăng tiến vô cùng hứa hẹn, giúp sinh viên sớm vươn tới các vị trí quản lý trọng yếu trong doanh nghiệp.
Không dừng lại ở đó, sinh viên còn có khả năng học tập bậc cao như Thạc sĩ, Tiến sĩ tại Trường Đại học Thủy lợi hoặc các cơ sở đào tạo danh tiếng trong và ngoài nước. Việc không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng nghiên cứu không chỉ giúp các bạn trở thành chuyên gia hàng đầu, mở rộng mạng lưới quan hệ với các đối tác lớn mà còn góp phần khẳng định giá trị bản thân và thúc đẩy sự phát triển bền vững của ngành Kinh tế Xây dựng trong tương lai.
[bookmark: _Toc216629442]Phân tích thực trạng mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng
Mẫu nghiên cứu được thực hiện trên 159 sinh viên năm cuối, thể hiện sự cân bằng tương đối về giới tính với 47,2% nam và 51,6% nữ. Về năng lực học tập, đại bộ phận sinh viên có học lực từ khá trở lên, trong đó nhóm có điểm GPA mức 2 và 3 chiếm tỷ trọng cao nhất (lần lượt là 37,7% và 32,7%), và có đến 21,4% sinh viên đạt mức điểm xuất sắc (mức 4). Đáng chú ý, đa số sinh viên đã có ý thức chủ động tiếp cận thực tế khi có tới 88,1% từng đi làm thêm trong quá trình học tập. Tuy nhiên, tính chuyên sâu trong trải nghiệm nghề nghiệp vẫn còn là một thách thức, khi có đến 56,6% công việc làm thêm không liên quan đến ngành học và khoảng 57,2% sinh viên chưa từng tham gia thực tập tại các doanh nghiệp xây dựng. Bên cạnh đó, tỷ lệ sinh viên tham gia các khóa đào tạo kỹ năng hoặc chứng chỉ nghề nghiệp bổ trợ cũng ở mức khiêm tốn với 39,6%. Những số liệu này phác họa hình ảnh một thế hệ sinh viên năng động, có nền tảng học thuật tốt nhưng vẫn cần được tăng cường hơn nữa các hoạt động thực hành chuyên môn và đào tạo kỹ năng thực tế để nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp trước khi tốt nghiệp.
Thêm biểu đồ
[bookmark: _Toc134431022][bookmark: _Toc216629445]Đánh giá mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng
3.3.1  Thống kê mô tả
Có 175 bảng câu hỏi được phát đến sinh viên năm cuối trường Đại học Thủy Lợi, số bảng khảo sát thu được là 175, tuy nhiên chỉ có 159 bảng hợp lệ (vẫn thỏa mãn điều kiện để thực hiện các phân tích nhân tố). Cụ thể 16 bảng không hợp lệ là do: lựa chọn nhiều phương án giống nhau, bảng hỏi bị trùng lặp.
Các biến được sử dụng trong phân tích thống kê mô tả bao gồm: giới tính, điểm trung bình tích lũy (GPA), đã từng hay chưa từng đi làm thêm, công việc làm liên quan đến ngành học, đã từng tham gia thực tập tại các doanh nghiệp xây dựng và đã từng tham gia các khóa đào tạo kỹ năng hoặc chứng chỉ nghề nghiệp.
Về giới tính, mẫu khảo sát cho thấy sự chênh lệch giữa nam và nữ. Tỷ lệ phần trăm nam tham gia khảo sát là 52,8% nhiều hơn so với nữ (47,2%). Từ đó, có thể thấy số lượng sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng tham gia khảo sát có số lượng sinh viên nam nhiều hơn nữ.
Bảng 3.1 Tỷ lệ giới tính
	
	Frequency
	Percent

	Nữ
	75
	47,2

	Nam
	84
	52,8

	Total
	159
	100,0



Từ bảng có thể thấy điểm trung bình tích lũy của sinh viên trong khoảng 2.5 – 3.0 là cao nhất, chiếm 37,7%. Tiếp theo đó là trong khoảng 3.0 – 3.5 với 32,7%. Số lượng sinh viên > 3.5 cũng khá cao, chiếm 21,4%. Và cuối cùng sinh viên có điểm trung bình tích lũy < 2.5 chiếm tỷ lệ thấp với 8,2%.
Bảng 3.2 Điểm trung bình tích lũy
	
	Frequency
	Percent

	< 2.5
2.5 – 3.0
3.0 – 3.5
> 3.5
Total
	13
	8,2

	
	60
	37,7

	
	52
	32,7

	
	34
	21,4

	
	159
	100,0




	
Từ các bảng số liệu có thể nhận thấy, tỷ lệ sinh viên đã từng đi làm thêm chiếm ưu thế rõ rệt (88,1%), trong khi nhóm chưa từng đi làm thêm chỉ chiếm 11,9%. Điều này cho thấy xu hướng tham gia lao động bán thời gian của sinh viên là khá phổ biến, có thể liên quan đến nhu cầu tích lũy kinh nghiệm hoặc hỗ trợ tài chính.
Bảng 3.3 Tỷ lệ sinh viên đã từng đi làm thêm

	
	Frequency
	Percent

	Chưa từng
Đã từng
Total
	19
	11,9

	
	140
	88,1

	
	159
	100,0



Ngược lại, đối với hoạt động thực tập tại doanh nghiệp xây dựng, tỷ lệ sinh viên chưa từng tham gia lại chiếm đa số (57,2%), cao hơn so với nhóm đã tham gia (42,8%). Kết quả này phản ánh mức độ tiếp cận môi trường thực tế chuyên ngành của sinh viên còn hạn chế, có thể do rào cản về cơ hội, yêu cầu tuyển chọn hoặc sự chủ động từ phía sinh viên.
Bảng 3.4 Tỷ lệ sinh viên tham gia thực tập tại doanh nghiệp xây dựng
	
	Frequency
	Percent

	Chưa từng
Đã từng
Total
	91
	57,2

	
	68
	42,8

	
	159
	100,0



Tương tự, việc tham gia các khóa đào tạo kỹ năng hoặc chứng chỉ nghề nghiệp cũng chưa phổ biến khi có đến 60,4% sinh viên chưa từng tham gia, trong khi chỉ 39,6% đã tham gia. Điều này cho thấy xu hướng đầu tư vào phát triển kỹ năng bổ trợ ngoài chương trình chính khóa còn ở mức tương đối thấp.


Bảng 3.5 Tỷ lệ sinh viên tham gia các khóa đào tạo kỹ năng hoặc chứng chỉ nghề nghiệp
	
	Frequency
	Percent

	Chưa từng
	96
	60,4

	Đã từng
	63
	39,6

	Total
	159
	100,0



3.3.2  Phân tích nhân tố khám phá EFA
Phân tích kiểm định EFA của mô hình (Maximum Likehood, Phương pháp xoay Promax). Ta có kết quả như sau:
	KMO and Bartlett's Test

	Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
	,853

	Bartlett's Test of Sphericity
	Approx. Chi-Square
	5476,249

	
	df
	378

	
	Sig.
	,000



Kết quả cho thấy hệ số KMO = 0.858 > 0.7 là lý tưởng, thông thường KMO >= 0.5 là chấp nhận được. Kiểm định Barlett có Sig = 0.000 < 0.05 nghĩa là mô hình tốt, các biến có tương quan với nhau trong tổng thể.
Kiểm tra Communalities. Đa số các extraction > 0.3 đều đạt kết quả tốt.

	Communalities

	
	Initial
	Extraction

	SS1
	,829
	,779

	SS2
	,908
	,878

	SS3
	,902
	,941

	SS4
	,904
	,760

	SS5
	,858
	,653

	PS1
	,915
	,913

	PS2
	,961
	,981

	PS3
	,940
	,944

	PS4
	,872
	,679

	PS5
	,791
	,505

	PE1
	,905
	,900

	PE2
	,920
	,961

	PE3
	,816
	,692

	PE4
	,786
	,419

	SR1
	,708
	,321

	SR2
	,753
	,744

	SR3
	,882
	,935

	SR4
	,852
	,852

	LM1
	,708
	,641

	LM2
	,798
	,739

	LM3
	,845
	,819

	LM4
	,837
	,875

	SM1
	,832
	,674

	SM2
	,789
	,587

	SM3
	,918
	,915

	SM4
	,947
	,982

	SM5
	,917
	,887

	SM6
	,796
	,655

	Extraction Method: Maximum Likelihood.



Trong bảng Total Variance Explained ta thấy giá trị 86,067 ở cột Cumulative và có 6 nhân tố phù hợp với mô hình. Giá trị này cho biết 6 nhân tố giải thích được 86,067% biến thiên của các biến quan sát hay của dữ liệu. Tối thiểu chúng ta cần con số này lớn hơn 50%.

	Total Variance Explained

	Factor
	Initial Eigenvalues
	Extraction Sums of Squared Loadings
	Rotation Sums of Squared Loadingsa

	
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total

	1
	10,260
	36,641
	36,641
	9,623
	34,367
	34,367
	6,295

	2
	4,258
	15,208
	51,849
	3,304
	11,799
	46,165
	7,514

	3
	2,588
	9,243
	61,091
	2,130
	7,608
	53,773
	5,236

	4
	2,370
	8,465
	69,556
	2,006
	7,164
	60,938
	5,687

	5
	2,176
	7,770
	77,327
	2,081
	7,431
	68,369
	5,935

	6
	1,765
	6,302
	83,629
	2,488
	8,885
	77,254
	6,023

	7
	,683
	2,438
	86,067
	
	
	
	

	...
	...
	...
	...
	
	
	
	

	27
	,032
	,114
	99,910
	
	
	
	

	28
	,025
	,090
	100,000
	
	
	
	

	Extraction Method: Maximum Likelihood.

	a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.


Có 6 nhân tố có Eigenvalue lớn hơn 1 được thể hiện trong đồ thị Scree Plot

[image: ]

Trong bảng Reproduced Correlations, ta thấy có 19% (<5%) nonredundant residuals có giá trị tuyệt đối lớn hơn 0.05

	Pattern Matrixa lần 1

	
	Factor

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	SS1
	,775
	
	
	
	
	

	SS2
	,868
	
	
	
	
	

	SS3
	,963
	
	
	
	
	

	SS4
	,937
	
	
	
	
	

	SS5
	,874
	
	
	
	
	

	PS1
	
	,876
	
	
	
	

	PS2
	
	,978
	
	
	
	

	PS3
	
	,986
	
	
	
	

	PS4
	
	,868
	
	
	
	

	PS5
	
	,797
	
	
	
	

	PE1
	
	
	
	
	,857
	

	PE2
	
	
	
	
	,949
	

	PE3
	
	
	
	
	,876
	

	PE4
	
	
	
	
	,691
	

	SR1
	
	
	
	
	,619
	

	SR2
	
	
	
	
	
	,803

	SR3
	
	
	
	
	
	,994

	SR4
	
	
	
	
	
	,959

	LM1
	
	
	
	
	
	,828

	LM2
	
	
	,810
	
	
	

	LM3
	
	
	,906
	
	
	

	LM4
	
	
	,925
	
	
	

	SM1
	
	
	,865
	
	
	

	SM2
	
	
	,768
	
	
	

	SM3
	
	
	
	,909
	
	

	SM4
	
	
	
	,984
	
	

	SM5
	
	
	
	,944
	
	

	SM6
	
	
	
	,819
	
	

	Extraction Method: Maximum Likelihood. 
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.

	a. Rotation converged in 6 iterations.



Bảng Pattern Matrix cho ta biến 6 nhân tố này, mỗi nhân tố gồm những thành phần nào. Kết quả cho thấy các hệ số tải nhân tố factor loading đều lớn hơn 0.5, tuy nhiên có hiện tượng xáo trộn nhân tố. Do đó tiến hành loại bỏ 4 biến SR1, SM1, SM2, LM1 và tiến hành chạy mô hình.



	KMO and Bartlett's Test

	Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.
	,860

	Bartlett's Test of Sphericity
	Approx. Chi-Square
	4768,526

	
	df
	276

	
	Sig.
	,000



Kết quả cho thấy hệ số KMO = 0.860 > 0.7 là lý tưởng, thông thường KMO >= 0.5 là chấp nhận được. Kiểm định Barlett có Sig = 0.000 < 0.05 nghĩa là mô hình tốt, các biến có tương quan với nhau trong tổng thể.
Kiểm tra Communalities. Đa số các extraction > 0.3 đều đạt kết quả tốt.



	Communalitiesa

	
	Initial
	Extraction

	SS1
	,815
	,779

	SS2
	,900
	,878

	SS3
	,900
	,941

	SS4
	,899
	,763

	SS5
	,852
	,655

	PS1
	,914
	,912

	PS2
	,959
	,982

	PS3
	,939
	,944

	PS4
	,856
	,676

	PS5
	,771
	,503

	PE1
	,899
	,893

	PE2
	,915
	,988

	PE3
	,803
	,661

	PE4
	,664
	,378

	SR2
	,745
	,735

	SR3
	,877
	,999

	SR4
	,806
	,797

	LM2
	,795
	,816

	LM3
	,842
	,948

	LM4
	,750
	,760

	SM3
	,917
	,915

	SM4
	,947
	,982

	SM5
	,916
	,888

	SM6
	,782
	,655



Trong bảng Total Variance Explained ta thấy giá trị 88,865 ở cột Cumulative và có 6 nhân tố phù hợp với mô hình. Giá trị này cho biết 6 nhân tố giải thích được 88,865% biến thiên của các biến quan sát hay của dữ liệu. Tối thiểu chúng ta cần con số này lớn hơn 50%.

	Total Variance Explained

	Factor
	Initial Eigenvalues
	Extraction Sums of Squared Loadings
	Rotation Sums of Squared Loadingsa

	
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %
	Total

	1
	9,701
	40,423
	40,423
	5,448
	22,698
	22,698
	6,153

	2
	3,541
	14,755
	55,178
	5,345
	22,270
	44,969
	7,263

	3
	2,214
	9,226
	64,404
	2,944
	12,266
	57,235
	5,341

	4
	2,016
	8,399
	72,802
	1,761
	7,337
	64,572
	5,771

	5
	1,780
	7,418
	80,220
	1,980
	8,248
	72,820
	4,357

	6
	1,536
	6,399
	86,619
	1,969
	8,203
	81,023
	5,340

	7
	,539
	2,246
	88,865
	
	
	
	

	...
	...
	...
	...
	
	
	
	

	24
	,026
	,110
	100,000
	
	
	
	

	Extraction Method: Maximum Likelihood.

	a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.



	Pattern Matrixa

	
	Factor

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	SS1
	,773
	
	
	
	
	

	SS2
	,865
	
	
	
	
	

	SS3
	,962
	
	
	
	
	

	SS4
	,939
	
	
	
	
	

	SS5
	,875
	
	
	
	
	

	PS1
	
	,872
	
	
	
	

	PS2
	
	,972
	
	
	
	

	PS3
	
	,981
	
	
	
	

	PS4
	
	,858
	
	
	
	

	PS5
	
	,793
	
	
	
	

	PE1
	
	
	
	,867
	
	

	PE2
	
	
	
	,989
	
	

	PE3
	
	
	
	,866
	
	

	PE4
	
	
	
	,662
	
	

	SR2
	
	
	
	
	
	,793

	SR3
	
	
	
	
	
	1,043

	SR4
	
	
	
	
	
	,917

	LM2
	
	
	
	
	,886
	

	LM3
	
	
	
	
	1,012
	

	LM4
	
	
	
	
	,854
	

	SM3
	
	
	,908
	
	
	

	SM4
	
	
	,980
	
	
	

	SM5
	
	
	,943
	
	
	

	SM6
	
	
	,828
	
	
	

	Extraction Method: Maximum Likelihood. 
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.

	a. Rotation converged in 6 iterations.



Kết quả cho thấy, 24 biến quan sát được phân thành 6 nhân tố, tất cả các biến quan sát đều có hệ số tải nhân tố Factor Loading lớn hơn 0.5 và không có hiện tượng xáo trộn hoặc tách, gộp nhân tố. Do đó có thể kết luận là kết quả EFA phù hợp với mô hình ban đầu.
3.3.3  Kiểm định độ tin cậy thang đo
Các hệ số khác của mô hình đều đảm bảo, tiến hành kiểm tra độ tin cậy của mô hình qua phân tích Reliability Analysis
[bookmark: _Toc196212714]Bảng 14. Kiểm định độ tin cậy thang đo Cronbach’s Alpha
	Tên thang đo
	Item
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted
	Cronbach’s Alpha

	Kỹ năng mềm
(SS)
	SS1
	0,812
	0,943
	0.948

	
	SS2
	0,878
	0,932
	

	
	SS3
	0,924
	0,923
	

	
	SS4
	0,871
	0,933
	

	
	SS5
	0,803
	0,946
	

	Kỹ năng chuyên môn
(PS)
	PS1
	
	
	

	
	PS2
	
	
	

	
	PS3
	
	
	

	
	PS4
	
	
	

	
	PS5
	
	
	

	Kinh nghiệm thực tế
(PE)
	PE1
	
	
	

	
	PE2
	
	
	

	
	PE3
	
	
	

	
	PE4
	
	
	

	Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp
(SR)
	SR1
	
	
	

	
	SR2
	
	
	

	
	SR3
	
	
	

	
	SR4
	
	
	

	Nhận thức về thị trường lao động
(LM)
	LM1
	
	
	

	
	LM2
	
	
	

	
	LM3
	
	
	

	
	LM4
	
	
	

	Động lực bản thân
(SM)
	SM1
	
	
	

	
	SM2
	
	
	

	
	SM3
	
	
	

	
	SM4
	
	
	

	
	SM5
	
	
	

	
	SM6
	
	
	



3.3.4  Phân tích tương quan giữa các biến
3.3.5  Kiểm định giả thiết

[bookmark: _Toc216629446]Những hạn chế và hướng nghiên cứu tiếp theo
Nghiên cứu về các yếu tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp có một số điểm hạn chế cần được xem xét như dữ liệu mang tính chủ quan và định tính dựa trên khảo sát, nghiên cứu chỉ sử dụng mẫu nhỏ và giới hạn đối tượng nghiên cứu. Do vậy bài nghiên cứu này không thể tổng quát hóa kết quả cho toàn bộ các doanh nghiệp vừa và nhỏ tại Việt Nam. Tuy nhiên, các giả thuyết trong bài nghiên cứu đã được kiểm định bằng phương pháp phân tích SEM một cách nghiêm ngặt, độ tin cậy ở mức 95%.
Mẫu trong bài nghiên cứu được lấy theo phương pháp thuận tiện dẫn đến việc không thể xác định được sai số lấy mẫu, không thể kết luận cho tổng thể từ kết quả lấy mẫu, hạn chế khả diễn giải của kết quả. Do đó, để đảm bảo tính đại diện của mẫu, nghiên cứu tiếp theo có thể sử dụng các phương pháp lấy mẫu khác như chọn mẫu ngẫu nhiên đơn giản, chọn mẫu theo cụm, theo hệ thống, chọn mẫu ngẫu nhiên phân tầng,…
Có nhiều yếu tố khác tác động tới mức độ sẵn sàng nghề nghiệp. Để có cái nhìn sâu sắc hơn, các nghiên cứu tiếp theo có thể nghiên cứu các khía cạnh cụ thể như tác động của mức độ sẵn sàng nghề nghiệp đến thị trường lao động, nâng cao chất lượng nguồn lao động.
Đề xuất giải pháp
[bookmark: _Toc216629450]Trên cơ sở kết quả phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, nhóm nghiên cứu đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp theo hướng đồng bộ, tác động đến cả yếu tố chủ quan và khách quan, đồng thời có sự phối hợp giữa sinh viên, nhà trường và doanh nghiệp.
Trước hết, đối với nhóm yếu tố chủ quan, cần chú trọng nâng cao nhận thức và năng lực tự phát triển của sinh viên. Nhà trường cần tăng cường các hoạt động tư vấn, định hướng nghề nghiệp nhằm giúp sinh viên hiểu rõ bản thân, xác định mục tiêu nghề nghiệp phù hợp với năng lực và nhu cầu thị trường lao động. Bên cạnh đó, cần có các biện pháp nâng cao niềm tin vào năng lực bản thân thông qua việc tạo điều kiện cho sinh viên tham gia các hoạt động học tập tích cực như thuyết trình, làm việc nhóm, nghiên cứu khoa học và các cuộc thi học thuật. Đồng thời, việc thúc đẩy động lực học tập cũng cần được quan tâm thông qua đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng gắn lý thuyết với thực tiễn, tăng cường học tập qua dự án và tình huống thực tế.
Một trong những giải pháp quan trọng là phát triển toàn diện kỹ năng mềm cho sinh viên, bao gồm kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, tư duy phản biện và giải quyết vấn đề. Nhà trường cần tích hợp các học phần kỹ năng mềm vào chương trình đào tạo chính khóa, đồng thời tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hội thảo, câu lạc bộ nhằm tạo môi trường rèn luyện kỹ năng cho sinh viên. Song song với đó, cần nâng cao chất lượng đào tạo kiến thức chuyên môn theo hướng ứng dụng, cập nhật nội dung chương trình phù hợp với yêu cầu thực tiễn của ngành nghề, đồng thời tăng cường sử dụng các phần mềm và công cụ chuyên ngành trong giảng dạy.
Ngoài ra, việc nâng cao trình độ ngoại ngữ và tích lũy kinh nghiệm thực tế là những yếu tố không thể thiếu. Nhà trường cần xây dựng chuẩn đầu ra ngoại ngữ phù hợp, tổ chức các lớp học tiếng Anh chuyên ngành và khuyến khích sinh viên tự học, tự nâng cao năng lực ngoại ngữ. Đồng thời, cần mở rộng cơ hội thực tập, tham quan doanh nghiệp, triển khai các mô hình đào tạo gắn với doanh nghiệp nhằm giúp sinh viên tiếp cận sớm với môi trường làm việc thực tế. Bên cạnh đó, việc rèn luyện thái độ làm việc tích cực, tinh thần trách nhiệm, tính chủ động và tác phong chuyên nghiệp cũng cần được lồng ghép trong quá trình đào tạo và đánh giá sinh viên.
Đối với nhóm yếu tố khách quan, nhà trường cần tăng cường cung cấp thông tin về thị trường lao động, nhu cầu tuyển dụng và xu hướng nghề nghiệp để giúp sinh viên có định hướng phù hợp. Việc tổ chức các hoạt động kết nối doanh nghiệp như ngày hội việc làm, hội thảo nghề nghiệp, chương trình giao lưu với cựu sinh viên cần được đẩy mạnh nhằm tạo cầu nối giữa sinh viên và nhà tuyển dụng. Đồng thời, cần xây dựng và phát triển mạng lưới quan hệ giữa nhà trường, doanh nghiệp và cựu sinh viên để hỗ trợ sinh viên trong quá trình tìm kiếm việc làm.
Bên cạnh đó, nhà trường cần thiết lập hệ thống hỗ trợ việc làm cho sinh viên, bao gồm hướng dẫn xây dựng hồ sơ xin việc, kỹ năng phỏng vấn và cung cấp thông tin tuyển dụng chính thống. Việc tăng cường hợp tác với doanh nghiệp trong đào tạo và tuyển dụng cũng là một giải pháp quan trọng, giúp đảm bảo chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu thực tiễn và tạo cơ hội việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp.
Tóm lại, việc nâng cao mức độ sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối cần được thực hiện một cách toàn diện, trong đó sinh viên cần chủ động rèn luyện và phát triển bản thân, nhà trường đóng vai trò định hướng và hỗ trợ, còn doanh nghiệp là đối tác quan trọng trong việc cung cấp môi trường thực tiễn và cơ hội việc làm. Sự phối hợp chặt chẽ giữa các bên sẽ góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đáp ứng tốt hơn yêu cầu của thị trường lao động trong bối cảnh hiện nay.

KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
Trong xu hướng phát triển của nền kinh tế mở, hội nhập kinh tế quốc tế đã tạo nên sự cạnh tranh, chọn lọc gay gắt trong lực lượng lao động. Việc lựa chọn nghề nghiệp đối với những sinh viên năm cuối trở thành vấn đề không hề nhỏ không chỉ đối với mỗi cá nhân mà còn là vấn đề của gia đình, xã hội. Đề tài nghiên cứu đã hoàn thành mục tiêu là xác định các nhân tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi. Để đánh giá mức độ sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi, nhóm tác giả đã xây dựng một mô hình lý thuyết và kiểm định qua phương pháp phân tích SPSS. Mô hình lý thuyết này được dựa trên lý thuyết về các yếu tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng nghề nghiệp của sinh viên được đo lường qua các nghiên cứu trên thế giới và Việt Nam. Kết quả nghiên cứu đã xác định 6 yếu tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng nghề nghiệp cuae sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng, trường Đại học Thủy Lợi bao gồm: (1) Kỹ năng mềm, (2) Kỹ năng chuyên môn, (3) Kinh nghiệm thực tế, (4) Mối quan hệ xã hội và mạng lưới nghề nghiệp, (5) Nhận thức về thị trường lao động, (6) Động lực bản thân.
Dựa trên kết quả nghiên cứu của đề tài để đề xuất một số giải pháp giúp các sinh viên sẵn sàng tham gia vào thị trường lao động. Đồng thời cung cấp thêm dữ liệu, giải pháp cho nhà trường nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và giảng dạy đối với sinh viên trường Đại học Thủy Lợi nói chung và sinh viên năm cuối ngành Kinh tế xây dựng nói riêng. Với thời gian làm bài có hạn và trình độ bản thân còn nhiều hạn chế nên bài viết không tránh khỏi những thiếu sót. Chúng tôi mong muốn được đóng góp, bổ sung ý kiến của quý thầy cô để bài nghiên cứu được hoàn thiện hơn.

TÀI LIỆU THAM KHẢO
Tiếng Việt: 

16


image2.png
ano & \nnovation s,

ool s ..
&P ATHinkiNG - Commy, - 9Cs
(_t\‘\‘: glaboration - Crey ,Mgﬂo,,

Standards & Curriculum & Professional Learning
Assessments Instruction Development Environments





image3.png
- G2
<= - 1 - D

Reflection
and Evaluation

Degree Subject
Knowledge.
& Understanding

Emotional

velopmen Intelligence





image4.png




image5.png




image6.png
Anh huong gitacéc |
carhén e . -

Quyet dinh nghe
Kyvongthunhp  |————— nghiep

-
_—
— —

Noitdm -

Nguon: Ethel Ndidiamaka & Vitallis Chikoko (2020)





image7.png
Ngudn thu nhap tai
chinh

Quyét dinh lya
chon nghé nghiép
cia sinh vién kinh

Co hoi nghé nghigp
twong lai

doanh

D& dang vé mdn hoc

Sy quan tdmtsi mén
hoc

Nguon: Kazi Afaq Ahmed & cong su (2016)




image8.png
K§ ning mém

K§ ning chuyén mén

Kinh nghiém thuc té

J

Moi quan hé xa héi va mang

Iwdi nghé nghiép
J

=
Nhan thire ve thi truong lao

dong

Pong lue ban than

Mitc do sin sang nghé
nghiép





image9.png
Céc yéu
to anh
huong

Phuong
phap
nghién

cuu





image10.png
Eigenvalue

Scree Plot

124

10

R A A A
101 1213 14 15 16 17 1519 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Factor Number





image1.png




