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Ngành kế toán, kiểm toán là một yếu tố quan trọng góp phần lành mạnh hóa nền tài chính quốc gia. Nền kinh tế tài chính quốc gia lành mạnh phải có tiềm lực, bền vững, đảm bảo sự minh bạch, công khai. Kế toán, kiểm toán có vai trò tích cực trong quản lý, điều hành và kiểm soát các hoạt động kinh tế - tài chính. Một cách trực diện, hoạt động kế toán là tổ chức và cung cấp hệ thống thông tin tài chính dành cho các đối tượng quan tâm và sử dụng các thông tin tài chính.  Kiểm toán là hoạt động kiểm tra, đánh giá, xác nhận và đảm bảo độ tin cậy của các thông tin kinh tế - tài chính do kế toán tổ chức và cung cấp. Sự lành mạnh của nền tài chính quốc gia, của hoạt động kinh tế, của quản trị kinh doanh phụ thuộc vào chất lượng thông tin kinh tế - tài chính do kế toán cung cấp và được kiểm toán đánh giá, đưa ra ý kiến.
Đạo đức nghề nghiệp (ĐNNN) kiểm toán là một trong những vấn đề quan trọng của nghề kiểm toán. Là người chuyên nghiệp, kiểm toán viên có trách nhiệm tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp để tạo sự tín nhiệm của chủ doanh nghiệp và sự tin tưởng của xã hội. Nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp nói chung và nghề nghiệp kiểm toán nói riêng là cần thiết để từ đó các doanh nghiệp, cơ sở đào tạo, Nhà nước có định hướng phù hợp trong việc đề ra các biện pháp tăng cường đạo đức nghề nghiệp cho lực lượng lao động chuyên cung cấp thông tin kinh tế tài chính. Hơn nữa những người sử dụng kết quả kiểm toán yêu cầu phải có những báo cáo kiểm toán chất lượng cao đòi hỏi những kiểm toán viên không chỉ liên tục trau dồi kiến thức, luôn cập nhật, tuân thủ các quy định pháp lý, chuẩn mực nghề nghiệp mà còn đòi hỏi phải có đạo đức nghề nghiệp thích đáng. Có như vậy các báo cáo kiểm toán đạt được chất lượng cao, những người sử dụng thông tin mới có được những thông tin hữu ích. Do đó, báo cáo viên nhận thấy việc nghiên cứu những yếu tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp trong lĩnh vực kiểm toán và biện pháp bảo vệ là cần thiết cho chương trình đào tạo ngành kiểm toán, đồng thời giúp nâng cao trình độ kiến thức, lý luận dạy học đối với báo cáo viên là một giảng viên của Bộ môn Kiểm toán.
Chính vì vậy trong báo cáo sinh hoạt học thuật này, báo cáo viên trình bày những nội dung về các yếu tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp Kiểm toán viên (KTV) và các biện pháp bảo vệ, được báo cáo viên nghiên cứu từ “Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp Kế toán, Kiểm toán ban hành kèm theo Thông tư 70/2015/TT-BTC của Bộ Tài chính, nhằm phục vụ cho chuẩn bị bài giảng các môn Kiểm soát nội bộ, Kiểm toán căn bản.

[bookmark: _Toc137666779]1. Tổng quan lý luận về đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên và các biện pháp bảo vệ
[bookmark: _Toc137666780]1.1. Khái niệm, vai trò, ý nghĩa đạo đức nghề nghiệp KTV 
Đạo đức nghề nghiệp là minh chứng dùng để đánh giá hành vi của một cá nhân hay tổ chức trong quá trình hoạt động tại một lĩnh vực nghề nghiệp nào đó có thực hiện đúng những nguyên tắc, quy tắc, chuẩn mực công việc được giao cho hay không, có đáp ứng được giá trị công việc hay các chuẩn mực của đạo đức xã hội hay không.
Trong lĩnh vực kiểm toán, đạo đức nghề nghiệp còn thể hiện rõ trong cách thức mà các KTV và doanh nghiệp kiểm toán (DNKT) cư xử với nhau, với khách hàng, với cộng động và với các cơ quan chức năng, cơ quan quản lý nhà nước. Một trong những yêu cầu hàng đầu của nghề kiểm toán là tính chính trực, trung thực, cũng như sự tuân thủ các quy định của pháp luật. KTV dựa trên các quy định của pháp luật, các chế độ, chuẩn mực kế toán, kiểm toán, trên cơ sở kinh nghiệm và sự hiểu biết từ đó đưa ra quyết định phù hợp và lựa chọn cách giải quyết thể hiện sự chuyên nghiệp của mình.
Đạo đức nghề nghiệp chính là phương tiện định hướng, làm cơ sở cho các quyết định và hành động của KTV. Các doanh nghiệp kiểm toán, KTV khi tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp sẽ có được danh tiếng, nâng cao hình ảnh, uy tín với các đối tác và giảm thiểu nguy cơ tiềm tàng cho cả đơn vị được kiểm toán, doanh nghiệp kiểm toán cũng như những đối tượng sử dụng thông tin trong BCTC và báo cáo kiểm toán của đơn vị.
Trong những năm gần đây, có nhiều sự kiện kinh tế tài chính tiêu cực xảy ra đã ảnh hưởng không nhỏ đến uy tín của nghề kế toán, kiểm toán và niềm tin của công chúng, điển hình như các tiêu cực và sai phạm xảy ra ở các tập đoàn lớn như trái phiếu  tập đoàn Tân Hoàng Minh, sai phạm tại tập đoàn FLC…Vì vậy đạo đức nghề nghiệp KTV cũng như sự tuân thủ các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp trong kế toán, kiểm toán càng cần được xem xét và đánh giá kỹ lưỡng.
[bookmark: _Toc137666781]1.2. Các văn bản pháp lý
Các văn bản pháp lý liên quan đến đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên có thể kể đến như:
Luật kiểm toán độc lập số 67/2011/QH12: 
- Đưa ra các nguyên tắc hoạt động kiểm toán độc lập trong đó có quy định tuân thủ các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
- Đưa ra danh mục các hành vi bị nghiêm cấm trong đó có các hành vi liên quan đến nội dung trong chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
- Đưa ra các trường hợp đơn vị kiểm toán không được thực hiện kiểm toán.
- Đưa ra danh mục các dịch vụ đơn vị kiểm toán được cung cấp.
- Đưa ra quy định về nghĩa vụ bảo mật và phí dịch vụ kiểm toán, tính độc lập khách quan trong đó quy định KiTV hành nghề không được thực hiện kiểm toán đơn vị có lợi ích công chúng quá 4 năm.
Các văn bản dưới luật khác:
Nghị định 17/2012/NĐ-CP của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Kiểm toán độc lập.
Thông tư 39/2011/TT-NHNN quy định về kiểm toán độc lập đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài.
Thông tư 183/2013/TT-BTC về kiểm toán độc lập đối với đơn vị có lợi ích công chúng
Thông tư 70/2015/TT-BTC ban hành chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán kiểm toán.
Thông tư số 08/2021/TT-BTC ban hành chuẩn mực kiểm toán nội bộ Việt Nam và các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán nội bộ. Thông tư có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 4 năm 2021.
[bookmark: _Toc137666782]1.3. Các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên
Trên thế giới, những nội dung chi tiết của đạo đức nghề nghiệp thường được trình bày trong Điều lệ về đạo đức nghề nghiệp do tổ chức nghề nghiệp ban hành. Trong điều lệ, tổ chức nghề nghiệp quy định về những việc mà kiểm toán viên (KTV) phải làm và không được làm trong khi hành nghề. Để cụ thể hóa, các tổ chức nghề nghiệp còn ban hành những văn bản giải thích và hướng dẫn chi tiết về từng nguyên tắc và hợp thành hệ thống chuẩn mực về đạo đức nghề nghiệp.
Từ đặc điểm và thực tiễn ngành nghề, Liên đoàn kế toán quốc tế (IFAC) ban hành các phiên bản chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán quốc tế tương ứng với từng thời kỳ phát triển của nền kinh tế. Các chuẩn mực này đặt ra các yêu cầu về đạo đức và đưa ra một khuôn mẫu cho tất cả các kế toán viên, KTV chuyên nghiệp phải thực thi để đảm bảo họ tuân thủ đầy đủ 5 nguyên tắc cơ bản về đạo đức nghề nghiệp sau:
- Tính chính trực: Phải thẳng thắn, trung thực trong tất cả các mối quan hệ chuyên môn và kinh doanh.
- Tính khách quan: Không cho phép sự thiên vị, xung đột lợi ích hoặc bất cứ ảnh hưởng không hợp lý nào chi phối các xét đoán chuyên môn và kinh doanh.
- Năng lực chuyên môn và tính thận trọng: Thể hiện, duy trì sự hiểu biết và kỹ năng chuyên môn cần thiết nhằm đảm bảo khách hàng, hoặc chủ DN được cung cấp dịch vụ chuyên môn có chất lượng dựa trên những kiến thức mới nhất về chuyên môn, pháp luật và kỹ thuật; đồng thời, hành động một cách thận trọng và phù hợp với các chuẩn mực nghề nghiệp và kỹ thuật được áp dụng.
- Tính bảo mật: Phải bảo mật thông tin có được từ các mối quan hệ chuyên môn và kinh doanh. Vì vậy, KTV không được tiết lộ bất cứ thông tin nào cho bên thứ ba khi chưa được sự đồng ý của bên có thẩm quyền, trừ khi có quyền hoặc nghĩa vụ phải cung cấp thông tin theo yêu cầu của pháp luật hoặc cơ quan quản lý hoặc tổ chức nghề nghiệp và cũng như không được sử dụng thông tin vì lợi ích cá nhân của kế toán viên, KTV chuyên nghiệp hoặc của bên thứ ba.
- Tư cách nghề nghiệp: Phải tuân thủ pháp luật và các quy định có liên quan, tránh bất kỳ hành động nào làm giảm uy tín nghề nghiệp, không được cường điệu hóa về các dịch vụ, trình độ, kinh nghiệm của bản thân hoặc đưa ra những thông tin, giới thiệu thiếu uy tín hoặc đưa ra những so sánh không có căn cứ về công việc của các bên khác.
Tại Việt Nam, năm 2015, sau khi Luật Kiểm toán độc lập số 67/2011/QH12 ra đời, Bộ Tài chính đã ban hành Thông tư số 70/2015/TT-BTC quy định chung về các nguyên tắc đạo đức cơ bản áp dụng cho kế toán, KTV hành nghề. Theo đó, các nguyên tắc đạo đức này cũng tiệm cận với các quy định trên thế giới, cụ thể:
 - Tính chính trực.
- Tính khách quan.
-  Năng lực chuyên môn và tính thận trọng.
 - Tính bảo mật.
 - Tư cách nghề nghiệp.
 Ngay cả trong hoạt động kiểm toán nội bộ của doanh nghiệp, Bộ Tài chính cũng có quy định riêng đối với các nguyên tắc đạo đức đặt ra đối với kiểm toán viên. Mới đây, Bộ Tài chính ban hành Thông tư 08/2021/TT-BTC về kiểm toán nội bộ, trong đó nêu rõ nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán nội bộ. Trong quá trình thực hiện công tác kiểm toán và tư vấn, người làm công tác kiểm toán nội bộ phải đảm bảo thực hiện đúng và duy trì các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán nội bộ tối thiểu sau: Tính chính trực, tính khách quan, năng lực chuyên môn và tính thận trọng, tính bảo mật và tư cách nghề nghiệp.
[bookmark: _Toc137666783]1.4. Các biện pháp bảo vệ:
Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán kiểm toán xây dựng một khuôn khổ trong đó yêu cầu KTV chuyên nghiệp xác định, đánh giá và khắc phục các yếu tố, các nguy cơ ảnh hưởng đến việc tuân thủ nguyên tắc đạo đức cơ bản. Môi trường làm việc kế toán - kiểm toán luôn chứa đựng nhiều yếu tố có thể tác động tới việc tuân thủ các nguyên tắc đạo đức cơ bản của KTV. Các biện pháp bảo vệ ở đây chính là các chính sách, quy định của pháp luật, các quy định của tổ chức nghề nghiệp để bảo vệ đạo đức nghề nghiệp KTV, hỗ trợ KTV giảm thiểu rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp. Biện pháp bảo vệ cũng có thể đến từ chính môi trường làm việc của KTV như môi trường làm việc của doanh nghiệp khách hàng, doanh nghiệp kiểm toán, một khách hàng hoặc doanh nghiệp kiểm toán có môi trường làm việc minh bạch, rõ ràng có thể hỗ trợ KTV trong việc giảm thiểu rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp... Tuy rằng không thể xác định và đưa ra những biện pháp bảo vệ thích hợp cho tất cả các tình huống do có sự khác biệt về bản chất và công việc thực hiện của mỗi hợp đồng kiểm toán và sự khác biệt của mỗi doanh nghiệp được kiểm toán, nhưng các biện pháp bảo vệ sẽ có tác dụng góp phần giúp cho KTV tránh hoặc giảm rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp KTV.
[bookmark: _Toc137666784]2. Các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp KTV
[bookmark: _Toc137666785]2.1. Một số các nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên:
Qua tham khảo nghiên cứu trước đây liên quan đến đạo đức nghề nghiệp kế toán, kiểm toán mà mốt số tác giả trên thế giới đã nghiên cứu. Có thể tóm tắt với các góc độ nghiên cứu như sau:
(i) Dòng nghiên cứu về thái độ và hành vi đạo đức của người làm kế toán kiểm toán. Tiêu biểu cho dòng nghiên cứu này có Beu và Buckley (2001) [16], Jones và cộng sự (2003) [6], Conroy, Emerson, và Pons (2010) [7], v.v. nghiên cứu nhận thức về hành vi đạo đức, về giới tính, độ tuổi, kinh nghiệm làm việc, thu nhập chi phối đến hành vi đạo đức của người làm kế toán kiểm toán;
(ii) Dòng nghiên cứu về các nhân tố tác động đến đạo đức nghề nghiệp người làm kế toán, kiểm toán. Ở dòng nghiên cứu này không chỉ ngành kế toán, kiểm toán mà còn các ngành kinh doanh dịch vụ khác có khá nhiều nghiên cứu sự ảnh hưởng của các nhân tố đến các đạo đức nghề nghiệp như nghiên cứu của Maree và Radloff (2007) [14] Ismail (2015); Fatemi và cộng sự (2020), Hofstede, G. (1980, 1997) [8, 9] đã xác định các nhân tố có ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp như: chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, giá trị đạo đức của tổ chức, bối cảnh văn hoá,…
Tại Việt Nam, theo nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp KTV được đăng trên tạp chí Khoa học và Đào tạo (số 227 – tháng 04/2021), tác giả Lê Thị Thu Hà có nêu ra các nhân tố có ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp KTV như: tuổi tác, giới tính, kinh nghiệm làm việc, các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, giá trị đạo đức hay môi trường văn hóa quốc gia có thể ảnh hưởng đến  hành vi đạo đức của các cá nhân, trong đó có đạo đức nghề nghiệp KTV. Còn theo nhóm tác giả Trần Phước, Phan Thị Kim Ánh, Phạm Thị Minh Phương, các nhân tố ảnh hưởng đến ĐĐNN KTV bao gồm: Nhận thức về hành vi đạo đức, thu nhập, kinh nghiệm làm việc, bối cảnh văn hóa, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Qua một số nghiên cứu trên trên, ta thấy các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp KTV thường được đề cập tới có thể kể đến như:
· Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp
· Nhận thức về hành vi đạo đức
· Thu nhập
· Bối cảnh văn hóa
· Kinh nghiệm làm việc
[bookmark: _Toc137666786]2.2. Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp
Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán kiểm toán là những quy định, nguyên tắc cơ bản về đạo đức nghề nghiệp, do cơ quan quản lý hoặc hiệp hội nghề nghiệp ban hành, nhằm hướng dẫn hành vi cho các kế toán, kiểm toán viên và tổ chức hành nghề kế toán kiểm toán trong việc xử lý vấn đề đạo đức phát sinh trong quá trình hành nghề. Việc ban hành và áp dụng các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp nhằm đảm bảo chất lượng dịch vụ kế toán kiểm toán, đảm bảo tính trung thực và hợp lý của thông tin tài chính kế toán, củng cố niềm tin của công chúng đối với các thông tin tài chính của doanh nghiệp cũng như đối với nghề nghiệp kế toán kiểm toán.
Vì chuẩn mực đạo đức cung cấp hướng dẫn về các vấn đề đạo đức mà kiểm toán viên phải tuân theo để giải quyết các tình huống khó xử về đạo đức, việc hiểu biết tốt và tuân thủ nghiêm ngặt các nguyên tắc sẽ giúp kế toán viên đưa ra phán đoán đạo đức phù hợp. Do đó, cho thấy tầm quan trọng của chuẩn mực đạo đức đối với xét đoán hành vi đạo đức của kiểm toán viên.
[bookmark: _Toc137666787]2.3. Nhận thức hành vi đạo đức
Nhận thức đạo đức bao gồm quá trình tìm hiểu, hiểu biết và cảm nhận về các giá trị đạo đức và các quy tắc đạo đức, và khả năng áp dụng chúng vào thực tế. Nhận thức đạo đức là một khía cạnh quan trọng của sự tôn trọng đạo đức và nó đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển và duy trì đạo đức của cá nhân và tổ chức. Những người có nhận thức đạo đức cao hơn sẽ có thể đưa ra quyết định đúng đắn hơn trong những tình huống có nguy cơ vi phạm đạo đức. Kiểm toán viên có nhận thức hành vi đạo đức ở mức độ cao sẽ coi trọng đạo đức nghề nghiệp của lĩnh vực mà mình làm việc, tuân thủ và thực hiện nghiêm các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp mà họ đã được trang bị và đào tạo, từ có đó thể giảm khả năng vi phạm đạo đức nghề nghiệp.
[bookmark: _Toc137666788]2.4. Thu nhập
Kiểm toán cũng như các ngành nghề khác, thu nhập là một trong những tiêu chí quan trọng khi lựa chọn công việc vì thu nhập sẽ ảnh hưởng đến cuộc sống hàng ngày của người lao động, và kiểm toán viên đương nhiên cũng vậy. Thu nhập ở đây chính là mức lương, thưởng mà công việc kiểm toán đem lại cho các kiểm toán viên để trang trải cuộc sống. Theo nghiên cứu về gian lận của Donal R.Cressey, áp lực tài chính là một trong các yếu tố có thể dẫn tới hành vi gian lận, tham ô, thậm chí là vi phạm pháp luật. Một nhân viên đi làm với thu nhập trung bình hoặc thấp nhưng mức chi tiêu cao hoặc đang có sẵn các khoản nợ sẽ gặp phải các áp lực về tài chính. Mô hình nghiên cứu gian lận này đã được sử dụng để nghiên cứu trong nhiều ngành nghề khác nhau, trong đó ngành kiểm toán, theo đó áp lực tài chính có thể dẫn tới hành vi vi phạm đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên. Ví dụ như khi một kiểm toán viên đang gánh một khoản nợ lớn, nhưng thu nhập từ nghề kiểm toán không đủ để thanh toán nợ, dưới á lực tài chính này anh ta có thể vi phạm tính chính trực của kiểm toán viên, nhận tiền từ phía khách hàng và phát hành một báo cáo kiểm toán có lợi cho khách hàng mà bỏ qua các tiêu chuẩn, quy định, các chuẩn mực của kiểm toán, điều này dẫn đến việc vi phạm đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên.
[bookmark: _Toc137666789]2.5. Bối cảnh văn hóa
Văn hóa có thể hiểu là những giá trị và niềm tin chung của một nhóm cá nhân. Văn hóa đóng vai trò quan trọng trong việc hình thành các giá trị, niềm tin, thái độ, và định hướng cho các cá nhân trong việc ra quyết định. Các nền văn hóa khác nhau sẽ có các tiêu chuẩn khác nhau về đạo đức, về hành vi đạo đức từ đó dẫn đến sự khác biệt trong hành vi và ứng xử của những người sống và làm việc trong đó. Khi một kiểm toán viên làm việc trong một công ty kiểm toán mà ở đó việc tư lợi được xem là việc đương nhiên hoặc bình thường của nghề kiểm toán, ví dụ các đồng nghiệp vẫn thường có hành động vì lợi ích cá nhân, thì kiểm toán viên đó sẽ có xu hướng dễ bỏ qua các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp và đưa ra các quyết định vi phạm đạo đức nghề nghiệp để tư lợi hay đạt được mục đích riêng.
[bookmark: _Toc137666790]2.6. Kinh nghiệm làm việc
Kinh nghiệm làm việc là những kiến thức, kỹ năng tay nghề, tố chất, tư duy, sáng tạo công việc mà mỗi lao động đã tích luỹ được thông qua quá trình làm việc. Mỗi ngành nghề khác nhau sẽ có những tính chất đặc thù công việc riêng và sự tích lũy kinh nghiệm làm việc riêng.
Một số nghiên cứu đã chỉ ra rằng kinh nghiệm làm việc có mối quan hệ với hành vi đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên. Các nhà quản lý cấp cao, là những người có kinh nghiệp dày dặn sẽ ít chấp nhận hành vi gian lận hơn so với các thành viên khác trong tổ chức, do đó họ sẽ có khả năng vi phạm đạo đức nghề nghiệp thấp hơn những người có ít kinh nghiệm làm việc. Trên thực tế, những người có kinh nghiệm làm việc lâu năm thì cũng sẽ đi kèm với tuổi tác cao và có nhiều trải nghiệm trong cuộc sống cũng như công việc. Khi họ đã có trải nghiệm về thành công, thất bại hay những rủi ro khi vi phạm đạo đức nghề nghiệp thì họ sẽ có xu hướng đưa ra những quyết định để đảm bảo an toàn nghề nghiệp khi gặp phải các tình huống có nguy cơ dẫn đến việc vi phạm đạo đức nghề nghiệp. Đối với các kiểm toán viên cũng vậy, kiểm toán viên khi hành nghề lâu năm thì sẽ có phán đán và cách ứng xử khéo léo và tỉnh táo hơn khi cân nhắc giữa lợi ích thu được và rủi ro nghề nghiệp khi đối diện với các tình huống có thể dẫn đến việc vi phạm đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên.
[bookmark: _Toc137666791]3. Các biện pháp bảo vệ
[bookmark: _Toc137666792]3.1. Quy định của pháp luật
Môi trường làm việc và tính chất công việc của nghề kiểm toán luôn chứa đựng các nhân tố, rủi ro, nguy cơ có thể tác động đến hành vi đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên. Quy định của pháp luật về đạo đức nghề nghiệp kiểm toán là kim chỉ nam để giúp kiểm toán viên và các công ty kiểm toán làm cơ sở, căn cứ để định hướng và đưa ra các quyết định, các cách xử lý phù hợp với các tình huống có thể xảy ra khi hành nghề kiểm toán. Vì vậy các quy định, chính sách pháp luật phù hợp chính là một trong những biện pháp bảo vệ đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên. Hiện nay một số văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến đạo đức nghề nghiệp KTV có thể kể đến như: Luật kiểm toán độc lập số 67/2011/QH12 ngày 29/03/2011, Nghị định 17/2012/NĐ-CP của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Kiểm toán độc lập, Thông tư 39/2011/TT-NHNN quy định về kiểm toán độc lập đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài, Thông tư 183/2013/TT-BTC về kiểm toán độc lập đối với đơn vị có lợi ích công chúng, Thông tư 70/2015/TT-BTC ban hành chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán kiểm toán, Thông tư số 08/2021/TT-BTC ban hành chuẩn mực kiểm toán nội bộ Việt Nam và các nguyên tắc đạo đức nghề nghiệp kiểm toán nội bộ. Thông tư có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 4 năm 2021. 
Khi các kiểm toán viên và công ty kiểm toán thực hiện nghiêm túc các quy định, chính sách pháp luật của nhà nước có liên quan đến nghề kiểm toán nói chung và đạo đức nghề nghiệp kiểm toán nói riêng, thì rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp của KTV cũng như doanh nghiệp kiểm toán sẽ giảm.
[bookmark: _Toc137666793]3.2. Quy định của các tổ chức nghề nghiệp:
Nếu như quy định, chính sách của pháp luật là điều mà các kiểm toán viên và công ty kiểm toán bắt buộc tuân thủ thì các quy định hay quy chế, hoạt động của tổ chức nghề nghiệp là các yếu tố góp phần định hướng, tư vấn và hỗ trợ cho kiểm toán viên trong quá trình hành nghề và đưa ra các quyết định, ứng xử phù hợp với các tình huống.
Tại Việt Nam hiện nay trong lĩnh vực nghề nghiệp kế toán - kiểm toán có các hội nghề nghiệp như Hội Kế toán và Kiểm toán Việt Nam (VAA), Hội Kiểm toán viên hành nghề Việt Nam (VACPA) và một số hội khác như Hội Kế toán viên hành nghề… với mục đích là tập hợp, đoàn kết các tổ chức và cá nhân hoạt động trong lĩnh vực kế toán và kiểm toán ở Việt Nam vì sự nghiệp duy trì và phát triển nghề nghiệp; nâng cao chất lượng nghiệp vụ chuyên môn; giữ gìn phẩm chất, đạo đức nghề nghiệp nhằm phục vụ ngày càng tốt hơn yêu cầu quản lý kinh tế tài chính của đất nước, hội nhập với các tổ chức nghề nghiệp kế toán và kiểm toán các nước trong khu vực và thế giới. Các hiệp hội thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng, hội thảo để hỗ trợ KTV nâng cao trình độ chuyên môn, kiến thức kinh nghiệm, cập nhật chính sách pháp luật, trau dồi đạo đức nghề nghiệp. Khi KTV thường xuyên được trau dồi kiến thức, quy định liên quan đến nghề kiểm toán nói chung và đạo đức KTV nói riêng thì các kiểm toán viên sẽ có cơ sở và động lực để đưa ra các quyết định phù hợp với đạo đức nghề nghiệp khi hành nghề kiểm toán.
[bookmark: _Toc137666794]3.3. Môi trường làm việc:
Môi trường làm việc của kiểm toán viên (kể cả tại công ty khách hàng hay doanh nghiệp kiểm toán) là những thủ tục, chính sách của doanh nghiêp, quan điểm lãnh đạo đối với việc lựa chọn đối tác thực hiện kiểm toán và quá trình thực hiện kiểm toán. Các chính sách  rõ ràng, minh bạch và thượng tôn pháp luật thì sẽ góp phần bảo vệ đạo đức nghề nghiệp cho các KTV. Khi làm việc với khách hàng, nếu mục tiêu của khách hàng từ đầu đã không minh bạch, có ý định tác động khiến KTV hoặc công ty kiểm toán có những hành động hoặc quyết định có lợi cho khách hàng mà vì thế có thể vi phạm các tiêu chuẩn nghề nghiệp, các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp thì KTV sẽ có khả năng vi phạm đạo đức nghề nghiệp khi hành nghề và ngược lại, nếu khách hàng có các chính sách làm việc minh bạch rõ ràng, tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật liên quan đến việc kiểm toán tại đơn vị mình thì sẽ giảm thiểu rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp của KTV. Một số các thủ tục, chính của doanh nghiệp kiểm toán hoặc doanh nghiệp khách hàng có tác động bảo vệ đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên có thể kể đến như:
a) Các chính sách, thủ tục, biện pháp từ phía doanh nghiệp kiểm toán:
Doanh nghiệp kiểm toán có các quan điểm, quy định, thủ tục, chính sách phù hợp không những giúp doanh nghiệp kiểm toán đạt các mục tiêu đề ra mà còn góp phần bảo vệ đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên. Một số chính sách, thủ tục và biện pháp cụ thể mà doanh nghiệp kiểm toán có thể áp dụng như:
- Sự quan tâm của Lãnh đạo doanh nghiệp đối với việc tuân thủ nguyên tắc đạo đức cơ bản.
- Sự quan tâm của Lãnh đạo doanh nghiệp đối với việc hành động vì lợi ích của công chúng.
- Các chính sách, thủ tục thực hiện và giám sát chất lượng hợp đồng dịch vụ; 
-  Các chính sách và thủ tục nội bộ về yêu cầu sự tuân thủ nguyên tắc đạo đức cơ bản.
- Chính sách và thủ tục để giám sát, sự phụ thuộc vào doanh thu từ khách hàng.
b) Các chính sách, thủ tục và và biện pháp bảo vệ từ phía doanh nghiệp khách hàng:
Các chính sách, thủ tục đối với việc kiểm toán tại các doanh nghiệp khách hàng nếu phù hợp không những giúp doanh nghiệp khách hàng đạt mục tiêu đã đề ra mà còn có thể đem đến sự bảo vệ, giảm thiểu rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp của KTV có thể kể đến như:
- Có các thủ tục nội bộ khi lựa chọn đơn vị kiểm toán hàng năm
- Có cơ cấu quản trị phù hợp để kiểm soát và trao đổi về các dịch vụ được cung cấp với doanh nghiệp kiểm toán.
[bookmark: _Toc137666795]4. Kết luận
Đặc điểm nổi bật của nghề kiểm toán là việc chấp nhận trách nhiệm vì lợi ích của công chúng. Do vậy, trách nhiệm của kiểm toán viên chuyên nghiệp không chỉ dừng lại ở việc đáp ứng các nhu cầu của khách hàng mà còn phải nắm được và tuân thủ các quy định về đạo đức nghề nghiệp vì lợi ích của công chúng và vì chính uy tín nghề nghiệp của KTV cũng như của doanh nghiệp kiểm toán và ngành kiểm toán. Việc phân tích  các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp KTV và biện pháp bảo vệ có thể góp phần giúp doanh nghiệp kiểm toán cũng như các KTV giảm thiểu rủi ro vi phạm đạo đức nghề nghiệp, tăng cường hiệu quả công việc, nâng cao hình ảnh, uy tín với nhà đầu tư và các khách hàng.





[bookmark: _Toc137666796]Tài liệu tham khảo:

1. [bookmark: _Toc135234670][bookmark: _Toc137666797]Thông tư số 70/TT-BTC ngày 08/05/2015 của Bộ Tài chính, các văn bản quy phạm pháp luật liên quan.
2. “Về đạo đức nghề nghiệp của kiểm toán viên” - tạp chí Tài chính kỳ 1 số tháng 03/2020
3. “Các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp kiểm toán viên” được đăng trên tạp chí Khoa học và Đào tạo (số 227 – tháng 04/2021), tác giả Lê Thị Thu Hà.
4. Bài nghiên cứu về Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kế toán kiểm toán của tác giả Hà Thị Ngọc Hà, phó chủ tịch phụ trách chuyên môn của VACPA.
5. Các nhân tố ảnh hưởng đến đạo đức nghề nghiệp người làm kế toán kiểm toán  - Nghiên cứu thực nghiệm tại TP Hồ Chí Minh”, nhóm tác giả Trần Phước, Phạm Thị Kim Ánh, Phan Thị Minh Phương, tạp chí Khoa học công nghệ và thực phẩm, số 03/2022.

image1.jpeg




image2.jpeg




