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A. [bookmark: _Toc134263298]MỞ ĐẦU
1. [bookmark: _Toc134263299]Lý do chọn đề tài
Hiện nay, với sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh tế thị trường và quá trình phân công lao động diễn ra mạnh theo cả chiều rộng và chiều sâu, làm cho thị trường lao động ở nước ta phát triển sôi động, tạo ra nhiều việc làm cho nền kinh tế. Cơ cấu việc làm trong nền kinh tế rất đa dạng, có những vị trí việc làm đòi hỏi lao động phải qua đào tạo và có những vị trí việc làm đòi hỏi lao động giản đơn. Nếu phân chia theo thời gian thì cơ cấu việc làm có thể chia thành việc làm toàn thời gian (8 giờ/ngày) và việc làm bán thời gian (nhỏ hơn 8 giờ/ngày).
Trên thị trường lao động hiện nay xuất hiện một bộ phận không nhỏ sinh viên đi làm thêm sau thời gian học tập, nghiên cứu tại giảng đường đại học. Sinh viên đi làm thêm đang là xu hướng tất yếu khách quan. Nguyên nhân khách quan là do nhu cầu của thị trường lao động, tồn tại một khối lượng lớn việc làm phù hợp với sinh viên. Về phía chủ quan động lực quan trọng thúc đẩy sinh viên đi làm thêm đó là lợi ích kinh tế và mong muốn có môi trường hoàn thiện bản thân. Trường Đại học Thủy Lợi là cơ sở giáo dục đại học đa ngành và có số lượng lớn sinh viên theo học. Sinh viên Thủy Lợi đều nằm trong độ tuổi lao động, có thể lực, trí lực dồi dào và rất năng động. Do đó, sinh viên trường Đại học Thủy lợi hiện nay đi làm thêm ngày càng nhiều. Qua quan sát, có thể thấy sinh viên trường Đại học Thủy lợi đi làm thêm ngay từ năm thứ nhất cho tới năm thứ tư. Khi đi làm thêm, có nghĩa là sinh viên tham gia vào thị trường lao động và tham gia vào một quan hệ lợi ích kinh tế giữa một bên là người sử dụng lao động và một bên là sinh viên (người lao động). 
Trong khi, lợi ích kinh tế là một nội dung quan trọng trong khoa học Kinh tế chính trị, lợi ích kinh tế là hình thức biểu hiện của quan hệ sản xuất, cụ thể là quan hệ sở hữu và quan hệ phân phối. Lợi ích kinh tế là kết quả của sự thỏa mãn nhu cầu của các chủ thể trong một trạng thái xã hội phát triển nhất định. Cơ sở của lợi ích kinh tế là các nhu cầu khách quan của các chủ thể trong xã hội. Lợi ích là động lực trực tiếp thúc đẩy sự phát triển. Không có lợi ích đảm bảo và không hài hòa về mặt lợi ích sẽ làm suy giảm động lực phát triển và sáng tạo. Phương thức để có được lợi ích kinh tế vừa phải dựa vào các hoạt động kinh tế và đồng thời dựa vào các quy luật kinh tế, nghĩa là trình độ tổ chức sản xuất nào thì mức độ lợi ích thu được sẽ tương ứng như vậy. Do đó, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm là gì? Nó có phản ánh nhu cầu khách quan của bản thân sinh viên hay không? Và những lợi ích kinh tế đó có được đảm bảo hay không?
Với mong muốn có cái nhìn tổng quát và khách quan về lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi khi đi làm thêm dưới góc nhìn của khoa học Kinh tế chính trị, vì vậy chúng em đã lựa chọn đề tài: “Nghiên cứu thực trạng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm” làm đề tài nghiên cứu tại Hội nghị khoa học sinh viên lần thứ 36.
2. [bookmark: _Toc134263300]Đối tượng nghiên cứu
[bookmark: _Toc134262505][bookmark: _Toc134262568][bookmark: _Toc134262631][bookmark: _Toc134262693][bookmark: _Toc134262754][bookmark: _Toc134263301]Đề tài tiếp cận dưới góc nhìn của khoa học Kinh tế chính trị Mác - Lênin, lợi ích kinh tế là mối quan hệ xã hội giữa con người và con người nhằm thực hiện nhu cầu kinh tế. Vì vậy, đối tượng nghiên cứu của đề tài là làm rõ thực trạng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm với tư cách là người lao động đặt trong mối quan hệ lợi ích với người sử dụng lao động.
3. [bookmark: _Toc134263302]Phạm vi nghiên cứu
· Phạm vi về nội dung: làm rõ thực trạng lợi ích kinh tế của của sinh viên Đại học Thủy Lợi từ việc đi làm thêm;
· Phạm vi về không gian: Trường Đại học Thủy Lợi cơ sở Hà Nội, điều tra xã hội học bốn khóa sinh viên: K61, K62, K63, K64;
· Phạm vi về thời gian: nghiên cứu giai đoạn 2020 -2023.
4. [bookmark: _Toc134263303]Mục đích nghiên cứu
4.1 [bookmark: _Toc134263304]Mục đích nghiên cứu
Làm sáng tỏ thực trạng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm. Trên cơ sở đó, chỉ ra nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế và đề xuất giải pháp, khuyến nghị đối với sinh viên và những chủ thể có liên quan.
4.2 [bookmark: _Toc134263305]Nhiệm vụ nghiên cứu
· Làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận về lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm như: khái niệm, bản chất, nội dung biểu hiện, vai trò và nhân tố ảnh hưởng. 
· Điều tra, khảo sát sinh viên trường Đại học Thủy lợi cơ sở Hà Nội về lợi kinh tế từ việc đi làm thêm.
· Làm sáng tỏ tình hình lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm. 
· Phân tích, đánh giá về lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm.
· Đề xuất giải pháp và khuyến nghị đối với sinh viên khi đi làm thêm và các chủ thể có liên quan.
5. [bookmark: _Toc134263306]Phương pháp nghiên cứu
Đề tài là thuộc phạm vi nghiên cứu của khoa học Kinh tế chính trị Mác - Lênin, do đó phương pháp nghiên cứu chủ đạo là phương pháp trừu tượng hóa khoa học; phương pháp logic kết hợp với phương pháp lịch sử. Tuy nhiên, để làm rõ mục đích nghiên cứu đề tài còn sử dụng nhiều phương pháp khác như: phương pháp điều tra xã hội học; phân tích - tổng hợp; so sánh...
Đối với phương pháp điều tra xã hội học, đề tài xác định cỡ mẫu trong trường hợp đã biết quy mô tổng thể số lượng sinh viên. Áp dụng công thức[footnoteRef:1]:  [1: . https://xulydinhluong.com/kich-thuoc-mau-trong-nghien-cuu/, truy cập ngày 1/1/2023.] 

Trong đó:
n: kích thước mẫu cần xác định.
N: quy mô tổng thể.
e: sai số cho phép. Thường ba tỷ lệ sai số hay sử dụng là: ±01 (1%), ±0.05 (5%), ±0.1 (10%), trong đó mức phổ biến nhất là ±0.05.
n= 
6. [bookmark: _Toc134263307]Ý nghĩa và kết cấu của đề tài
Đề tài góp phần làm rõ một số vấn đề lý luận về lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm. Trên cơ sở đó, làm rõ thực trạng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi khi đi làm thêm. Kết quả nghiên cứu sẽ giúp Nhà trường có góc nhìn toàn diện, khách quan đối với vấn đề đi làm thêm của sinh viên. Từ đó, Nhà trường ban hành những chính sách phù hợp đối với công tác đào tạo và quản lý sinh viên.
Kết cấu của đề tài gồm 2 chương 6 tiết.


B. [bookmark: _Toc134263308] NỘI DUNG
[bookmark: _Toc134263309]Chương 1
CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ LỢI ÍCH KINH TẾ VÀ LỢI ÍCH KINH TẾ CỦA SINH VIÊN TỪ VIỆC ĐI LÀM THÊM
1.1. [bookmark: _Toc134263310]Quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin về lợi ích kinh tế
1.1.1. [bookmark: _Toc134263311]Khái niệm, bản chất và biểu hiện của lợi ích kinh tế	
Theo C.Mác thì phạm trù “lợi ích”, “ích lợi”, “có lợi”  được sử dụng cùng nghĩa và có thể thay thế nhau. Lợi ích không phải là cái gì trừu tượng và có tính chất chủ quan, mà cơ sở của lợi ích là nhu cầu khách quan của con người. Vì vậy có thể hiểu lợi ích là:“sự thỏa mãn nhu cầu của con người mà sự thỏa mãn nhu cầu này phải được nhận thức và đặt trong mối quan hệ xã hội tương ứng với trình độ phát triển của nền sản xuất xã hội đó”[footnoteRef:2]. [2: . Giáo trình Kinh tế chính trị Mác – Lênin (2021), Nxb Chính trị quốc gia sự thật, tr.308.] 

Con người có nhiều loại nhu cầu (vật chất, chính trị, văn hoá), do đó có nhiều loại lợi ích (lợi ích kinh tế, lợi ích chính trị, lợi ích văn hoá, tinh thần). Do đó, lợi ích kinh tế là một phạm trù kinh tế khách quan, nó xuất hiện trong những điều kiện tồn tại là mối quan hệ xã hội nhằm thực hiện nhu cầu kinh tế của các chủ thể kinh tế. Những nhu cầu kinh tế của con người khi được xác định về mặt xã hội thì nó trở thành cơ sở, nội dung của lợi ích kinh tế. Lợi ích kinh tế là hình thức biểu hiện của quan hệ sản xuất, nó được quy định một cách khách quan bởi phương thức sản xuất, hệ thống quan hệ sản xuất, trước hết là quan hệ sở hữu về tư liệu sản xuất. Ph.Ănghen viết: “Những quan hệ kinh tế của một xã hội nhất định nào đó biểu hiện trước hết dưới hình thức lợi ích”[footnoteRef:3]. V.I.Lênin cũng cho rằng: Lợi ích của giai cấp này hay giai cấp khác được xác định một cách khách quan theo vai trò mà họ có trong hệ thống quan hệ sản xuất, theo những hoàn cảnh và điều kiện sống của họ. [3: . C.Mác và Ph. Ăngghen: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, H.1995, t.18, tr.376.] 

Do đó có thể hiểu:“Lợi ích kinh tế là lợi ích vật chất, lợi ích thu được khi thực hiện các hoạt động kinh tế của con người”[footnoteRef:4]. [4: . Giáo trình Kinh tế chính trị Mác – Lênin (2021), Nxb Chính trị quốc gia sự thật, tr.308.
] 

Xét về bản chất, lợi ích kinh tế phản ánh mục đích và động cơ của các quan hệ giữa các chủ thể trong nền sản xuất xã hội. Các thành viên trong xã hội xác lập các quan hệ kinh tế với nhau vì trong quan hệ đó hàm chứa những lợi ích kinh tế mà họ có thể có được. Các quan hệ xã hội luôn mang tính lịch sử, do vậy, lợi ích kinh tế trong mỗi giai đoạn cũng phản ánh bản chất xã hội của giai đoạn lịch sử đó. 
Về biểu hiện, gắn với các chủ thể kinh tế khác nhau là những lợi ích tương ứng. Ví dụ trong quan hệ lợi ích giữa người lao động và người sử dụng lao động thì: lợi ích kinh tế cơ bản của người sử dụng lao động là lợi nhuận, còn lợi ích kinh tế cơ bản của người lao động là thu nhập. Trong các quan hệ kinh tế, xét về lâu dài, thì lợi ích kinh tế là lợi ích quyết định. Nếu không thấy được vai trò này của lợi ích kinh tế sẽ làm suy giảm động lực hoạt động của các cá nhân. Khi nói tới lợi ích kinh tế có nghĩa là lợi ích đó được xác lập trong quan hệ nào, vai trò của các chủ thể trong quan hệ đó. Cụ thể, người sử dụng lao động họ là chủ sở hữu, nhà quản lý, còn đối với người lao động, họ là lao động làm thuê hay trung gian trong hoạt động kinh tế. Từ đó, xác định chủ thể thụ hưởng lợi ích kinh tế, quyền hạn và trách nhiệm của các chủ thể đó, phương thức để thực hiện lợi ích là những biện pháp nào? Ngày nay, trong nền kinh tế thị trường, ở đâu có hoạt động sản xuất kinh doanh, lao động ở đó có quan hệ lợi ích và lợi ích kinh tế.
1.1.2. [bookmark: _Toc134263312]Đặc trưng và vai trò lợi ích kinh tế
1.1.2.1. Đặc trưng cơ bản của lợi ích kinh tế
Thứ nhất, lợi ích kinh tế mang tính khách quan. 
Lợi ích kinh tế xuất phát từ những nhu cầu khách quan của con người. Do đó, phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất nó ảnh hưởng trực tiếp đến sự tồn tại và phát triển của mỗi con người. Xã hội ngày càng phát triển đi lên, nên phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất của con người ngày càng cao. Nhưng phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất lại phụ thuộc vào các yếu tố khách quan như: thu nhập của các chủ thể, trình độ phát triển kinh tế - xã hội, số lượng, chất lượng hàng hóa dịch vụ,…
Thứ hai, lợi ích kinh tế là kết quả trực tiếp của quan hệ phân phối
Thu nhập là biểu hiện, là thước đo việc thực hiện các lợi ích kinh tế. Mức thu nhập là yếu tố quyết định tới phương thức và mức độ thỏa mãn nhu cầu của các chủ thể. Tuy nhiên, phân phối thu nhập lại được thực hiện theo những nguyên tắc và cách thức khác nhau, tùy thuộc vào trình độ của lực lượng sản xuất, quan hệ sản xuất và cơ chế kinh tế. Nếu các chủ kinh tế nhận thức đúng các nguyên tắc phân phối, mức thu nhập hợp lý mà họ được hưởng và hành động phù hợp với nhận thức thì lợi ích kinh tế trở thành động lực cho sự phát triển. Ngược lại những đòi hỏi không hợp lý về thu nhập hay lợi ích kinh tế sẽ là rào cản cho sự phát triển.
Thứ ba, lợi ích kinh tế phản ánh quan hệ xã hội.
Lợi ích kinh tế của mỗi chủ thể không đơn giản là tùy thuộc vào số lượng, chất lượng hàng hóa và dịch vụ họ nhận được, mà luôn đặt trong quan hệ so sánh, tương tác với chủ thể khác. Điều đó có nghĩa là lợi ích kinh tế phản ánh quan hệ xã hội. Về thực chất, giải quyết vấn đề lợi ích kinh tế là giải quyết mối quan hệ giữa con người và con người.
Thứ tư, lợi ích kinh tế mang tính lịch sử.
Phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất của con người do nhiều nhân tố quy định, mà các nhân tố đó lại không ngừng vận động, biến đổi nên lợi ích kinh tế cũng không ngừng vận động, biến đổi. Do đó, lợi ích kinh tế mang tính lịch sử và việc nghiên cứu giải quyết vấn đề này, phải đặt trong hoàn cảnh cụ thể và sự vận động biến đổi không ngừng.
Như vậy, lợi ích kinh tế là sự thỏa mãn các nhu cầu vật chất của con người, được quy định bởi điều kiện kinh tế xã hội và địa vị của họ trong hệ thống các quan hệ sản xuất xã hội, là kết quả trực tiếp của quan hệ phân phối và được thể hiện bằng thu nhập. Lợi ích kinh tế là động lực của các hoạt động kinh tế khi có sự công bằng, hợp lý và đồng thuận của các chủ thể trong phân phối thu nhập.
1.1.2.2  Vai trò của lợi ích kinh tế
Thứ nhất, lợi ích kinh tế là động lực trực tiếp của các chủ thể và hoạt động kinh tế - xã hội:
 Lợi ích kinh tế là động lực thúc đẩy sự sáng tạo và thúc đẩy sự phát triển kinh tế -xã hội.  Không có lợi ích đảm bảo và không hài hòa về mặt lợi ích sẽ dần làm suy giảm động lực sáng tạo và suy giảm động lực phát triển. Trong nền kinh tế thị trường, phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất tùy thuộc vào mức thu nhập. Do đó, mức thu nhập càng cao, phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất càng tốt. Vì vậy, mọi chủ thể kinh tế đều phải hành động để nâng cao thu nhập của mình. Thực hiện lợi ích kinh tế của người dân vừa là cơ sở bảo đảm cho sự ổn định và phát triển xã hội, vừa là biểu hiện của sự phát triển. Theo đuổi lợi ích kinh tế chính đáng của mình, các chủ thể kinh tế đã đóng góp vào sự phát triển của nền kinh tế. Ví dụ, vì lợi ích chính đáng của mình, người lao động phải tích cực lao động sản xuất, nâng cao tay nghề, cải tiến công cụ lao động; chủ doanh nghiệp phải tìm cách nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn lực, đáp ứng các nhu cầu, thị hiếu của khách hàng bằng cách nâng cao chất lượng sản phẩm, thay đổi mẫu mã, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong phục vụ người tiêu dùng... Tất cả những điều đó đều có tác dụng thúc đẩy sự phát triển của lực lượng sản xuất, của nền kinh tế và nâng cao đời sống của người dân. 
Thứ hai, lợi ích kinh tế là cơ sở thúc đẩy sự phát triển các lợi ích khác:
Phương thức và mức độ thỏa mãn các nhu cầu vật chất còn phụ thuộc địa vị của con người trong hệ thống quan hệ sản xuất xã hội nên để thực hiện được lợi ích của mình các chủ thể kinh tế phải đấu tranh với nhau đề thực hiện quyền làm chủ đối với tư liệu sản xuất. Như vậy, mọi vận động của lịch sử, dù dưới hình thức như thế nào, xét đến cùng, đều xoay quanh vấn đề lợi ích, mà trước hết là lợi ích kinh tế. Lợi ích kinh tế được thực hiện sẽ tạo điều kiện vật chất cho sự hình thành và thực hiện lợi ích chính trị, lợi ích xã hội, lợi ích văn hóa của các chủ thể xã hội. Lợi ích kinh tế mang tính khách quan và là động lực mạnh mẽ để phát triển kinh tế - xã hội. C.Mác đã chỉ rõ: “Cội nguồn phát triển của xã hội không phải là quá trình nhận thức, mà là các quan hệ của đời sống vật chất, tức là các lợi ích kinh tế của con người”[footnoteRef:5]. [5: . C.Mác và Ph. Ăngghen: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia, H.1995, t.21, tr.439.] 

1.2. [bookmark: _Toc134263313]Một số vấn đề lý luận về lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
1.2.1. [bookmark: _Toc134263314]Khái niệm, đặc điểm của lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
1.2.1.1. Khái niệm lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
Trong nền kinh tế thị trường hiện nay, sinh viên đi làm thêm là một tượng phổ biến và khách quan. Hầu hết, sinh viên học đại học, cao đẳng sau giờ học tập nghiên cứu trên giảng đường, sinh viên đều lựa chọn một công việc bán thời gian để làm thêm để tìm kiếm lợi ích kinh tế nhằm thỏa mãn nhu cầu kinh tế của chính mình. Dưới góc độ kinh tế và pháp lý, sinh viên đi làm thêm nghĩa là đã tham gia vào một quan hệ kinh tế và quan hệ lao động. Luận giải về lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm có thể hiểu theo hai nghĩa:
Theo nghĩa rộng, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm là: một phạm trù kinh tế khách quan, được quy định bởi hệ thống các quan hệ kinh tế nhất định và biểu hiện mối quan hệ lẫn nhau giữa sinh viên đi làm thêm và người sử dụng lao động trong việc giải quyết nhu cầu của chính mình. Như vậy, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm là một mối quan hệ xã hội, quan hệ lợi ích kinh tế.
Theo nghĩa hẹp, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm là:  một phạm trù kinh tế khách quan, biểu hiện mối quan hệ giữa sinh viên đi làm thêm với người sử dụng lao động, là các khoản thu nhập và những điều kiện vật chất cần thiết mà sinh viên đi làm thêm nhận được để thỏa mãn nhu cầu kinh tế của mình.
Dưới góc độ nghiên cứu của đề tài khoa học sinh viên, đề tài lựa chọn cách tiếp cận lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm theo nghĩa hẹp.
1.2.1.2. Đặc điểm lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
Thứ nhất, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm thường rất bấp bênh, không ổn định.
Sinh viên đi làm thêm phần lớn là làm việc tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh hộ gia đình hoặc ở các doanh nghiệp có quy mô nhỏ… Đặc trưng nổi bật của các đơn vị sản xuất kinh doanh này là chạy theo mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận và hoạt động theo nguyên tắc 4 tự: tự bỏ vốn, tự tổ chức, tự chủ trong kinh doanh và tự bù lỗ, nên việc quan tâm và giải quyết lợi ích kinh tế của người lao động nói chung trong đó có sinh viên đi làm thêm cơ bản không thể thực hiện một cách triệt để. Thiếu sự ổn định trong việc bảo đảm lợi ích kinh tế của sinh viên còn xuất phát từ khía cạnh, những lợi ích kinh tế của  sinh viên lại phụ thuộc vào tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh của hộ gia đình và các doanh nghiệp. Khi sản xuất kinh doanh thuận lợi thu hồi được chi phí sản xuất và lợi nhuận thì lợi ích kinh tế của sinh viên làm thêm mới được thực hiện, ngược lại nếu có biến động trong sản xuất kinh doanh thì dẫn tới việc cắt giảm những lợi ích kinh tế của người lao động. 
Thứ hai, lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm thường không được đảm bảo và luôn bị xâm hại.
Về phía chủ quan, sức lao động của sinh viên cung cấp cho thị trường lao động là lao động giản đơn và công việc chủ yếu là chân tay không đòi hỏi tới tính phức tạp của lao động. Ngoài ra, do ảnh hưởng tác động của cung - cầu, nguồn cung sức lao động giản đơn trên thị trường là rất lớn. Do đó, giá cả hàng hóa sức lao động của sinh viên đi làm thêm trên thị trường lao động thường không cao. Do đó lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm thường không được đảm bảo.
Trong khi các cơ sở làm thêm của sinh viên chủ yếu có quy mô sản xuất kinh doanh nhỏ lẻ và tiềm lực về tài chính không cao. Mặt khác, nhận thức của người sử dụng lao động là sinh viên về pháp luật và hệ thống văn bản quy định hiện hành vẫn còn thấp. Trong khi hiệu quả của hoạt động sản xuất kinh doanh không cao, do đó đã ảnh hưởng đến khả năng đáp ứng lợi ích kinh tế của người lao động. Trong giải quyết lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm, về phía người sử dụng lao động chỉ muốn giải quyết những nhu cầu tối thiểu nhu cầu kinh tế của người lao động, trong khi người lao động lại muốn tối đa. Vấn đề đặt ra, không thể cùng một lúc thỏa mãn mục tiêu lợi nhuận của người sử dụng lao động và mong muốn của người lao động. Vì vậy, giải quyết mối quan hệ giữa sinh viên đi làm thêm và người sử dụng lao động, cần xác định lợi ích kinh tế của sinh viên có phù hợp với năng suất lao động mà sinh viên cung cấp cho người sử dụng lao động hay không, đồng thời mức lợi nhuận thu được có đủ để cho người sử dụng lao động có thể tiếp tục sản xuất, kinh doanh. 
1.2.2. [bookmark: _Toc134263315]Nội dung biểu hiện lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
Nội dung lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm bao gồm: Thu nhập; Việc làm và hợp đồng lao động; An toàn, vệ sinh lao động; Chế độ bảo hiểm; Kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm...
· Thu nhập
[bookmark: khoan_1_90]Hình thức biểu hiện thu nhập của sinh viên đi làm thêm bao gồm các khoản: tiền lương, tiền thưởng, các khoản phụ cấp. Theo C.Mác tiền lương (tiền công) là giá cả của hàng hóa sức lao động. Theo Bộ luật Lao động năm 2019 quy định: “Tiền lương là số tiền mà người sử dụng lao động trả cho người lao động theo thỏa thuận để thực hiện công việc, bao gồm mức lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác”[footnoteRef:6]. Tiền lương chính là lợi ích kinh tế trực tiếp nhất và thiết thực nhất của sinh viên khi đi làm thêm, thông qua đó đáp ứng những nhu cầu kinh tế của bản thân.  [6: . Bộ luật Lao động năm 2019] 

[bookmark: khoan_1_104]Thưởng là số tiền hoặc tài sản hoặc bằng các hình thức khác mà người sử dụng lao động thưởng cho người lao động căn cứ vào kết quả sản xuất, kinh doanh, mức độ hoàn thành công việc của người lao động.
Phụ cấp lương là khoản tiền bù đắp các yếu tố về điều kiện lao động, tính chất phức tạp công việc, điều kiện sinh hoạt, mức độ thu hút lao động chưa được tính đến hoặc tính chưa đầy đủ trong mức lương theo công việc hoặc chức danh của thanh lương, bảng lương.
· Việc làm và hợp đồng lao động
[bookmark: khoan_1_9]Việc làm để tạo ra thu nhập trở thành bộ phận quan trọng của lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm. Bởi vì, sinh viên đi làm thêm vấp phải sự cạnh tranh rất lớn, bởi đa phần là lao động giản đơn nguy cơ mất việc làm là rất lớn. Do đó, có việc làm ổn định mới có thu nhập ổn định để thoả mãn đời sống vật chất của sinh viên. Theo Bộ luật Lao động năm 2019: “Việc làm là hoạt động lao động tạo ra thu nhập mà pháp luật không cấm”. Hình thức biểu hiện lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm là có được việc làm và việc làm ổn định. Lợi ích kinh tế được thể hiện rõ trong hợp đồng lao động thông qua hình thức ký kết hợp đồng. 
[bookmark: khoan_1_13][bookmark: khoan_2_13]Theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019, Hợp đồng lao động là: “sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả công, tiền lương, điều kiện lao động, quyền và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. Sinh viên đi làm thêm thuộc trường hợp “người lao động làm việc không trọn thời gian”. Tuy nhiên, người lao động làm việc không trọn thời gian được hưởng lương; bình đẳng trong thực hiện quyền và nghĩa vụ với người lao động làm việc trọn thời gian; bình đẳng về cơ hội, không bị phân biệt đối xử, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động. Như vậy, sinh viên đi làm thêm sẽ được ký kết hợp đồng lao động và đóng bảo hiểm xã hội. Hình thức ký kết hợp đồng gồm 02 loại: hợp đồng có xác định thời hạn và hợp đồng không xác định thời hạn.
· An toàn, vệ sinh lao động
An toàn, vệ sinh lao động thể hiện quyền của sinh viên khi đi làm thêm được hưởng trong quá trình sản xuất, bao gồm: quyền được bảo vệ tránh khỏi nguy hiểm; quyền được biết và từ chối những công việc nguy hiểm.
Theo Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 quy định: “An toàn lao động là giải pháp phòng, chống tác động của các yếu tố nguy hiểm nhằm bảo đảm không xảy ra thương tật, tử vong đối với con người trong quá trình lao động.” Và “Vệ sinh lao động là giải pháp phòng, chống tác động của yếu tố có hại gây bệnh tật, làm suy giảm sức khỏe cho con người trong quá trình lao động”.
Hình thức biểu hiện lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm, trong việc thực hiện an toàn, vệ sinh lao động là: điều kiện làm việc của sinh viên được bảo đảm, an toàn và vệ sinh. Điều kiện làm việc là tổng thể các yếu tố xung quanh nơi con người làm việc,    cụ thể là: 
Thứ nhất, yếu tố kỹ thuật, tổ chức lao động, môi trường xã hội, tự nhiên, văn hóa;
Thứ hai, các yếu tố tâm lý như gánh nặng về thể lực, căng thẳng thần kinh, tâm lý, phải làm việc với cường độ lao động cao, gò bó thời gian;
Thứ ba, các yếu tố môi trường lao động, như: khí hậu, tiếng ồn,    độ rung, bức xạ, thiếu ánh sáng, khói, bụi, tiếp xúc với các hóa chất độc hại;
Điều kiện làm việc tốt sẽ góp phần nâng cao năng suất lao động, do đó, tăng thu nhập và bảo đảm sức khỏe của sinh viên.
· Chế độ bảo hiểm của người lao động
Sinh viên khi đi làm thêm là đã tham gia vào một quan hệ lao động với tư cách là người lao động. Tại điểm a, b Khoản 1, Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 quy định: “1. Người lao động là công dân Việt Nam thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bao gồm:
a) Người làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn từ đủ 03 tháng đến dưới 12 tháng, kể cả hợp đồng lao động được ký kết giữa người sử dụng lao động với người đại diện theo pháp luật của người dưới 15 tuổi theo quy định của pháp luật về lao động;
b) Người làm việc theo hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 01 tháng đến dưới 03 tháng;…”[footnoteRef:7]. [7:  Luật Bảo hiểm xã hội 2014] 

Theo quy định này, sinh viên đi làm thêm sẽ được hưởng chế độ bảo hiểm xã hội. Hình thức biểu hiện lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm trong việc thực hiện chế độ bảo hiểm là được tham gia các loại hình bảo hiểm bắt buộc theo chính sách của Nhà nước, bao gồm: bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp. 
· Kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm
Sinh viên khi đi làm thêm sẽ tích lũy được rất nhiều kiến thức thực tiễn, xã hội. Và giúp sinh viên hình thành nên các kỹ năng như: giao tiếp, làm việc nhóm, kỹ năng về quản lý tài chính, thời gian và hình thành sự tự tin...
1.2.3. Các nhân tố ảnh hưởng đến lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm
- Tình hình sản xuất kinh doanh của cơ sở làm thêm
Tình hình sản xuất kinh doanh biểu hiện ở tình hình tài chính của cơ sở làm thêm, quy mô phạm vi hoạt động, giá trị thương hiệu. Tình hình sản xuất kinh doanh thuận lợi, người sử dụng lao động thu được lợi nhuận sẽ tác động tích cực đến việc trả lương đúng thời hạn, được thêm tiền thưởng, tiền trợ cấp cho sinh viên. Ngược lại, nếu tình hình sản xuất kinh doanh gặp khó khăn, không thuận lợi sẽ dẫn đến một số hiện tượng như nợ lương, chậm trả lương… cho sinh viên khi đi làm thêm
- Trình độ tay nghề và vị trí việc làm
Sinh viên khi đi làm thêm về cơ bản là lao động chưa qua đào tạo, do đó chủ yếu làm ở những vị trí công việc giản đơn, đòi hỏi không cao về trình độ tay nghề, điều này ảnh hưởng rất lớn đến thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm.
- Thời gian lao động 
Nếu phân chia theo thời gian thì cơ cấu việc làm có thể chia thành việc làm toàn thời gian (thông thường 8 giờ/ngày) và việc làm bán thời gian (nhỏ hơn 8 giờ/ngày).
Thời gian lao động là nhân tố trực tiếp ảnh hưởng đến lợi ích kinh tế mà cụ thể là tiền lương của sinh viên khi đi làm thêm.  Sinh viên khi đi làm thêm chủ yếu là làm việc bán thời gian, tiền công được trả theo sản phẩm hoặc được trả đơn giá theo giờ. Sinh viên làm ít thời gian, thu nhập sẽ thấp, làm nhiều thời gian thì mức thu nhập của sinh viên sẽ cao.
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 THỰC TRẠNG LỢI ÍCH KINH TẾ CỦA SINH VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦY LỢI TỪ VIỆC ĐI LÀM THÊM
[bookmark: _Toc134263317]2.1. Một số nét khái quát về trường Đại học Thủy lợi và tình hình làm thêm của sinh viên hiện nay
[bookmark: _Toc134263318]2.1.1. Một số nét khái quát về trường Đại học Thủy lợi
Về lịch sử hình thành: Tiền thân của Trường Đại học Thủy lợi là Trường Cao đẳng Giao thông công chính, được thành lập trong hoàn cảnh kháng chiến chống Pháp năm 1947. Tại thời điểm này, để đáp ứng nhu cầu học tập và tự đáp ứng yêu cầu tự phục vụ trong khu vực chiến khu, lớp học đầu tiên về thủy nông đã được mở ra. Bằng sự nỗ lực phát triển quy mô đào tạo đồng thời nhận được sự hỗ trợ của nhân dân ở các chiến khu khác, nhà trường đã từng bước hoàn thiện giảng dạy cho đến hòa bình lập lại ở miền Bắc nước ta năm 1954.  
  Đến tháng 8 năm 1958, do nhu cầu của ngành thủy lợi và kiến trúc, trường đã được tách riêng ra và nhận được sự quan tâm của Nhà nước, sự hỗ trợ của một số chuyên gia Trung Quốc và nhân dân. Tháng 1 năm 1959, với mục tiêu đáp ứng như cầu phát triển kinh tế nhà nước nói chung và ngành thủy lợi nói riêng, Bộ Thủy lợi trình Thường vụ Hội đồng Chính phủ “Quy hoạch xây dựng Học viện Thủy lợi”. Tháng 7 năm 1959, Ban Bí thư Trung ương Đảng thông qua Quy hoạch xây dựng Học viện Thuỷ lợi trên khu đất rộng 26ha thuộc thôn Khương Thượng và thôn Thái Hà, Hà Nội. Đầu năm 1963, do nhu cầu nghiên cứu khoa học, Bộ Thủy lợi ra quyết định số 296 TLQĐ ngày 9/5/1963 tách Học viện Thủy lợi - Điện lực thành hai đơn vị: (1) Trường Đại học và Trung cấp Thuỷ lợi; (2) Viện nghiên cứu khoa học Thủy Lợi. Cũng trong năm này, lớp trung cấp Điện chuyển về Bộ Công nghiệp quản lý. Do đó, Trường chỉ đào tạo đại học và trung cấp thủy lợi. Năm 1964, Bộ Thủy lợi đã ra quyết định số 351/TL/QĐ ngày 28/4/1964 tách Trường Đại học và Trung cấp Thủy lợi thành hai đơn vị: (1) Trường Đại học Thủy lợi và (2) Trường Trung cấp Thủy lợi. 
Về cơ cấu tổ chức: Trường Đại học Thủy lợi bao gồm: Hội đồng trường, Ban giám hiệu, Hội đồng khoa học và đào tạo. Tiếp đến là các đơn vị quản lý, phục vụ (13 Phòng, Trung tâm); Các đơn vị đào tạo (10 Khoa); Các đơn vị khoa học công nghệ kết hợp đào tạo (9 đơn vị); Cơ sở mở rộng Trường Đại học Thủy lợi tại Hưng yên (Cơ sở phố Hiến) và Phân hiệu Trường Đại học Thủy lợi tại Thành phố Hồ Chí Minh.
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Về quy mô đào tạo:
Trong chiến lược phát triển của trường Đại học Thủy lợi là hướng tới trở thành trường đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực. Năm học 2022 - 2023, Nhà trường đào tạo 40 ngành trình độ đại học. Theo số liệu năm học 2021 - 2022, đào tạo bậc đại học: Hệ chính quy quy mô đào tạo khoảng 16.738 sinh viên; Hệ vừa làm vừa học quy mô đào tạo khoảng 509 sinh viên; Hệ chính quy liên thông: quy mô đào tạo 38 sinh viên. Đào tạo sau đại học: thạc sĩ quy mô đào tạo 1.179 học viên; đào tạo tiến sĩ quy mô 83 nghiên cứu sinh.
[bookmark: _Toc134263319]2.1.2. Tình hình làm thêm của sinh viên trường Đại học Thủy lợi
Hiện nay, sinh viên đi làm thêm là một hiện tượng phổ biến và sinh viên trường Đại học Thủy lợi không phải là ngoại lệ. Qua khảo sát, tỷ lệ sinh viên đi làm thêm là rất lớn. Trong đó, tỷ lệ sinh viên nam đi làm thêm chiếm 42,7% và tỷ lệ sinh viên nữ đi làm thêm chiếm 53,7%.
Kết quả khảo sát cho thấy khóa 63 tỷ lệ đi làm thêm chiếm 42,4%, khóa 64 chiếm 38%, khóa 62 đạt 12,9% và khóa 61 đạt 6,6%. Như vậy, sinh viên năm thứ nhất (khóa 64) và sinh viên năm thứ 2 (khóa 63) có tỷ lệ đi làm cao, trong khi sinh viên năm thứ ba (khóa 62) và năm thứ tư (khóa 61) lại có tỷ lệ đi làm thêm tương đối thấp. 
Biểu đồ 1: Biểu đồ thể hiện tỷ lệ sinh viên đi làm thêm giữa các khóa
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                                        Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Kết quả điều tra khảo sát cũng cho thấy: khoa Kinh tế và Quản lý có tỷ lệ sinh viên đi làm thêm cao nhất chiếm 52%. Khoa Công nghệ thông tin chiếm 16,1%, khoa Điện – điện tử chiếm 8,3%, khoa Cơ khí là 7,3%, khoa Hóa và Môi trường chiếm 5,1%, khoa Công trình chiếm 3,9%, Trung tâm đào tạo quốc tế chiếm 3,2%, khoa Luật và Lý luận chính trị là 2,4%, Khoa Kỹ thuật tài nguyên nước chiếm 1,7%.
Biểu đồ 2: Biểu đồ thê hiện tỷ lệ sinh viên đi làm thêm giữa các khoa
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                                         Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Lĩnh vực sinh viên trường Đại học Thủy lợi đi làm thêm cũng rất phong phú như: nhân viên bán hàng, gia sư, phục vụ, lễ tân, sale, trợ giảng trung tâm anh ngữ, thiết kế, đào tạo, môi giới, IT support, ship hàng, nhân viên bảo hiểm, telesales, kế toán – thu ngân… Địa điểm làm thêm của sinh viên cũng rất đa dạng như: làm việc tại các doanh nghiệp tư nhân (42,2%), hộ kinh doanh (23,9%), Công ty cổ phần (10,7%), Công ty trách nhiệm hữu hạn (8,8%), trung tâm anh ngữ, hộ gia đình… Thời gian đi làm thêm của sinh viên từ 1 – 3 tháng chiếm 36,8%, từ 3 – 6 tháng chiếm 30,5%, từ 6 tháng đến 1 năm chiếm 19,5% và từ 1 năm trở lên chiếm 13,2%.
Biểu đồ 3: Biểu hiện tỷ lệ thời gian đi làm thêm của sinh viên
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                                        Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
[bookmark: _Toc134263320]     2.2. Tình hình thực hiện lợi ích kinh tế từ việc đi làm thêm của sinh viên trường Đại học Thủy lợi 
[bookmark: _Toc134263321][bookmark: _Hlk133161694]2.2.1 Thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm
Nội dung lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm bao gồm: Thu nhập; Việc làm và hợp đồng lao động; An toàn, vệ sinh lao động; Chế độ bảo hiểm; Kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm... Trong đó, hình thức biểu hiện thu nhập bao gồm các khoản: tiền lương, tiền thưởng, các khoản phụ cấp. Kết quả điều tra khảo sát có 58,5% sinh viên có mức thu nhập dưới 3 triệu đồng, 32,2% sinh viên có mức thu nhập từ 3 triệu đồng đến 5 triệu đồng, 5,1% sinh viên có mức thu nhập từ 5 triệu đồng đến 7 triệu đồng và 4,1% có mức thu nhập lớn hơn 7 triệu đồng.
Biểu đồ 4: Biểu đồ thể hiện mức thu nhập hàng tháng của sinh viên 
khi đi làm thêm
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                                       Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Cơ cấu thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm, qua khảo sát cho thấy có 93,4% sinh viên nhận tiền lương cơ bản hàng tháng, 46,8% sinh viên đi làm thêm được nhận tiền thưởng hàng tháng, 35,9% sinh viên đi làm thêm được nhận tiền lương tăng ca, 8,3% sinh viên được nhận phụ cấp chức vụ, 17,3% sinh viên được nhận trợ cấp xăng xe hàng tháng, 9,5% sinh viên được nhận phụ cấp trách nhiệm, 24,6% sinh viên được nhận trợ cấp ăn trưa và 3,2% sinh viên được nhận trợ cấp độc hại.
Biểu đồ 5: Biểu đồ thể hiện các khoản tiền sinh viên đi làm thêm được nhận hàng tháng 
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                                           Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Qua kết quả điều tra thời gian sinh viên đại học Thủy Lợi được tăng lương khi đi làm thêm cho thấy: 44,6% sinh viên được tăng lương sau 3 tháng làm việc, 21,5% sinh viên được tăng lương sau 6 tháng làm việc, 10,7% sinh viên được tăng lương sau 1 năm làm việc, 2,9% sinh viên không được tăng lương khi đi làm thêm, 1,7% sinh viên không được tăng lương, 1% sinh viên được tăng lương sau 1 tháng làm việc và 0,7% sinh viên được tăng lương sau 2 tháng làm việc. Kết quả điều tra khảo sát về hình thức trả lương của người sử dụng lao động cho sinh viên khi đi làm thêm cho thấy hình thức trả lương theo thời gian chiếm đến 88%, hình thức trả lương theo sản phẩm chiếm 8,3% và hình thức trả lương khoán chiếm 3.7%.
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Description automatically generated]Biểu đồ 6: Biểu đồ thể hiện hình thức trả lương của người sử dụng lao động cho sinh viên khi đi làm thêm
[bookmark: _Hlk133056063]Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Đơn giá theo hình thức trả lương theo thời gian của sinh viên đi làm thêm qua điều tra khảo sát cho thấy có 85% sinh viên được nhận từ 20 nghìn đồng đến 40 nghìn đồng một giờ, có 8,1% sinh viên được nhận từ 40 nghìn đồng đến 60 nghìn đồng một giờ, có 3.7% sinh viên được nhận từ 80 nghìn đồng đến 100 nghìn đồng một giờ và 3.1% sinh viên được nhận trên 100 nghìn đồng một giờ.
Biểu đồ 7: Biểu đồ thể hiện đơn giá sinh viên đi làm thêm được nhận nếu trả lương theo thời gian
[image: Chart, pie chart

Description automatically generated]
	



Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Theo số liệu thu được từ kết quả điều tra khảo sát về tỷ lệ sinh viên đi làm thêm bị phạt tiền, trừ lương và các khoản tiền sinh viên bị phạt khi đi làm thêm cho thấy có 65,5% sinh viên đi làm thêm bị phạt tiền, trừ lương và 34,4% sinh viên đi làm thêm không bị phạt tiền, trừ lương. 
[image: Chart, pie chart

Description automatically generated]Biểu đồ 8: Biểu đồ thể hiện tỷ lệ sinh viên đi làm thêm bị phạt tiền lương 
                     Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Trong đó, có 93,8% sinh viên đi làm thêm bị phạt từ 100 nghìn đồng đến 500 nghìn đồng, có 4,7% sinh viên đi làm thêm bị phạt từ 500 nghìn đồng đến 1 triệu đồng, có 0.8% sinh viên đi làm thêm bị phạt từ 1 triệu đồng đến 2 triệu và 0.8% sinh viên đi làm thêm bị phạt trên 2 triệu đồng.
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Description automatically generated]Biểu đồ 9: Biểu đồ thể hiện khoản tiền sinh viên bị phạt khi đi làm thêm
 Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
                         
	Kết quả điều tra về tỷ lệ sinh viên đi làm thêm được nhận tiền thưởng có 82,2% sinh viên được nhận tiền thưởng khi đi làm thêm và 17,8% sinh viên không được nhận tiền thưởng khi đi làm thêm.
Biểu đồ 10: Biểu đồ thể hiện tỷ lệ sinh viên đi làm thêm được nhận tiền thưởng
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Description automatically generated]                                    Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Xét về hình thức thưởng tiền có 82,3% sinh viên được thưởng tiền, 27% thưởng doanh số và 18,3% thưởng vật chất. Xét về các khoản thưởng, sinh viên đi làm thêm được nhận: thưởng năm, thưởng tháng, thưởng quý, thưởng vào ngày lễ, thưởng đột xuất…Trong đó, có 59,5% sinh viên được nhận thưởng vào ngày lễ, 38,5% sinh viên đi được nhận thưởng tháng, 33,3% sinh viên được nhận thưởng năm, có 18,8% sinh viên được nhận thưởng đột xuất và 8.8% sinh viên được nhận thưởng quý.
[bookmark: _Toc134263322]2.2.2 Tuyển dụng, hợp đồng lao động và chế độ làm việc
Kết quả điều tra cho thấy rằng sinh viên Đại học Thủy Lợi đi làm thêm chiếm tỉ lệ rất lớn. Trong đó, các hình thức tuyển dụng việc làm cũng rất đa dạng. Đa số sinh viên được tuyển dụng thông qua hình thức phỏng vấn trực tiếp 62,4%; 20,2% số sinh viên được tuyển dụng thông qua giới thiệu của bạn bè, người thân; tuyển dụng thông qua môi giới, wed, mạng xã hội được chiếm 11,5% và chỉ 5,9% sinh viên được tuyển dụng thông qua hội chợ việc làm.
Biều đồ 11: Biểu đồ thể hiện hình thức tuyển dụng của sinh viên khi đi làm thêm
[image: ]
Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Theo đó, trong số sinh viên tham gia khảo sát có 43,9% số sinh viên được kí hợp đồng khi đi làm thêm, trong khi con số chưa được kí chiếm 56,1%. 
Biều đồ 12: Biểu đồ thể hiện tỉ lệ sinh viên được kí hợp đồng lao động 
khi đi làm thêm
[image: ]
Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Về hình thức kí kết hợp đồng khi đi làm thêm của sinh viên có hai loại hợp đồng được kí kết là hợp đồng xác định thời hạn và hợp đồng không xác định thời hạn. Trong đó, có 61% trên tổng số sinh viên kí kết hợp đồng có xác định thời hạn và 39% kí hợp đồng không xác định thời hạn.
Biều đồ 13: Biểu đồ thể hiện hình thức kí kết hợp đồng lao động

                  Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Kết quả khảo sát cho thấy khi kí hợp đồng lao động có 84,9% sinh viên quan tâm đến thỏa thuận về tiền lương, 53,2% quan tâm đến tiền thưởng, 49,8% sinh viên quan tâm tới phúc lợi và 60,7% quan tâm tới điều kiện làm việc. Chính sách về bảo hiểm được 32,4% sinh viên chú ý đến. Về thời gian làm việc có 63,4% quan tâm tới thời gian làm việc, có 42,4% sinh viên quan tâm tới an toàn công việc và 30,5% sinh viên chú ý tới áp lực công việc.
Bảng 1: Những vấn đề sinh viên quan tâm khi ký hợp đồng lao động 
khi đi làm thêm
	STT
	Nội dung
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tiền lương
	84,9

	2
	Tiền thưởng
	53,2

	3
	Phúc lợi
	49,8

	4
	Điều kiện làm việc
	60,7

	5
	Bảo hiểm
	32,4

	6
	Thời gian làm việc
	63,4

	7
	An toàn công việc
	42,4

	8
	Áp lực công việc
	30,5


                            Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Khi lựa chọn thời gian làm thêm, kết quả khảo sát cho thấy có 66,3% sinh viên lựa chọn làm việc theo ca, 14,6% làm việc theo buổi và số sinh viên làm theo giờ chiếm 37,1%. Kết quả khảo sát cho thấy, có 62,9% sinh viên đại học Thủy Lợi dành ít hơn 6 tiếng đi làm thêm, có 27,6% sinh viên làm thêm từ 06 đến 08 tiếng một ngày. Số sinh viên làm thêm từ 08 đến 10 tiếng một ngày chiếm 6,8% và 2,7% sinh viên làm thêm hơn 10 tiếng một ngày. Qua đó cho thấy, sinh viên Đại học Thủy Lợi dành thời gian đi làm thêm là rất nhiều.
Biều đồ 14: Biểu đồ thể hiện thời gian đi làm thêm của sinh viên
[image: ]
              Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Qua điều tra, có 57,6% sinh viên không tăng ca khi đi làm thêm và 42,4% sinh viên trong quá trình đi làm thêm phải làm thêm giờ (tăng ca).
Biểu đồ 15: Biểu đồ thể hiện tỷ lệ sinh viên tăng ca khi đi làm thêm
[image: ]
               Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Kết quả khảo sát về số thời gian tăng ca trên một ngày, có 29,7% sinh viên làm thêm tăng ca 01 giờ/ ngày, 35,4% tăng ca 02 giờ/ngày, sinh viên làm tăng ca 03 giờ/ngày chiếm 15,3%, 9,6% sinh viên làm tăng ca 4 giờ/ngày, có 5,3% sinh viên tăng ca 05 giờ/ngày và có 4,8% tăng ca trên 6 giờ/ngày.  
Biểu đồ 16: Biểu đồ thể hiện thời gian tăng ca/ ngày của sinh viên khi đi làm thêm
[image: ]
        Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Trên cơ sở khảo sát thời gian làm thêm và thời gian tăng ca trong này, nhóm tác giả đã khảo sát sinh viên về thời gian nghỉ ngơi để tái tạo lại sức lao động, kết quả chỉ có 28% sinh viên có đủ thời gian nghỉ ngơi và 12,9% cho biết chưa thực sự đảm bảo thời gian nghỉ ngơi. Có 7,3% sinh viên đi làm thêm không đảm bảo thời gian nghỉ ngơi và 51% sinh viên tạm hài lòng về thời gian nghỉ của bản thân sau khi đi làm thêm.
[bookmark: _Toc134263323]2.2.3. Điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp và an toàn lao động
 2.2.3.1. Môi trường và điệu kiện làm thêm
Qua đánh giá của sinh viên Đại học Thủy Lợi về tiếng ồn trong môi trường làm việc, sinh viên cho rằng họ không phải tiếp xúc với tiếng ồn 28,4%, 71,6% sinh viên cho rằng môi trường làm việc có tiếng ồn. 
Bảng 2: Đánh giá về tiếng ồn trong môi trường làm việc khi đi làm thêm
	Tiêu chí
	Rất không 
đồng ý
	Không 
đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Rất đồng ý

	Tiếng ồn
	13,6%
	14,8%
	37,8%
	22,4%
	11,2%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Qua điều tra có 62% sinh viên cho rằng môi trường làm việc đi làm thêm có khói bụi và 38% sinh viên cho rằng môi trường làm việc không có khói bụi. 
Bảng 3: Đánh giá về khói bụi trong môi trường làm việc khi đi làm thêm
	Tiêu chí
	Rất không 
đồng ý
	Không 
đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Rất đồng ý

	Khói bụi
	20,5%
	17,5%
	27,3%
	22,2%
	12,4%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Theo khảo sát, 62,5% sinh viên cho rằng môi trường làm việc khi đi làm thêm nóng bức và 37,5% sinh viên cho rằng môi trường làm việc của họ không nóng bức.
Bảng 4: Đánh giá về nhiệt độ trong môi trường làm việc khi đi làm thêm
	Tiêu chí
	Rất không
 đồng ý
	Không 
đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Rất 
đồng ý

	Nhiệt độ cao, nóng bức
	20%
	17,5%
	29,7%
	20,7%
	12,1%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Đánh giá về điều kiện làm việc khi đi làm thêm của sinh viên, có 91% sinh viên cho rằng nơi làm thêm thông thoáng, mát mẻ. Về cơ sở vật chất hiện đại có 89,7% sinh viên cho rằng nơi làm việc có cơ sở vật chất hiện đại, có 91,5% sinh viên cho rằng điều kiện đi lại khi đi làm thêm dễ dàng và có 87.6 sinh viên cho rằng nơi làm thêm được bố trí hiện đại, khoa học.
Bảng 5: Đánh giá của sinh viên về điều kiện làm việc khi đi làm thêm
	Tiêu chí
	Rất
không 
đồng ý
	Không
đồng ý
	Tạm 
đồng ý
	Đồng ý
	Rất 
đồng ý

	Thông thoáng, mát mẻ
	4,6%
	4,4%
	19,5%
	39,5%
	32%

	Cơ sở vật chất hiện đại
	3,7%
	6,6%
	25,4%
	37,5%
	26,8%

	Dễ đi lại
	2,9%
	5,6%
	27,6%
	36%
	27,9%

	Bố trí hiện đại, khoa học
	3,9%
	8,3%
	26,9%
	37,3%
	23,4%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
2.2.3.2. Về an toàn lao động
Vấn đề về an toàn trong môi trường lao động là điều mà sinh viên luôn quan tâm khi đi làm thêm. Qua điều tra khảo sát có 86,8% sinh viên khi đi làm thêm không gặp các trường hợp về tai nạn lao động tại nơi làm việc và có 13,2% sinh viên gặp tai nạn lao động khi đi làm thêm.
	Theo số liệu khảo sát, có 92,1% sinh viên nắm bắt rõ về những yếu tố gây nguy hại đến bản thân tại nơi làm việc, có 7,9% sinh viên chưa biết rõ về những nguy cơ gây hại trong môi trường lao động. Có 87,2% sinh viên đã tìm hiểu những quy định của Nhà nước về an toàn lao động, 92,4% sinh viên thực hiện đúng theo quy định về an toàn lao động tại nơi làm thêm, 87,8% sinh viên đồng ý với việc tự trang bị điều kiện bảo vệ an toàn lao động cho bản thân khi đi làm thêm. Qua khảo sát có 77% sinh viên cho rằng thiết bị bảo hộ lao động hiện đại, bảo đảm, đáp ứng nhu cầu công việc.
Bảng 6: Đánh giá của sinh viên về trang bị phương tiện bảo hộ lao động
	Tiêu chí
	Rất không đồng ý
	Không đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Rất đồng ý

	Bạn có nắm bắt được tất cả những yếu tố gây nguy hại đến bản thân tại nơi làm việc
	4,1%
	3,7%
	31,5%
	41,2%
	19.5%

	Bạn có biết được những quy định của Nhà nước về an toàn lao động
	6%
	6,8%
	38,3%
	33,9%
	15%

	Bạn có thực hiện đúng theo quy định về an toàn lao động tại nơi làm thêm
	3.7%
	3,7%
	29,8%
	43,7%
	19,1%

	Bạn có tự trang bị điều kiện bảo vệ an toàn lao động cho bản thân
	4.9%
	7,3%
	31,7%
	38%
	18,1%


                                Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Bảng 7:  Thể hiện đánh giá của sinh viên về thiết bị bảo hộ lao động
	Tiêu chí
	Rất không đồng ý
	Không đồng ý
	Tạm đồng ý
	Đồng ý
	Rất đồng ý

	Thiết bị bảo hộ lao động hiện đại, bảo đảm, đáp ứng nhu cầu công việc
	11,5%
	11,5%
	36,3%
	27%
	13,7%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Không chỉ quan tâm đến môi trường, điều kiện một trong những lợi ích kinh tế mà sinh viên đi làm thêm mong muốn là được chăm sóc sức khỏe. Qua điều tra khảo sát có 26% được khám sức khỏe định kỳ và 74% sinh viên không được khám sức khỏe định kỳ khi đi làm thêm. Có 7,6% sinh viên thường xuyên phải làm việc trong môi trường độc hại.
Bảng 8: Thể hiện tỉ lệ sinh viên được chăm sóc sức khỏe khi đi làm thêm và làm việc trong môi trường độc hại
	Tiêu chí
	Có
	Không

	Bạn có thường xuyên được khám sức khỏe định kỳ
	26%
	74%

	Bạn có thường xuyên làm công việc độc hại, nguy hiểm
	7,6%
	92,4%


Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Theo khảo sát, trong số sinh viên đi làm thêm trong môi trường công việc độc hại, có 56,7% sinh viên được bồi thường bằng tiền, 9,2% sinh viên được bồi thường bằng hiện vật và 34% không được nhận bất kì phương thức bồi thường nào.
Biểu đồ 17: Biểu đồ thực hiện bồi thường khi làm các công việc độc hại
[image: ]
Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
2.2.4. [bookmark: _Toc134263324]Chế độ bảo hiểm của sinh viên khi đi làm thêm 
Sinh viên đi làm thêm đã tham gia vào quan hệ lợi ích kinh tế giữa người sử dụng lao động và người lao động. Theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội 2014, sinh viên khi đi làm thêm phải được đóng bảo hiểm bắt buộc. Kết quả điều tra khảo sát về tỷ lệ sinh viên đi làm thêm được đóng bảo hiểm chỉ chiếm 20% và 80% sinh viên không được đóng bảo hiểm xã hội.
Biểu đồ 18: thể hiện tỷ lệ sinh viên được đóng bảo hiểm khi đi làm thêm
[image: ]
               Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
	Trong số sinh viên đi làm thêm được đóng bảo hiểm bắt buộc, kết quả điều tra khảo sát cho thấy có 47,9% sinh viên được đóng bảo hiểm y tế, 46,6% sinh viên được đóng bảo hiểm xã hội và 5,5% sinh viên được đóng bảo hiểm thất nghiệp.
Biểu đồ 19: thể hiện tỉ lệ các loại bảo hiểm sinh viên được đóng khi đi làm thêm
[image: ]
Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Ngoài ra, theo kết quả điều tra khảo sát về tình hình đóng bảo hiểm tự nguyện của người sử dụng lao động đối với sinh viên đi làm thêm cho thấy: 84,1% sinh viên không được đóng bảo hiểm tự nguyện và 15,9% sinh viên được đóng bảo hiểm tự nguyện. Đối với 15,9% sinh viên được đóng bảo hiểm tự nguyện, những loại bảo hiểm được đóng bao gồm: bảo hiểm nhân thọ, bảo hiểm thân thể, bảo hiểm được bồi thường thêm tiền.
[bookmark: _Toc134263325]2.2.5 Kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm
Ngoài những lợi ích kinh tế khác, việc đi làm thêm của sinh viên còn giúp các em có thêm kiến thức, kỹ năng và những trải nghiệm. Theo khảo sát, có 82,6% sinh viên cho rằng đi làm thêm giúp học thêm được những kiến thức thực tiễn xã hội. Trong khi số sinh viên đi làm thêm liên quan đến những kiến thức chuyên ngành được học tại trường Đại học Thủy lợi chỉ chiếm 31.8%. Điều này cho thấy sinh viên đi làm thêm hầu hết đều không đúng với ngành học của mình, không nhằm mục đích nâng cao kỹ năng chuyên môn. Bên cạnh đó, sinh viên đi làm thêm giúp hình thành một số kỹ năng: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng quản lý tài chính, kỹ năng quản lý thời gian,… Điều này giúp cho sinh viên tự tin hơn trong việc tìm kiếm việc làm và hòa nhập trong những môi trường làm việc mới.
2.3. [bookmark: _Toc134263326]Một số nhận xét, đánh giá về lợi ích kinh tế khi đi làm thêm của sinh viên trường đại học Thủy Lợi 
[bookmark: _Toc134263327]2.3.1. Về thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm 
Mức thu nhập hàng tháng của sinh viên khi đi làm thêm qua điều tra khảo sát lên tới 58,5% sinh viên được nhận mức lương dưới 3 triệu đồng, 32,2% sinh viên được nhận mức lương từ 3 triệu đồng đến 5 triệu đồng; trong đó tỷ lệ sinh viên được nhận mức lương đảm bảo từ 5 triệu đồng và 7 triệu đồng trở lên chiếm một tỷ lệ rất nhỏ. Hình thức trả lương theo thời gian được sử dụng một cách phổ biến. Đơn giá trả lương theo thời gian, kết quả khảo sát cho thấy 85% sinh viên đi làm thêm được nhận từ 20 nghìn đồng đến 40 nghìn đồng một giờ. Theo quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐ-CP, từ ngày 01/01/2023, mức lương tối thiểu vùng theo tháng và mức lương tối thiểu vùng theo giờ như sau:
Bảng 9: Mức lương tối thiểu vùng theo tháng và theo giờ
	Vùng
	Mức lương tối thiểu tháng
	Mức lương tối thiểu giờ

	Vùng I
	4.680.000 VNĐ
	22.500 VNĐ

	Vùng II
	4.160.000 VNĐ
	20.000 VNĐ

	Vùng III
	3.640.000 VNĐ
	17.500 VNĐ

	Vùng IV
	3.250.000 VNĐ
	15.600 VNĐ



Căn cứ theo Điều 3 Nghị định 38/2022/NĐ-CP về mức lương tối thiểu vùng, có thể thấy sinh viên đi làm thêm sẽ được áp dụng mức lương tối thiểu tại vùng I. Như vậy, mức lương cơ bản của đa số sinh viên đi làm thêm còn thấp so với lương tối thiểu. Cơ cấu thu nhập chủ yếu là: tiền lương cơ bản, tiền thưởng và phụ cấp. Trong đó, tiền lương cơ bản chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu thu nhập. Qua kết quả khảo sát có thể thấy đa số sinh viên đi làm thêm được tăng lương nhưng thời gian tăng giữa các sinh viên là không đều. Ngoài ra, sinh viên đi làm thêm bị phạt tiền và trừ lương chiếm tỷ lệ rất cao và mức phạt cũng rất lớn. Tuy nhiên, đa số sinh viên đi làm thêm được nhận tiền thưởng (82,2%) và các khoản thưởng cũng rất đa dạng: thưởng năm, thưởng quý, thưởng tháng, thưởng các ngày Lễ Tết, thưởng doanh số, thưởng đột xuất. Kết quả khảo sát về mức độ hài lòng của sinh viên về thu nhập khi đi làm thêm cho thấy tỷ lệ sinh viên không hài lòng và tạm hài lòng vẫn chiếm trọng số lớn.
[image: ]Biểu đồ 20: thể hiện mức độ hài lòng về thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm
[image: ]
Nguồn số liệu: Kết quả điều tra khảo sát của nhóm tác giả
Với mức thu nhập khi đi làm thêm như nêu ở trên, kết quả khảo sát cho thấy có 11% sinh viên cho rằng không đảm bảo mức sống, 24,9% sinh viên cho rằng chưa thực sự đảm bảo bảo mức sống cơ bản. Tỷ lệ sinh viên cho rằng mức thu nhập khi đi làm thêm đảm bảo mức sống cơ bản trở lên chiếm tỷ lệ rất cao 64,1%. Tuy nhiên, tỷ lệ sinh viên đi làm thêm đảm bảo mức sống cơ bản và có dự trữ chiếm tỷ lệ rất nhỏ 3,4%.
[bookmark: _Toc134263328]2.3.2. Về tuyển dụng, hợp đồng lao động và chế độ làm việc
Về hình thức tuyển dụng đa phần sinh viên phỏng vấn trực tiếp. Về hợp đồng lao động có thể thấy đa số sinh viên khi đi làm thêm không được ký kết hợp đồng lao động.  Khi đi làm thêm, hợp đồng lao động đóng vai trò quan trong trong việc đảm bảo lợi ích của sinh viên cũng như người sử dụng lao động. Đó là sự thỏa thuận giữa người lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả công, tiền lương, điều kiện lao động, quyền và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động. Căn cứ theo Điều 32 Bộ Luật Lao động  năm 2019 quy định:
Người lao động làm việc không trọn thời gian là người lao động có thời gian làm việc ngắn hơn so với thời gian làm việc bình thường theo ngày hoặc theo tuần được quy định trong pháp luật về lao động, thỏa ước lao động tập thể doanh nghiệp, thỏa ước lao động tập thể ngành hoặc quy định của người sử dụng lao động. Người lao động có thể thoả thuận với người sử dụng lao động làm việc không trọn thời gian khi giao kết hợp đồng lao động. Người lao động làm việc không trọn thời gian được hưởng lương, các quyền và nghĩa vụ như người lao động làm việc trọn thời gian, quyền bình đẳng về cơ hội, không bị phân biệt đối xử, bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động.
Như vậy, sinh viên đi làm thêm là trường hợp người lao động bán thời gian và có thể thỏa thuận với người sử dụng lao động kí hợp đồng lao động. Nhưng trên thực tế, có rất nhiều sinh viên khi đi làm thêm không được kí hợp đồng lao động. Điều này, dẫn tới lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm không được đảm bảo. Nguyên nhân có thể do sự thiếu hiểu biết các quy định của pháp luật của cả sinh viên và người sử dụng lao động. Bởi vì, hợp đồng lao động là cơ sở pháp lý quan trọng để đảm bảo lợi ích cho sinh viên trong trường hợp bị nợ lương, trả chậm lương, lương tăng ca… Ngoài ra, việc kí hợp đồng lao động còn đảm bảo lợi ích cho người sử dụng lao động trong những tình huống như: sinh viên tự ý nghỉ việc, tự ý tan trước giờ, đi làm muộn, lạm dụng chiếm đoạt tài sản…Về hình thức ký kết hợp đồng, chủ yếu sinh viên được ký kết hợp đồng có xác định thời hạn. Và khi ký kết hợp đồng sinh viên rất quan tâm tới những lợi ích kinh tế của mình khi đi làm thêm như: tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi, bảo hiểm, thời gian làm việc, an toàn, vệ sinh lao động, áp lực công việc…
Về thời gian làm thêm đa số sinh viên có thời gian làm thêm dưới 06 giờ/ngày và tỷ lệ sinh viên phải làm thêm giờ là rất lớn (42,4%), số giờ tăng ca trong ngày, số ngày tăng ca trong tuần cũng rất đa dạng nhưng chủ yếu là tăng ca từ 01 - 02 giờ/ngày và tăng ca từ 01 - 03 ngày/tuần. Tuy nhiên, qua khảo sát có 18,5% sinh viên đi làm thêm phải làm ca đêm và sinh viên nghỉ phép không được hưởng nguyên lương.
Theo đánh giá của sinh viên, đa phần cho rằng với thời gian làm thêm nêu trên sinh viên vẫn đủ thời gian để nghỉ ngơi tái tạo sức lao động. Nếu sinh viên luôn trong tình trạng buồn ngủ, mệt mỏi, họ sẽ rất khó để tập trung trên lớp học và không có đủ năng lượng để tham gia hoạt động ngoại khóa. Điều này có thể làm cho tinh thần và kết quả học tập giảm sút.
[bookmark: _Toc134263329]2.3.3. Về điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp và an toàn lao động
Thứ nhất, môi trường lao động và điều kiện làm việc: Theo kết quả khảo sát, có thể thấy đa số sinh viên Đại học Thủy Lợi đi làm thêm có môi trường lao động không an toàn. Cụ thể môi trường làm thêm có tiếng ồn, có khí độc, thiếu ánh sáng, chật chội, ẩm thấp, có từ trường, nguy hiểm đến tính mạng…Còn về điều kiện nơi làm thêm qua khảo sát đa số sinh viên cho rằng nơi làm thêm thông thoáng, mát mẻ, cơ sở vật chất hiện đại, bố trí khoa học, nơi làm thêm thuận tiện cho việc đi lại.
Thứ hai, an toàn lao động: Qua kết quả khảo sát, có thể thấy rất nhiều sinh viên đã có những nhận thức đầy đủ về những quy định về an toàn lao động và áp dụng vào làm việc. Tuy nhiên, còn một số sinh viên chưa có nhận thức đầy đủ về vấn đề an toàn lao động nên chưa thực hiện tốt để bảo vệ bản thân. Ngoài ra, đa số các đơn vị sử dụng lao động thường xuyên tổ chức tập huấn cho người lao động quy trình an toàn bảo hộ lao động và phân công cán bộ chuyên trách về an toàn lao động, xây dựng nội quy về về an toàn lao động. 
Thứ ba, chăm sóc sức khỏe người lao động: theo kết quả khảo sát có thể thấy rằng sinh viên trường Đại học Thủy lợi khi đi làm thêm đa số không nhận được sự quan tâm chăm sóc sức khỏe từ phía người sử dụng lao động và có một bộ phận sinh viên thường xuyên phải làm những công việc độc hại, nguy hiểm.
2.3.4. [bookmark: _Toc134263330]Chế độ bảo hiểm của sinh viên khi đi làm thêm 
Căn cứ vào Luật Bảo hiểm xã hội 2014 và Nghị định 143/2018/NĐ-CP các đối tượng thuộc diện tham gia bảo hiểm bắt buộc là người làm việc theo hợp đồng không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng theo mùa vụ, hoặc theo một công việc nhất định từ đủ 3 tháng đến 12 tháng. Người làm việc theo hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 01 tháng đến dưới 03 tháng… Có ba loại bảo hiểm bắt buộc mà người sử dụng lao động đóng cho người lao động: Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp. 
Vì vậy, sinh viên trường Đại học Thủy lợi khi đi làm thêm phải được đóng bảo hiểm bắt buộc. Tuy nhiên, kết quả điều tra khảo sát cho thấy, việc sinh viên được đóng bảo hiểm bắt buộc đang còn ở mức rất thấp, chiếm ¼ trên tổng số sinh viên tham gia khảo sát. Có thể thấy rằng việc đóng bảo hiểm cho sinh viên khi đi làm thêm chưa được thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật. Một bộ phận sinh viên được đóng bảo hiểm bắt buộc thì tỷ lệ được đóng bảo hiểm y tế chiếm đa số (47,9%), bảo hiểm xã hội (46,6%) và bảo hiểm thất ngiệp (5,5%).
Như vậy, có thể thấy rằng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi cũng đạt được những kết quả nhất định. Cụ thể là: tiền lương làm thêm của sinh viên được trả đầy đủ, ngoài tiền lương sinh viên còn được nhận các khoản thưởng, phụ cấp, trợ cấp và được tăng lương trong quá trình làm việc. Với mức thu nhập đó góp phần cải thiện đời sống cho sinh viên. Một bộ phận sinh viên khi đi làm thêm được ký hợp đồng lao động, được đóng bảo hiểm bắt buộc. Công tác an toàn, vệ sinh lao động từng bước được quan tâm và cải thiện. Chế độ làm việc và thời gian nghỉ ngơi để tái tạo sức lao động cũng được quan tâm, người sử dụng lao động đã đảm bảo lợi ích kinh tế cho sinh viên bằng cách trả tiền làm tăng ca. Ngoài ra, sinh viên đi làm thêm còn có cơ hội nâng cao trình độ, tích lũy kiến thức và hoàn thiện các kỹ năng cần thiết cho công việc.
Tuy nhiên, bên cạnh những nét tích cực là những tồn tại hạn chế đó là thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm còn chưa cao, thường xuyên bị trừ lương và phạt tiền. Tiền lương trả cho sinh viên khi đi làm thêm chưa tuân theo các quy định của pháp luật về tiền lương, đa số sinh viên đi làm thêm có mức lương thấp hơn so với lương tối thiểu vùng. Đa phần sinh viên đi làm thêm không được ký hợp đồng lao động và đóng bảo hiểm theo đúng quy định. Một bộ phận sinh viên khi đi làm thêm lao động trong những môi trường làm việc thiếu an toàn và có nguy cơ bị tai nạn lao động. Ngoài ra, đa số sinh viên khi đi làm thêm không được khám sức khỏe định kỳ, thường xuyên làm thêm giờ và không có thời gian nghỉ ngơi.
Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế nêu trên là do:
Thứ nhất, do nhận thức của một số doanh nghiệp, hộ kinh doanh, người sử dụng lao động về các quy định của pháp luật về lao động, tiền lương, bảo hiểm bắt buộc và an toàn lao động, vệ sinh lao động chưa cao điều đó dẫn tới lợi ích kinh tế của người lao động là sinh viên đi làm thêm không được đảm bảo và bị xâm hại. Ngoài ra, việc trả lương cao, tăng lương thường xuyên, đóng bảo hiểm bắt buộc, khám sức khỏe định kỳ, trang bị đầy đủ về an toàn lao động, vệ sinh lao động cho lao động là sinh viên sẽ tăng chi phí cho doanh nghiệp, hộ kinh doanh và người sử dụng lao động từ đó dẫn tới giảm lợi nhuận.
Thứ hai, do sự thiếu hiểu biết của sinh viên về những quy định của pháp luật về lao động, bảo hiểm, tiền lương và an toàn lao động, vệ sinh lao động cho nên sinh viên không nhận thức đầy đủ về lợi ích kinh tế khi đi làm thêm. Từ đó, dẫn tới lợi ích kinh tế bị xâm hại hoặc không được đảm bảo một cách đầy đủ.
Thứ ba, do lao động của sinh viên khi đi làm thêm là lao động giản đơn, lao động chân tay là chủ yếu, nguồn cung lao động dồi dào do đó giá cả hàng hóa sức lao động không cao, dẫn tới tiền lương cơ bản thấp.
Thư tư, công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát của các cơ quan quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp, hộ kinh doanh, người sử dụng lao động sử dụng lao động là sinh viên chưa được quan tâm đúng mức. Dẫn tới các quy định của pháp luật về lao động, tiền lương, bảo hiểm, an toàn lao động, vệ sinh lao động không được thực hiện một cách triệt để. Từ đó làm cho một số doanh nghiệp, hộ kinh doanh, người sử dụng lao động “lách luật” xâm hại tới lợi ích kinh tế của người lao động là sinh viên khi đi làm thêm.
[bookmark: _Toc134263331]2.4. Một số khuyến nghị để đảm bảo lợi ích kinh tế của sinh viên từ việc đi làm thêm
[bookmark: _Toc134263332]2.4.1. Đối với sinh viên
Từ sự phân tích bức tranh tổng quát về lợi ích kinh tế của sinh viên đại học Thủy Lợi khi đi làm thêm, có thể thấy rằng việc đi làm thêm là hiện tượng phổ biến. Nhưng để đảm bảo lợi ích kinh tế khi đi làm thêm, sinh viên cần phải:
Thứ nhất, không ngừng học tập, tu dưỡng để nâng cao trình độ và rèn luyện, hoàn thiện kỹ năng từ đó năng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm làm ra đáp ứng yêu cầu của người sử dụng lao động. Đây là biện pháp tự bảo vệ lợi ích kinh tế của mình và tạo ra cơ hội để đạt được lợi ích kinh tế cao hơn.
Thứ hai, nâng cao nhận thức của sinh viên về pháp luật và hiểu hiết về những lợi ích kinh tế của mình khi đi làm thêm. Cụ thể, khi đi phỏng vấn xin việc làm thêm sinh viên yêu cầu người sử dụng lao động ký hợp đồng lao động, được đóng bảo hiểm bắt buộc theo đúng quy định của pháp luật, quyền yêu cầu được làm việc trong môi trường an toàn và vệ sinh lao động, quyền được biết về chế độ làm việc, thời gian tăng lương, thưởng, phụ cấp, trợ cấp.... 
Thứ ba, khi lợi ích kinh tế bị xâm hại khi đi làm thêm sinh viên chủ động thỏa thuận với người sử dụng lao động. Trong trường hợp có xung đột về mặt lợi ích sinh viên nên khiếu nại với các cơ quan quản lý nhà nước tại nơi làm thêm để đảm bảo lợi ích kinh tế cho mình.
Thứ tư, cân đối thời gian giữa học tập, nghiên cứu với thời gian đi làm thêm. Không chỉ vì lợi ích kinh tế mà ảnh hưởng đến các lợi ích khác, đặc biệt là ảnh hưởng đến đến kết quả học tại trường.
Thứ năm, trong việc thực hiện lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm cần phải đặt trong mối quan hệ lợi ích kinh tế của người sử dụng lao động, để hướng tới hài hòa về mặt lợi ích kinh tế tránh những xung đột không đáng có.
[bookmark: _Toc134263333]2.4.2. Đối với người sử dụng lao động
Thứ nhất, nâng cao nhận thức của người sử dụng lao động về pháp luật và chấp hành nghiêm các quy định về nghĩa vụ của người sử dụng lao động đối với người lao động là sinh viên theo đúng các quy định của pháp luật lao động. Bởi vì, đây là nguyên nhân cơ bản dẫn tới việc xâm hại lợi ích kinh tế đối với người lao động là sinh viên khi đi làm thêm.
Thứ hai, người sử dụng lao động cần phải có chính sách tăng lương, tăng thưởng, tăng trợ cấp cho sinh viên khi đi làm thêm từ đó tạo động lực để sinh viên cống hiến và phát huy tính sáng tạo trong lao động của tuổi trẻ. Tổ chức ký kết hợp đồng lao động đối với sinh viên và thực hiện việc đóng bảo hiểm đầy đủ. Từ đó, cũng góp phần ràng buộc giữa hai bên và đảm bảo lợi ích kinh tế cho người sử dụng lao động tránh những tình huống xâm phạm lợi ích kinh tế đến từ phía người lao động. Ngoài ra, khi kí kết hợp đồng lao động
Thứ ba, người sử dụng lao động cần phải tạo một không gian thoáng mát, ánh sáng tốt giúp cho sinh viên để làm việc. Bên cạnh đó, nơi làm thêm cần phải trang bị các thiết bị hiện đại và bố trí khoa học giúp cho sinh viên khi đi làm thêm tăng hiệu suất làm việc. Thường xuyên quan tâm đến các vấn đề về an toàn lao động, vệ sinh lao động để trách những trường hợp tai nạn đáng tiếc xảy ra. Những công việc nguy hiểm cần trang bị thêm phương tiện bảo hộ lao động hiện đại để sinh viên an toàn hơn khi làm việc. 
Thứ tư, tổ chức khám sức khỏe định kì cho sinh viên khi đi làm thêm. Xây dựng chế độ làm việc phù hợp, tránh tăng ca làm thêm giờ để sinh viên có thời gian nghỉ ngơi và hoàn thành nghĩa vụ học tập tại nhà trường.
[bookmark: _Toc134263334]2.4.3. Đối với các cơ quan quản lý nhà nước
Việc sinh viên đi làm thêm là một hiện tượng rất phổ biến, việc đảm bảo lợi ích kinh tế của sinh viên ngày càng có ý nghĩa quan trọng. Việc đảm bảo lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm không thể nói đến vai trò của các cơ quan quản lý nhà nước. Cụ thể là:
Thứ nhất, tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật tới các doanh nghiệp, hộ kinh doanh, người sử dụng lao động và sinh viên về các quy định về pháp luật lao động, tiền lương, bảo hiểm… Giúp nâng cao nhận thức pháp luật của sinh viên và doanh nghiệp, hộ kinh doanh, người sử dụng lao động. Từ đó, hình thành nên những hành vi chuẩn mực để đảm bảo hài hòa về mặt lợi ích kinh tế giữa sinh viên đi làm thêm và người sử dụng lao động.
Thứ hai, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các doanh nghiệp, hộ kinh doanh sử dụng lao động sinh viên. Xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật, xâm hại tới lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm.
Thứ ba, phát huy vai trò của của công đoàn và các tổ chức chính trị trong các doanh nghiệp mà sinh viên làm thêm để đảm bảo lợi ích kinh tế cho sinh viên với tư cách là người lao động trong doanh nghiệp.
[bookmark: _Toc134263335]2.4.4. Đối với Nhà trường, gia đình và xã hội
Thứ nhất, Nhà trường tăng cường công tác hợp tác với các doanh nghiệp trong việc sử dụng lao động là sinh viên, ngoài ra liên kết với các trung tâm giới thiệu việc làm có uy tín, góp phần giảm rủi ro cho sinh viên, từ đó đảm bảo được lợi ích kinh tế cho sinh viên khi đi làm thêm. Bên cạnh đó, Nhà trường cũng thông qua các trung tâm nắm được số liệu sinh viên đi làm thêm để kịp thời đưa ra được các biện pháp hỗ trợ, tư vấn, giúp đỡ sinh viên.
Thứ hai, Nhà trường phải nâng cao công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật về lao động, tiền lương, bảo hiểm, an toàn và vệ sinh lao động trong các hoạt động giảng dạy và đoàn thể trong nhà trường. Để từ đó nâng cao nhận thức của sinh viên về các lợi ích kinh tế của mình khi đi làm thêm. Nhà trường cần phải phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước, sinh viên và gia đình sinh viên, phía người sử dụng lao động sinh viên trong việc giải quyết những xung đột về mặt lợi ích kinh tế. 
Thứ ba, gia đình cần quan sát sao tới việc đi làm thêm của sinh viên. Đặc biệt quan tâm tới môi trường làm việc, điều kiện làm việc, an toàn lao động, vệ sinh lao động, thời gian làm thêm của sinh viên... Để từ đó đưa ra những lời khuyên hữu ích cho sinh viên khi đi làm thêm.
Thư tư, đối với xã hội cần phải lên án mạnh mẽ những hành vi vi phạm pháp luật và những hành vi xâm hại đến lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm từ phía người sử dụng lao động.
C. [bookmark: _Toc134263336]KẾT LUẬN
Tóm lại, đề tài đã góp phần làm sáng tỏ những vấn đề lý luận về lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm và phân tích làm rõ bức tranh về thực trạng lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm. Từ đó, nhận xét đánh giá những mặt tích cực và chỉ ra những tồn tại hạn chế và nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế. Trên cơ sở đó đề xuất những khuyến nghị đối với sinh viên và những chủ thể có liên quan để đảm bảo hài hòa lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm.
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[bookmark: _Toc134263338]PHỤ LỤC

[bookmark: _Toc134263339]PHIẾU KHẢO SÁT
[bookmark: _Toc134262793][bookmark: _Toc134263340]Ý KIẾN CỦA SINH VIÊN VỀ LỢI ÍCH KINH TẾ KHI ĐI LÀM THÊM

Xin chào các bạn sinh viên! Hiện nay, chúng tôi đang nghiên cứu về lợi ích kinh tế của sinh viên trường Đại học Thủy lợi từ việc đi làm thêm. Chúng tôi chỉ xin ý kiến của các bạn sinh viên đang đi làm thêm, các bạn sinh viên chưa đi làm thêm vui lòng bỏ qua phiếu khảo sát này.
Ý kiến của các bạn sẽ là những đóng góp vô cùng quý giá đối với bài nghiên cứu của chúng tôi. Toàn bộ thông tin thu được sẽ được bảo mật và chỉ dùng cho mục đích nghiên cứu. Rất mong sự giúp đỡ của các bạn. Chúng tôi xin chân   thành cảm ơn!
PHẦN 1: THÔNG TIN CÁ NHÂN
(Bạn vui lòng đánh dấu X vào ô trống □ thích hợp nhất)
1. Giới tính:
□ Nam	□Nữ
2. Sinh viên năm:
□ Thứ nhất	          □ Thứ ba
□ Thứ hai	□ Thứ tư
3. Sinh viên khoa:
· Khoa Kinh tế và Quản lý	  □ Khoa Điện - Điện tử
· Khoa Công trình	  □ Khoa Hóa và Môi trường
· Trung tâm đào tạo quốc tế                            □ Khoa Cơ khí
· Khoa Luật và Lý luận chính trị                        □  Khoa Kỹ thuật tài nguyên nước
4. Lĩnh vực và công việc làm thêm (vui lòng liệt kê công việc làm thêm của bạn hiện nay, ví dụ như lĩnh vực làm thêm: Trung tâm anh ngữ, công việc: trợ giảng, lễ tân)
……………………………………………………………………………………………………..
5. Thời gian làm thêm:
· 1 - 3 tháng	□ 6 tháng - 1 năm
· 3 - 6 tháng	□ 1 năm trở lên	
6. Làm thêm tại:
· Doanh nghiệp tư nhân	
·  Công ty trách nhiệm hữu hạn 
· Công ty cổ phần
· Hộ kinh doanh
· Khác:……………………………………………………………………………..
PHẦN 2: NỘI DUNG KHẢO SÁT
I. Thu nhập của sinh viên khi đi làm thêm
1. Thu nhập hàng tháng của các bạn từ việc đi làm thêm:	……triệu đồng
2. Những khoản tiền các bạn nhận được hàng tháng khi đi làm thêm:
· Tiền lương cơ bản                          □ Phụ cấp chức vụ	□ Trợ cấp xăng xe
· Tiền thưởng theo tháng      □ Phụ cấp trách nhiệm	□ Tiền tăng ca
· Trợ cấp ăn trưa                           □ Trợ cấp độc hại, nguy hiểm	
□ Khác: ...........................................................................................................................
3. [bookmark: _Toc134262670][bookmark: _Toc134262731][bookmark: _Toc134262794][bookmark: _Toc134263341]Các bạn cho biết thời gian được tăng lương khi đi làm thêm:
· 03 tháng	
· 06 tháng
□ 01 năm	
□ Khác…………………………………………..
4. [bookmark: _Toc134262671][bookmark: _Toc134262732][bookmark: _Toc134262795][bookmark: _Toc134263342]Hình thức trả lương của người sử dụng lao động khi đi làm thêm:
· Lương thời gian	□ Lương sản phẩm	□ Lương khoán
Nếu trả lương theo thời gian, đơn giá là:………………..VNĐ/giờ
Nếu trả lương theo sản phẩm, đơn giá là:………………..VNĐ/sản phẩm
Nếu trả lương khoán, khối lượng công việc được khoán:……………………….
5. [bookmark: _Toc134262672][bookmark: _Toc134262733][bookmark: _Toc134262796][bookmark: _Toc134263343]Phạt tiền, phạt trừ lương:
□ Có	□ Không
- Nếu có, mức phạt: .....................................................................................................
6. [bookmark: _Toc134262673][bookmark: _Toc134262734][bookmark: _Toc134262797][bookmark: _Toc134263344]Tiền thưởng:
 □ Có	□ Không
Nếu có, hình thức thưởng được áp dụng
· Thưởng vật chất	
· Thưởng tiền
· Thưởng doanh số	
Những khoản thưởng bạn nhận được khi đi làm thêm
□ Thưởng năm: ...............................................................................................
□ Thưởng tháng: .............................................................................................
□ Thưởng quý:................................................................................................
□ Thưởng vào ngày lễ: ...................................................................................
□ Thưởng đột xuất ..........................................................................................
□ Khác: ...........................................................................................................
7. Đánh giá mức độ hài lòng của các bạn về thu nhập khi đi làm thêm (đánh dấu x vào các cột mức độ):
Câu hỏi được đánh giá tương ứng theo mức độ:
	(1)
	= Rất không hài lòng
	(2)
	= Không hài lòng
	(3)
	= Tạm hài lòng

	(4)
	= Hài lòng
	(5)
	= Rất hài lòng
	
	


	Lương thưởng và phúc lợi
	Mức độ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Cách thức/hình thức trả lương khi đi làm thêm là phù hợp
	
	
	
	
	

	2
	Mức lương được hưởng khi đi làm thêm là phù hợp
	
	
	
	
	

	3
	Chính sách tăng lương của người sử dụng lao động là phù hợp
	
	
	
	
	

	4
	Tiền lương được trả đúng thời hạn
	
	
	
	
	

	5
	Tiền lương làm việc ngoài giờ nhận được là hợp lý với sức đóng góp của mình 
	
	
	
	
	

	6
	Khi nghỉ phép, nghỉ ốm đau, nghỉ chờ việc anh/chị vẫn nhận được tiền lương
	
	
	
	
	

	7
	Tiền thưởng trong các dịp lễ, tết là phù hợp
	
	
	
	
	



8. [bookmark: _Toc134262674][bookmark: _Toc134262735][bookmark: _Toc134262798][bookmark: _Toc134263345]Thu nhập từ việc đi làm thêm có bảo đảm đời sống của sinh viên:
· Không bảo đảm mức sống cơ bản	
· Chưa thực sự đảm bảo mức sống cơ bản
· Bình thường	
· Bảo đảm mức sống cơ bản
· Bảo đảm mức sống cao và có khoản dữ trữ
II. [bookmark: _Toc134262675][bookmark: _Toc134262736][bookmark: _Toc134262799][bookmark: _Toc134263346]Tuyển dụng, hợp đồng lao động và chế độ làm việc
1. Hình thức tuyển dụng:
□ Phỏng vấn trực tiếp	
□ Thông qua trung tâm môi giới, web, mạng xã hội
· Thông qua hội chợ việc làm	
· Thông qua giới thiệu của bạn bè, người thân
□ Hình thức khác: ..............................................................................................
2. [bookmark: _Toc134262676][bookmark: _Toc134262737][bookmark: _Toc134262800][bookmark: _Toc134263347]Khi đi làm thêm các bạn có được ký kết hợp đồng lao động:
□ Có	□ Không
· Nếu có, hình thức ký kết hợp đồng lao động:
· Hợp đồng có xác định thời hạn	
· Hợp đồng không xác định thời hạn	 
□ Hình thức khác: ..............................................................................................
3. [bookmark: _Toc134262677][bookmark: _Toc134262738][bookmark: _Toc134262801][bookmark: _Toc134263348]Những vấn đề các bạn quan tâm khi ký hợp đồng lao động (câu hỏi này chỉ dành cho những bạn đi làm thêm được kí hợp đồng lao động)
□ Tiền lương                                                         □ Tiền thưởng
· Phúc lợi	                                                         □ Điều kiện làm việc
· Bảo hiểm	                                                         □ Thời gian làm việc
· An toàn lao động	  □ Áp lực công việc
□ Hình thức khác: ..............................................................................................
4. Thời gian làm việc của bạn khi đi làm thêm:
· Theo ca	□ Theo buổi	□ Theo giờ
· Số giờ làm việc một ngày
□ ≤ 6h               □ 6h - 8h	□ 8h - 10h	□ ≥ 10h
5. [bookmark: _Toc134262678][bookmark: _Toc134262739][bookmark: _Toc134262802][bookmark: _Toc134263349]Khi đi làm thêm bạn có thường xuyên làm thêm giờ/tăng ca?
□ Có	                  □ Không
Nếu có
Số giờ làm tăng ca cao nhất trong ngày:……….giờ
Số ngày tăng ca trong tuần:……..ngày
Số tuần làm thêm trong tháng:….. tuần
· Căn cứ để trả lương làm thêm giờ.
□ Lương thời gian......................................................................................................
□ Lương sản phẩm.....................................................................................................
□ Lương khoán ................................................................................................
6. [bookmark: _Toc134262679][bookmark: _Toc134262740][bookmark: _Toc134262803][bookmark: _Toc134263350]Khi đi làm thêm bạn có phải làm ca đêm không?
□ Có	□ Không
7. [bookmark: _Toc134262680][bookmark: _Toc134262741][bookmark: _Toc134262804][bookmark: _Toc134263351] Thực hiện nghỉ phép hàng năm hưởng nguyên lương.
□ Có           □ Không
8. [bookmark: _Toc134262681][bookmark: _Toc134262742][bookmark: _Toc134262805][bookmark: _Toc134263352]Đánh giá của bạn về thực hiện thời gian nghỉ ngơi theo quy định của pháp luật. (nghỉ giữa ca ít nhất 30 phút, nghỉ giao ca ít nhất 12 giờ, nghỉ hàng tuần ít nhất 24 giờ, nghỉ ngày lễ…)
· Không bảo đảm thời gian nghỉ ngơi
· Chưa thực sự bảo đảm thời gian nghỉ ngơi
· Bình thường
· Bảo đảm thời gian nghỉ ngơi
    □ Ý kiến khác: .........................................................................................................
III. [bookmark: _Toc134262682][bookmark: _Toc134262743][bookmark: _Toc134262806][bookmark: _Toc134263353]Điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe, phòng chống bệnh nghề nghiệp và  an toàn lao động
1. Môi trường, điều kiện làm việc của bạn khi đi làm thêm (đánh dấu x vào các ô mức độ):
Bạn đánh giá như thế nào về môi trường và điều kiện làm việc tại nơi làm thêm. Bạn trả lời câu hỏi theo các mức tương ứng:
         (1) = Rất không đồng ý	      (2) = Không đồng ý	(3) = Tạm đồng ý
         (4) = Đồng ý                            (5) = Rất đồng ý
	Môi trường, điều kiện làm việc khi đi làm thêm
	Mức độ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Môi trường lao động làm thêm
	
	
	
	
	

	1
	Tiếng ồn
	
	
	
	
	

	2
	Khói bụi
	
	
	
	
	

	3
	Nhiệt độ cao, nóng bức
	
	
	
	
	

	4
	Khí độc
	
	
	
	
	

	5
	Thiếu ánh sáng, tối
	
	
	
	
	

	6
	Phóng xạ
	
	
	
	
	

	7
	Từ trường
	
	
	
	
	

	8
	Chật chội, ẩm thấp
	
	
	
	
	

	9
	Nguy hiểm đến tính mạng
	
	
	
	
	

	Điều kiện nơi làm thêm
	
	
	
	
	

	1
	Thông thoáng, mát mẻ
	
	
	
	
	

	2
	Cơ sở vật chất hiện đại
	
	
	
	
	

	3
	Dễ đi lại
	
	
	
	
	

	4
	Bố trí hiện đại, khoa học
	
	
	
	
	

	Trình độ khoa học, công nghệ trong quá trình làm việc
	
	
	
	
	

	1
	Đổi mới trang thiết bị
	
	
	
	
	

	2
	Sử dụng công nghệ để khắc phục hạn chế của môi
trường, điều kiện làm việc
	
	
	
	
	

	3
	Áp dụng khoa học, công nghệ vào sản xuất, làm việc
	
	
	
	
	


2. [bookmark: _Toc134262683][bookmark: _Toc134262744][bookmark: _Toc134262807][bookmark: _Toc134263354]An toàn lao động, vệ sinh lao động:
· Tại nơi bạn làm việc có thường xuyên xảy ra các vụ tai nạn lao động.
□ Có        □ Không
· Bạn đánh giá như thế nào về tình hình an toàn lao động tại nơi làm thêm.  Bạn hãy trả lời câu hỏi theo các mức tương ứng:
(1) = Rất không đồng ý	(2) = Không đồng ý	(3) = Tạm đồng ý
(4) = Đồng ý	(5) = Rất đồng ý

	An toàn lao động
	Mức độ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Nhận thức của sinh viên về an toàn lao động tại nơi làm thêm
	
	
	
	
	

	1
	Bạn có nắm bắt được tất cả những yếu tố gây nguy hại đến bản thân tại nơi làm việc.
	
	
	
	
	

	2
	Bạn có biết được những quy định của Nhà nước về an toàn lao động
	
	
	
	
	

	3
	Bạn có thực hiện đúng theo quy định về an toàn lao động tại nơi làm thêm
	
	
	
	
	

	4
	Bạn có tự trang bị điều kiện bảo vệ an toàn lao động cho bản thân
	
	
	
	
	

	5
	Bạn có nêu những đế xuất về trang bị an toàn lao động
	
	
	
	
	

	Công tác tư vấn, tập huấn công tác an toàn lao động
	
	
	
	
	

	1
	Bạn có được tập huấn quy trình quy phạm an toàn bảo hộ lao động ban đầu
	
	
	
	
	

	2
	Cơ sở làm thêm có thường xuyên tập huấn về an toàn lao động cho nhân viên
	
	
	
	
	

	3
	Cơ sở làm thêm có phân công cán bộ chuyên trách về an toàn lao động
	
	
	
	
	

	4
	Cơ sở làm thêm có xây dựng nội quy về an toàn lao động 
	
	
	
	
	

	Trang bị phương tiện bảo hộ lao động
	
	
	
	
	

	1
	Bạn có được cơ sở làm thêm trang bị phương tiện bảo hộ lao động
	
	
	
	
	

	2
	Thiết bị bảo hộ lao động hiện đại, bảo đảm, đáp ứng nhu cầu công việc
	
	
	
	
	


3. [bookmark: _Toc134262684][bookmark: _Toc134262745][bookmark: _Toc134262808][bookmark: _Toc134263355]Chăm sóc sức khỏe người lao động:
· Bạn có thường xuyên được khám sức khỏe định kỳ.
□ Có	□ Không
· Bạn có thường xuyên làm công việc độc hại, nguy hiểm.
□ Có                                        □ Không
Nếu có, cơ sở làm thêm có thực hiện bồi dưỡng cho bạn làm các công việc độc hại:
□ Không bồi dưỡng	□ Bằng hiện vật	□ Bằng tiền
IV. [bookmark: _Toc134262685][bookmark: _Toc134262746][bookmark: _Toc134262809][bookmark: _Toc134263356]Thực hiện bảo hiểm cho sinh viên khi đi làm thêm của cơ sở làm thêm
1. Bạn có được đóng bảo hiểm bắt buộc
□ Có	□ Không
Nếu có, những loại bảo hiểm bắt buộc anh/chị được đóng
□ BH xã hội	□ BH y tế	□ BH thất nghiệp
2. [bookmark: _Toc134262686][bookmark: _Toc134262747][bookmark: _Toc134262810][bookmark: _Toc134263357]Ngoài bảo hiểm bắt buộc theo quy định của pháp luật, bạn có được cơ sở làm thêm đóng thêm loại hình bảo hiểm tự nguyện cho người lao động.
□ Có	□ Không
Nếu có, những loại bảo hiểm tự nguyện anh/chị được đóng: ………………………...
V.  Kiến thức, kỹ năng và trải nghiệm
1. Bạn học hỏi được những kiến thức gì khi đi làm thêm
□ Kiến thức liên quan đến chuyên ngành mình đang học tại trường Đại học Thủy lợi
□ Kiến thức thực tiễn xã hội
□ Kiến thức khác:…………………………………………………………………….
2. Bạn hình thành được những kỹ năng gì từ việc đi làm thêm:
□ Kỹ năng giang giao tiếp
□ Kỹ năng làm việc nhóm
□ Kỹ năng quản lý thời gian
□ Kỹ năng quản lý tài chính
□ Kỹ năng khác……………………………………………………………………
VI. Những câu hỏi khác liên quan đến lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm
1. [bookmark: _Toc134262687][bookmark: _Toc134262748][bookmark: _Toc134262811][bookmark: _Toc134263358]Những lý do khiến bạn không hài lòng khi làm thêm?
· Lương thấp	
· Không được học tập, nâng cao trình độ
· Trả lương chậm	
· Thời gian làm việc căng thẳng
· Không hỗ trợ nhà ở	
· Trợ cấp ăn trưa kém
· Thiếu cơ hội thăng tiến	
· Không hỗ trợ sinh viên khi đau ốm
· Mức thưởng thấp/ hoặc không có
□ Không được đóng bảo hiểm xã hội
□ Ảnh hưởng tiêu cực đến việc học tập	
□ Công việc bấp bênh, không ổn định
□ Thiếu công bằng, minh bạch, dân chủ
· Không bảo đảm an toàn lao động
· Tăng ca nhiều và chế độ tăng ca thấp
· Môi trường lao động ô nhiễm
□ Khác:…………………………………………………………………………
2. [bookmark: _Toc134262688][bookmark: _Toc134262749][bookmark: _Toc134262812][bookmark: _Toc134263359]Bạn có nhu cầu, nguyện vọng gì khi đi làm thêm?
· Lương cao/tăng lương	
· Cơ hội học tập, nâng cao trình độ
· Giảm tăng ca	
· Thời gian làm việc và nghỉ ngơi thoải mái
· Được ký kết hợp đồng lao động	
· Công bằng, minh bạch về lương/thưởng
· Cơ hội thăng tiến	
· Khám sức khỏe định kỳ
· Tăng mức thưởng	
· Được đóng bảo hiểm xã hội
· Có việc làm/ thu nhập ổn định
· Đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động
□ Khác: ......................................................................................................
3. [bookmark: _Toc134262689][bookmark: _Toc134262750][bookmark: _Toc134262813][bookmark: _Toc134263360]Ý kiến khác của bạn về lợi ích kinh tế của sinh viên khi đi làm thêm?
........................................................................................................................................

Sales	
Hợp đồng xác định thời hạn	Hợp đồng không xác định thời hạn 	0.61	0.39	
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