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[bookmark: PHẦN_MỞ_ĐẦU][bookmark: _Toc134257191]PHẦN MỞ ĐẦU
1. [bookmark: 1._Tính_cấp_thiết_của_đề_tài][bookmark: _Toc134257192]Tính cấp thiết của đề tài
Những vấn đề cần nêu được trong tính cấp thiết của đề tài là:
Thứ nhất, Việt Nam đang trên con đường phấn đấu thực hiện khát vọng hùng cường. Để thực hiện khát vọng, VN cần phát huy mọi tiềm năng lợi thế quốc gia, đồng thời tận dụng mọi cơ hội của sự phát triển KHCN, hội nhập quốc tế, để trở thành một nước có nền công nghiệp hiện đại, là nước phát triển (văn kiện ĐH Đảng lần thứ 13)
Thứ hai, Để thực hiện những mục tiêu lớn lao, chính phủ VN đã khẳng định và xây dựng chương trình đẩy nhanh chuyển đổi số quốc gia. Trong số nhiều yếu tố, điều kiện để thực hiện chương trình chuyển đổi số, yếu tố nguồn nhân lực chất lượng là yếu tố quyết định….
Thứ ba, Giai cấp công nhân là lực lượng lao động chủ yếu, quyết định tiến trình phát triển của nền sản xuất công nghiệp, quyết định thắng lợi của sự nghiệp cách mạng VN trong thời kỳ mới, tiến tới trở thành một nước công nghiệp hiện đại, hung cường. Bên cạnh đó, Giai cấp công nhân là lực lượng quan trọng trong nền kinh tế Việt Nam, đóng góp rất lớn vào sự phát triển kinh tế của đất nước. Việc nghiên cứu về tình hình, điều kiện và tầm quan trọng của giai cấp công nhân sẽ giúp cải thiện đời sống, tăng cường quyền lợi và địa vị của họ trong xã hội. Tuy nhiên, thực trạng giai cấp công nhân VN hiện nay vẫn còn nhiều đặc điểm hạn chế. Bên cạnh những đóng góp tích cực cho sự tăng trưởng, phát triển của VN thì giai cấp công nhân VN vẫn cần được quan tâm, xây dựng và phát triển để thực sự là lực lượng có vai trò quan trọng trong quá trình xây dựng đất nước thời kỳ mới.
Thứ tư, Chuyển đổi số đang là xu hướng phát triển tất yếu của nền kinh tế toàn cầu, trong đó Việt Nam cũng không phải là ngoại lệ. Việc nghiên cứu về

giai cấp công nhân trong quá trình chuyển đổi số sẽ giúp hiểu rõ hơn về tình hình hiện tại, những thách thức và cơ hội mà giai cấp công nhân đang đối mặt trong quá trình này. Hơn nữa, Nghiên cứu về giai cấp công nhân trong bối cảnh chuyển đổi số sẽ giúp cho các quyết định chính sách của chính phủ cũng như các doanh nghiệp có hướng phát triển chính xác hơn, đồng thời cũng đáp ứng được nhu cầu và mong muốn của các công nhân trong việc cải thiện tình hình cuộc sống của mình.
Cuối cùng, nghiên cứu về giai cấp công nhân trong bối cảnh chuyển đổi số sẽ giúp mở rộng và củng cố kiến thức, nghiên cứu về kinh tế Việt Nam, đóng góp vào sự phát triển của khoa học kinh tế, đồng thời cũng giúp phát triển các chuyên ngành như chuyên ngành công nghệ thông tin, quản lý doanh nghiệp, quản lý nhân sự, quản lý kinh tế, v.v.
2. [bookmark: 2._Mục_đích_và_nhiệm_vụ_nghiên_cứu][bookmark: _Toc134257193]Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu
2.1. [bookmark: 2.1._Mục_đích_nguyên_cứu][bookmark: _Toc134257194]Mục đích nguyên cứu
Mục đích của đề tài nghiên cứu là khảo sát và phân tích đặc điểm cơ bản, thực trạng và xu hướng của giai cấp công nhân Việt Nam trong bối cảnh chuyển đổi số đang được đẩy mạnh tại Việt Nam. Đồng thời, đề tài cũng nhằm đề xuất các giải pháp nhằm giúp giai cấp công nhân tận dụng tốt cơ hội và đối mặt với những thách thức trong quá trình chuyển đổi số này.
Việc đẩy mạnh chuyển đổi số là một trong những mục tiêu quan trọng của Việt Nam trong giai đoạn phát triển hiện nay, nhằm tạo ra sự đột phá trong năng suất, nâng cao chất lượng và hiệu quả sản xuất, cải thiện đời sống người dân và đưa Việt Nam trở thành một quốc gia công nghệ cao. Tuy nhiên, việc chuyển đổi số cũng đặt ra nhiều thách thức cho giai cấp công nhân Việt Nam, đặc biệt là đối với những người lao động có trình độ kỹ thuật thấp.

Do đó, việc nghiên cứu và đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn của giai cấp công nhân, đồng thời hỗ trợ họ trong việc sử dụng công nghệ và tận dụng các cơ hội trong quá trình chuyển đổi số sẽ là rất cần thiết để đảm bảo sự thành công của chính sách chuyển đổi số của Việt Nam.
2.2. [bookmark: 2.2._Nhiệm_vụ_nghiên_cứu][bookmark: _Toc134257195]Nhiệm vụ nghiên cứu
Nhiệm vụ của đề tài nghiên cứu "Giai cấp công nhân Việt Nam với quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia" bao gồm các nhiệm vụ chính :
Đầu tiên, nhiệm vụ nghiên cứu cho chủ đề "giai cấp công nhân Việt Nam với quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia" có thể bao gồm các nhiệm vụ sau:
Đánh giá tình hình và vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia, bao gồm các khía cạnh như năng lực lao động, trình độ kỹ thuật, đời sống và thu nhập của công nhân.
Thứ hai, phân tích các chính sách và biện pháp hỗ trợ cho công nhân trong quá trình chuyển đổi số, đánh giá hiệu quả của các chính sách và biện pháp này và đề xuất các giải pháp để tăng cường hiệu quả của chúng.
Thứ ba,nNghiên cứu và đánh giá tác động của chuyển đổi số đến các ngành công nghiệp có liên quan đến giai cấp công nhân, đặc biệt là các ngành công nghiệp truyền thống.
Thứ tư, xác định các thách thức và cơ hội mà giai cấp công nhân đối mặt trong quá trình chuyển đổi số, đánh giá tầm quan trọng của các yếu tố như đổi mới công nghệ, đào tạo nghề, văn hóa lao động và quản lý nhân sự.
Thứ năm, đề xuất các giải pháp để tăng cường sức khỏe và sức mạnh của giai cấp công nhân trong quá trình chuyển đổi số, bao gồm các giải pháp như đào tạo nghề, cải thiện điều kiện làm việc và bảo vệ quyền lợi của công nhân.

Cuối cùng, xây dựng mô hình nghiên cứu để đo lường và đánh giá hiệu quả của các chính sách và biện pháp hỗ trợ cho giai cấp công nhân trong quá trình chuyển đổi số.
Những nhiệm vụ trên sẽ giúp cho nghiên cứu về giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia đạt được mục tiêu tìm hiểu, đánh giá và đề xuất các giải pháp nhằm cải thiện tình hình và vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình chuyển đổi số.
3. [bookmark: 3._Phương_pháp_nghiên_cứu:][bookmark: _Toc134257196]Phương pháp nghiên cứu:
Đề tài được thực hiện trên cơ sở hệ thống các phương pháp nghiên cứu, trong đó nền tảng là phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử, ngoài ra còn sử dụng các phương pháp cụ thể như: phương pháp thu thập thông tin, phương pháp phân tích và tổng hợp, phương pháp đối chiếu so sánh,….
4. [bookmark: 4._Phạm_vi_nghiên_cứu:][bookmark: _Toc134257197]Phạm vi nghiên cứu:
Chủ đề giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia là một chủ đề rộng và có thể được nghiên cứu từ nhiều góc độ khác nhau. Dưới đây là một số phạm vi nghiên cứu có thể liên quan đến chủ đề này:
Thứ nhất, tình trạng và vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số: Nghiên cứu này có thể tập trung vào tình hình lao động, thu nhập, điều kiện làm việc, đào tạo nghề và sự phát triển kỹ năng của công nhân trong bối cảnh chuyển đổi số. Đồng thời, nghiên cứu này cũng có thể tập trung vào vai trò của công nhân trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số, đặc biệt là vai trò của họ trong việc đóng góp ý tưởng và nhận thức về chuyển đổi số.

Thứ hai, ứng dụng công nghệ trong việc nâng cao năng suất lao động và cạnh tranh của doanh nghiệp: Nghiên cứu này có thể tập trung vào các ứng dụng công nghệ mới trong sản xuất và kinh doanh, và mức độ ảnh hưởng của chúng đến năng suất lao động và cạnh tranh của doanh nghiệp. Đồng thời, nghiên cứu này cũng có thể tìm hiểu tác động của việc áp dụng công nghệ mới đến điều kiện làm việc và thu nhập của công nhân.
Thứ ba, Chính sách hỗ trợ cho công nhân trong quá trình chuyển đổi số: Nghiên cứu này có thể tập trung vào các chính sách và biện pháp hỗ trợ cho công nhân trong quá trình chuyển đổi số, bao gồm chính sách đào tạo và nâng cao kỹ năng, chính sách bảo vệ lao động, và các chính sách hỗ trợ tài chính và vật chất để giúp công nhân vượt qua các khó khăn trong quá trình chuyển đổi.
Cuối cùng, tác động của chuyển đổi số đến tổ chức và quản lý lao động: Nghiên cứu này có thể tập trung vào tác động của chuyển đổi số đến tổ chức và quản lý lao động, bao gồm các thay đổi trong cách thức tổ chức và quản lý lao.
5. [bookmark: 5._Tổng_quan_tình_hình_nghiên_cứu_thuộc_][bookmark: _Toc134257198]Tổng quan tình hình nghiên cứu thuộc lĩnh vực đề tài
5.1. [bookmark: 5.1._Tình_hình_nghiên_cứu_trên_thế_giới][bookmark: _Toc134257199]Tình hình nghiên cứu trên thế giới
Chuyển đổi số quốc gia đang là chủ đề được quan tâm sát sao bởi hầu hết tất cả quốc gia trên thế giới. Thực trạng của chuyển đổi của các doanh nghiệp trên thế giới đang có xu hướng thay đổi rất tích cực. Từ sau đại dịch Covid – 19, chuyển đổi số ngày càng được nhận thức rõ rệt hơn bởi các doanh nghiệp trên thế gới. Đến thời điểm hiện tại, Chuyển đổi số đã khiến cho những nhà lãnh đạo trên thế giới thấy được tầm ảnh hưởng vô cùng quan trọng của nó – những hiệu quả gia tăng năng suất hoạt động, chi phí và thời gian vận hành mà nó mới lại. Chuyển đổi số giờ đây đã diễn ra ở cả những công ty lớn, vừa và nhỏ hay kể cả những startup. [13] Theo khảo sát của Cisco & IDC năm 2020 tại 14 quốc gia thuộc khu vực Châu Á Thái Bình Dương về mức độ trưởng thành số của các

doanh nghiệp SMEs: Có khoảng 3% các doanh nghiệp cho rằng chuyển đổi số chưa thực sự quan trọng với hoạt động của doanh nghiệp, 62% doanh nghiệp kỳ vọng vào những sự cải thiện và tạo ra được các sản phẩm mới, dịch vụ mới hiệu quả hơn từ chuyển đổi số, 56% doanh nghiệp thấy được tầm quan trọng của chuyển đổi số giúp doanh nghiệp tồn tại và phát triển. Vẫn theo khảo sát của Cisco & IDC có 4 giai đoạn chính trong tiến trình chuyển đổi số của các doanh nghiệp: “ Xuất phát – Quan sát – Thách thức – Trưởng thành”.
[image: ]

Ảnh. 1 Trạng thái của các doanh nghiệp trong tiến trình " trưởng thành số " ( nguồn Cisco & IDC 2020 )

[12] Theo 1 bài nghiên cứu có tiêu đề “Software Technology Digital Transformation” của 2 tác giả Christof Ebert và Carlos Henrique C. Duarte đã chỉ ra rằng Chuyển đổi số có 2 mục tiêu hướng đến xã hội và kinh tế.
Đầu tiên là về mục đích xã hội, chuyển đổi số sẽ giúp nuôi dưỡng sự phát triển của một nền văn hóa có nhiều sự đổi mới và hợp tác trong doanh nghiệp và cộng đồng; Chuyển đổi số giúp thay đổi hệ thống giáo dục để cung cấp những kĩ năng mới và định hướng tương lai cho con người để họ có thể đạt

được thành tựu tuyệt vời trong thời đại kĩ thuật số; Chuyển đổi số góp phần tạo ra và duy trì truyền thông kĩ thuật số, cơ sở hạ tầng, khả năng truy cập,
chât lượng của dịch vụ và khả năng chi trả; Chuyển đổi số giúp đẩy mạnh bảo mật dữ liệu kĩ thuật số, tính minh bạch, tự động và niềm tin; Cuối cùng là cải thiện khả năng truy cập và chât lượng của những dịch vụ kĩ thuật số được cung cấp tới mọi người
Về mảng kinh tế, Chuyển đổi số giúp vận hành những mô hình kinh doanh mới và đang đổi mới; Gia tăng thu nhập, sản phẩm và giá trị được thêm vào kinh tế; Cải thiện khung pháp lý và những tiêu chuẩn trong kĩ thuật.
Đồng thời bài nghiên cứu đó cũng chỉ ra những nguyên nhân khiến cho quá trình chuyển đổi số không được diễn ra suôn sẻ như là thiếu hụt hoặc quá tải sự đồng nhất về cấu trúc hoặc văn hóa của công ty, thiếu hụt chiến lược chuyển đổi số và tầm nhìn về tỷ số hoàn vốn. Bên cạnh đó, những tác nhân khách quan cũng xuất hiện như là thiếu đi sự công nhận về lợi ích của chuyển đổi số, thiếu hụt lực lượng lao động có tay nghề hoặc đạt tiêu chuẩn, thiếu hoặc không đủ cơ sở hạ tầng, quy định và hình thức bảo vệ người tiêu dụng và khả năng tiếp cận với những tổ chức kinh doanh nhỏ và vừa còn kém.
5.2. [bookmark: 5.2._Khái_quát_các_kêt_quả_chính_của_các][bookmark: _Toc134257200]Thực trạng giai cấp công nhân thế giới hiện nay
Theo bài viết “Những nhận thức mới về giai cấp công nhân hiện nay” của Phó Giáo Sư, Tiến Sĩ Nguyễn An Ninh thuộc Học viện Chính trị Quốc Gia Hồ Chí Minh được đăng trên Tạp Chí Cộng Sản vào ngày 17 tháng 10 năm 2020, Bài viết chỉ ra những đặc điểm mới của giai cấp công nhân thay đổi qua mời giai đoạn của các cuộc cách mạng công nghiệp. Lý luận “Giai cấp công nhân là sản phẩm và chủ thể của đại công nghiệp” đã được bổ sung thêm nhiều nhận thức lý luận mới. Sự phất triển của công nhân gắn liền với hội nhập kinh tế thế giới; cùng với chính sách đổi mới công nghệ, nâng cao trình độ nhân lực, dần chuyển dịch mô hình kinh tế từ phát triển “chiều rộng” sang phát triển “chiều sâu”. Công nhận hiện nay không còn chỉ là sản phẩm của công nghiệp hóa mà còn là kết quả tổng thành của chế độ chính trị và cơ chế kinh tế thị trường. Với tư duy mới về chính trị làm thúc đẩy sự phát triển của giai cấp công nhân, chế độ XHCN đã tạo ra một chất lượng mới, quy mô và tốc độ mới cho công nghiệp hóa và kinh tế thị trường làm cho cơ cấu giai cấp công nhân trở nên ngày càng đa dạng hơn, tạo ra cơ hội rộng mở cho giai cấp công nhân. Bên cạnh đó, một đặc điểm nữa của giai cấp công nhân hiện này là một bộ phận lớn công nhân có xuất phát từ đô thị. Năm 2005, khu vực có tỉ lệ đô thị hóa cao nhất là ở Bắc Mỹ với 82% dân số sống ở đô thị, tiếp đó là Mỹ La-tinh và vùng Ca-ri-bê chiếm 80% và Châu Âu là 73%. Theo báo cáo “Nhìn lại triển vọng đô thị hóa thế giới” của Liên Hợp Quốc năm 2005, mô tả “thế kỉ XX đã chững kiến quá trình đô thị hóa nhanh chóng của dân cư thế giới” với tỉ lệ cư dân đô thị tăng từ 13% (220 triệu người) năm 1900 lên 29% (732 triệu người) năm 1950 và 49% (3,2 tỷ người) năm 2005. Báo cáo này cũng ước tính con số sẽ tăng lên 60% vào năm 2030
5.3. [bookmark: _Toc134257201]Khái quát các kêt quả chính của các công trình được tổng quan và những vấn đề luận án cần tiếp tục nghiên cứu
Nhìn chung, các công trình đã làm rõ được các vấn đề như nguồn gốc, bản chất và các đặc điểm của khái niệm; Chỉ ra được những ảnh hưởng tích cực của chuyển đổi số thông qua phương pháp nghiên cứu định lượng, khảo sát. Nêu lên được giá trị và tầm quan trọng của chủ đề chuyển đổi số, những lợi ích là chuyển đổi số mang lại cho thế giới nói chung và con người nói riêng. Hơn nữa, những công trình này còn chỉ ra được ảnh hưởng của chuyển đổi số lên những công cụ hay phần mềm của doanh nghiệp

Mặc dù dã đề cập đến hầu hết các khái niệm và chủ đề xoay quanh chuyển đổi số quốc gia hay công nghệ 4.0. Nhưng mối liên hệ của chuyển đổi số đối với giai cấp công nhân hầu như là chưa được rõ ràng. Do đó khách thể giai cấp công nhân chưa được làm rõ và quan tâm nhiều trong giai đoạn chuyển đổi số quốc gia hiện nay.
Từ đó, những vấn đề mà luận án cần tiếp tục nghiên cứu sẽ xoay quanh mối liên hệ giữa giai cấp công nhân Việt Nam và chủ đề chuyển đổi số quốc gia. Tiếp tục nghiên cứu về các thông tin quan trọng xoay quanh giai cấp công nhân Việt Nam những thông tin có thể ảnh hưởng tới chuyển đổi số. Làm rõ vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam đối với chủ đề chuyển đổi số. Và cuối cùng là vạch ra những đề xuất cho giai cấp công nhân trong công cuộc chuyển đổi số quốc gia.
Tóm lại, Mặc dù có nhiều công trình liên quan đến luận án bao gồm cả chuyển đổi số và giai cấp công nhân Việt Nam, song chưa có công trình nào nêu ra được mối liên hệ giữa 2 chủ thể này. Vì thế, những công trình đó tuy gặt hái được một số kết quả nhất định nhưng chúng không thể nào giải quyết đầy các mục đích, nhiệm vụ như luận án đặt ra. Luận án xác định một số vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu là làm sâu sắc và khái quát hơn một khái niệm khoa học, bản chất, các đặc điểm và mối liên hệ của 2 chủ thể.
6. [bookmark: 6._Ý_nghĩa][bookmark: _Toc134257202]Ý nghĩa
Bài thi nghiên cứu khoa học về chủ đề giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia có ý nghĩa quan trọng trong nhiều khía cạnh:
Thứ nhất, nghiên cứu này giúp hiểu rõ hơn về tình hình và vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số. Việc nghiên cứu sẽ giúp đánh giá mức độ ảnh hưởng của chuyển đổi số đến đời sống và sự phát triển của

công nhân, đồng thời giúp đánh giá vai trò của công nhân trong việc đẩy mạnh chuyển đổi số.
Thứ hai, nghiên cứu này đóng góp vào việc xác định các chính sách và biện pháp hỗ trợ cho công nhân trong quá trình chuyển đổi số. Nhờ vào việc nghiên cứu và đánh giá tình hình của công nhân trong quá trình chuyển đổi số, các chính sách và biện pháp hỗ trợ sẽ được định hướng chính xác và hiệu quả hơn.
Thứ ba, nghiên cứu này giúp đưa ra các giải pháp và đề xuất về việc tăng cường năng suất lao động và cạnh tranh của doanh nghiệp trong bối cảnh chuyển đổi số. Các giải pháp và đề xuất này sẽ giúp doanh nghiệp đáp ứng được các yêu cầu của thị trường và tận dụng tối đa lợi thế của chuyển đổi số.
Thứ tư, nghiên cứu này đóng góp vào việc xây dựng kiến thức khoa học về chuyển đổi số và giai cấp công nhân. Các kết quả và nhận định của nghiên cứu sẽ giúp tăng cường kiến thức về chuyển đổi số và nhận thức về vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình này. 
Vì vậy, bài thi nghiên cứu khoa học về chủ đề giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia là rất quan trọng và có ý nghĩa đối với việc phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.

[bookmark: Chương_1._MỘT_SỐ_VẤN_ĐỀ_LÝ_LUẬN_VỀ_GIAI_][bookmark: _Toc134257203]Chương 1. MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ GIAI CẤP CÔNG NHÂN VIỆT NAM TRONG QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN CHUYỂN ĐỔI SỐ QUỐC GIA
[bookmark: 1._Quan_niệm,_đặc_trưng_và_vai_trò_của_g][bookmark: _Toc134257204]1.	Quan niệm, đặc trưng và vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam.



1.1. [bookmark: 1.1._Quan_niệm_về_giai_cấp_công_nhân,_nh][bookmark: _Toc134257205]Quan niệm về giai cấp công nhân, những đặc trưng của giai cấp công nhân trên thế giới và ở Việt Nam

Thứ nhất, quan niệm giai cấp công nhân Quan niệm về giai cấp công nhân xuất hiện từ thế kỷ 19, khi các nhà kinh tế học, triết gia xã hội học bắt đầu quan tâm đến các tầng lớp trong xã hội và sự phân bổ tài nguyên và quyền lợi trong mỗi tầng lớp. Giai cấp công nhân được hiểu là một nhóm người lao động có điều kiện sống tương đối giống nhau, đều phải bán sức lao động của mình để kiếm sống và không có quyền sở hữu sản phẩm lao động của mình.
Giai cấp công nhân thường làm việc trong các nhà máy, công trường, xí nghiệp và đại diện cho một phần quan trọng trong lực lượng lao động. Họ có thể được tổ chức thành các liên đoàn, đoàn thể lao động và đại diện cho lợi ích của mình thông qua các hoạt động đấu tranh, đàm phán và thảo luận với nhà quản lý và chính phủ.
Tuy nhiên, quan niệm về giai cấp công nhân cũng đã trải qua nhiều thay đổi và phát triển theo thời gian. Trên thế giới hiện đại, việc định nghĩa và phân loại các giai cấp xã hội đã trở nên phức tạp hơn, vì mỗi quốc gia và vùng lãnh thổ có thể có những điều kiện đặc biệt và các nhóm giai cấp khác nhau.
Sự ra đời của giai cấp công nhân trên thế giới có thể được bắt đầu từ cuối thế kỷ 18 và đầu thế kỷ 19, khi các nước phát triển như Anh, Pháp và Đức bắt đầu trải qua sự chuyển dịch từ nông nghiệp sang công nghiệp. Các nhà máy và xí nghiệp được xây dựng, đòi hỏi lực lượng lao động lớn và đã dẫn đến sự hình
thành của một tầng lớp lao động mới là giai cấp công nhân.

Một ví dụ cụ thể về sự hình thành của giai cấp công nhân có thể được thấy ở Anh, khi người lao động trong các nhà máy dệt và giấy đã tổ chức cuộc biểu tình và đòi hỏi quyền lợi của mình vào cuối thế kỷ 18. Sau đó, các cuộc đình công và cuộc đấu tranh của giai cấp công nhân tại Anh và các nước phát triển khác đã đóng góp quan trọng vào việc cải thiện điều kiện sống và làm việc của họ.
Tuy nhiên, sự hình thành của giai cấp công nhân không chỉ xuất hiện ở các nước phát triển mà còn ở nhiều quốc gia khác trên thế giới. Ví dụ, ở Trung Quốc, sự chuyển đổi từ nông nghiệp sang công nghiệp vào những năm 1950 và 1960 đã dẫn đến sự hình thành của một lực lượng lao động đông đảo, trong đó có nhiều người lao động ở các nhà máy và xí nghiệp công nghiệp.
Với sự phát triển của toàn cầu hóa kinh tế, giai cấp công nhân cũng đã trở nên phổ biến hơn trên toàn thế giới, và đóng góp quan trọng vào sự phát triển kinh tế và xã hội của nhiều quốc gia.
Thêm vào đó, sự hình thành của giai cấp công nhân không chỉ là một kết quả của sự chuyển đổi từ nông nghiệp sang công nghiệp, mà còn có liên quan đến các yếu tố khác như sự phát triển của thương mại, công nghiệp hóa, công nghệ và quản lý sản xuất. Trên thực tế, giai cấp công nhân đã trở thành một trong những tầng lớp quan trọng nhất trong xã hội hiện đại, đóng góp quan trọng vào sản xuất và dịch vụ, đồng thời đòi hỏi sự chú ý và quan tâm đến quyền lợi và điều kiện làm việc của họ.
Tuy nhiên, sự tồn tại của giai cấp công nhân cũng gặp phải nhiều thách thức và vấn đề khác nhau như bất bình đẳng về thu nhập và quyền lợi, nghèo đói và thất nghiệp, điều kiện làm việc kém an toàn và có hại cho sức khỏe. Do đó, việc nghiên cứu và đưa ra các giải pháp hợp lý để giải quyết các vấn đề này là rất cần thiết và quan trọng.

Hiện nay, giai cấp công nhân là những tập đoàn người làm hoạt động sản xuất và dịch vụ bằng phương thức công nghiệp tạo nên cơ sở vật chất cho sự tồn tại và phát triển của thế giới hiện nay. Giai cấp công nhân hiện nay vẫn đang là lực lượng sản xuất hàng đầu của xã hội hiện đại và là chủ thể của quá trình sản xuất công nghiệp hiện đại mang tính xã hội hóa ngày càng cao. Mặt khác, Ở các nước tư bản chủ nghĩa hiện nay, công nhân vân bị giai cấp tư sản và tư bản chủ nghĩa bốc lột giá trị thặng dư. Quan hệ sản xuất tư bản chủ nghĩa với chế độ sở hữu tư nhân tư bản chủ nghĩa sản sinh ra tình trạng bóc lột này vẫn tồn tại. Xu hướng “trung lưu hóa” của giai cấp công nhân gia tăng. Khi công nhân tham gia vào sở hữu một lượng tư liệu sản xuất của xã hội thì họ không còn là giai cấp “vô sản” nữa, thu nhập và mức sống là đặc thù để nhận biết nhóm xã hội trung lưu. Đồng thời, mức thu nhập khác nhau phụ thuộc vào mức sống của từng quốc gia khác nhau. Hơn nữa, công nhân hiện đại cũng có xu hướng “trí tuệ hóa”. Máy móc và công nghệ thì ngày càng phát triển từ đó đòi hỏi công nhân ngày càng phải có hiểu biết sâu rộng tri thức và kỹ năng nghề nghiệp. Một số khái niệm khác để chỉ những công nhân theo xu hướng “trí tuệ hóa” là “công nhân trí thức”, “công nhân nhân áo trắng”, “công nhân cổ cồn”. Công nhận hiện đại cũng tăng nhanh về số lượng và thay đổi lớn về cơ cấu trong nền sản xuất hiện đại
Từ đây ta có thể thấy được đặc trưng cơ bản của giai cấp công nhân trên thế giới.Giai cấp công nhân là một trong những giai cấp chủ chốt của xã hội hiện đại. Đặc trưng của giai cấp công nhân trên thế giới bao gồm:
Đầu tiên, giai cấp công nhân được định nghĩa chủ yếu bởi việc họ làm việc bán lực. Họ nhận tiền lương thay vì thu nhập từ tài sản hoặc đầu tư.

Thứ hai, không có tài sản sản xuất: Giai cấp công nhân không sở hữu tài sản sản xuất, chẳng hạn như nhà máy, dây chuyền sản xuất, máy móc và vật liệu nguyên liệu.
Thứ ba là tính tổ chức: Giai cấp công nhân thường tổ chức theo cách đóng góp vào việc sản xuất hàng hóa và dịch vụ. Họ thường được tập trung ở các nhà máy, xưởng sản xuất hoặc trung tâm dịch vụ.
Thứ tư, nghề nghiệp và kỹ năng đa dạng: Giai cấp công nhân bao gồm những người làm việc trong các ngành nghề khác nhau, như sản xuất, xây dựng, dịch vụ và nông nghiệp. Họ có các kỹ năng đa dạng, bao gồm cả kỹ năng thủ công và kỹ năng kỹ .
Thứ năm, tiếp cận với công nghệ và tri thức mới: Giai cấp công nhân phải thích nghi với sự tiến bộ công nghệ và tri thức mới để có thể đáp ứng với yêu cầu của thị trường lao động hiện đại.
Cuối cùng, quan hệ lao động: Giai cấp công nhân thường làm việc trong các môi trường có quy mô lớn, với quan hệ lao động được quản lý theo các quy định pháp luật, hợp đồng lao động và thỏa thuận lao động.
Có thể thấy được kể từ sau những quan niệm của Lênin về giai cấp công nhân, giai cấp công nhân đang ngày càng phát triển, phổ biến. Họ được phổ cập kiến thức về nhiều nghành nghề khác nhau, họ còn có cả khả năng sáng tạo chứ không còn chỉ được sử dụng như nộ lệ hay công nhân tầm thường nữa. Bên cạnh những công nhân lao động bằng chân tay thì còn cả những công nhân lao động bằng đầu óc và trí thức giúp cho nền kinh tế thế giới tăng mạnh, nhiều phát minh mới ra đời. Bên cạnh chất lượng của giai cấp công nhân hiện đại, số lượng người thuộc giai cấp này cũng ngày càng tăng tạo ra nguồn nhân lực dồi dào cho thế giới giúp vận hành công việc kinh doanh và sản xuất, tăng năng suất các mặt hàng và nhiều nghành nghề. Nếu ngày trước, giai cấp công nhân

thường rất nghèo khổ và bị coi thường thì nay đời sống của những người thuộc giai cấp công nhân đã khá giả hơn. Lí do có lẽ đến từ chính sách nhà nước, mức lương và đãi ngộ mà các công ty và doanh nghiệp dành cho họ. Nhờ có đời sống tinh thần thoải mái như đã bổ trợ cho việc sử dụng kiến thức trong lao động và thu hút đươc nhiều nguồn nhân lực hơn.
· Quan niệm về giai cấp công nhân Việt Nam
Giai cấp công nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hương lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công . Giai cấp công nhân ở Việt Nam hiện nay được hiểu là một trong những tầng lớp lao động trong xã hội, làm việc trong các ngành công nghiệp, xây dựng, vận tải, dịch vụ và các lĩnh vực khác. Giai cấp công nhân Việt Nam được hình thành và phát triển trong giai đoạn đổi mới kinh tế và đang đóng một vai trò quan trọng trong quá trình phát triển kinh tế của đất nước.
Tuy nhiên, như các nước phát triển khác, giai cấp công nhân Việt Nam cũng đang phải đối mặt với nhiều thách thức và vấn đề như lạm phát, thất nghiệp, môi trường lao động không an toàn, chế độ làm việc không rõ ràng và thiếu sự đảm bảo các quyền lợi của người lao động. Do đó, việc bảo vệ và nâng cao đời sống và quyền lợi của giai cấp công nhân là một trong những ưu tiên hàng đầu của chính phủ Việt Nam và các tổ chức liên quan.
Ngoài ra, quan niệm về giai cấp công nhân ở Việt Nam còn bao gồm các giá trị về đoàn kết, tương thân tương ái, sự chia sẻ và tôn trọng lẫn nhau trong cộng đồng lao động. Trong thời gian qua, chính phủ Việt Nam đã có nhiều chính sách hỗ trợ và bảo vệ quyền lợi của người lao động, bao gồm lương tối thiểu vùng, các quy định về giờ làm việc, kỳ nghỉ phép, bảo hiểm xã hội và bảo vệ lao động.

Tuy nhiên, vẫn còn tồn tại một số thách thức và vấn đề cần được giải quyết để bảo vệ quyền lợi và đời sống của người lao động, đồng thời đẩy mạnh sự phát triển của giai cấp công nhân Việt Nam. Vì vậy, nghiên cứu về chủ đề này vẫn rất cần thiết để tìm hiểu thêm về tình hình hiện tại và đề xuất các giải pháp phù hợp để giải quyết các vấn đề còn tồn đọng của giai cấp công nhân Việt Nam.
1.2. [bookmark: 1.2.__Quan_điểm_của_Đảng_cộng_sản_Việt_N][bookmark: _Toc134257206]Quan điểm của Đảng cộng sản Việt Nam về giai cấp công nhân Đặc trưng giai cấp công nhân Việt Nam
Thứ nhất, giai cấp công nhân nước ta tăng nhanh về số lượng
Theo Báo cáo thường niên Tình hình kinh tế - xã hội Việt Nam 2020, tính đến cuối năm 2019, Việt Nam có khoảng 57,3 triệu lao động trong đó khoảng 24,6 triệu người là lao động công nhân (chiếm khoảng 43% tổng số lao động của đất nước). Ngoài ra, cơ cấu ngành nghề của Giai cấp công nhân ở Việt Nam cũng đang dần thay đổi, với sự tăng trưởng mạnh mẽ của các ngành công nghiệp chế tạo, điện tử, thông tin và truyền thông, cùng với sự phát triển của ngành dịch vụ.
Thứ hai, giai cấp công nhân nước ta cũng đang phát triển mạnh và đa dạng về cơ cấu nghành nghề. Cơ cấu ngành nghề của Giai cấp công nhân tại Việt Nam đã chuyển dần từ các ngành nghề truyền thống như công nghiệp khai thác, thủ công mỹ nghệ, đóng tàu, may mặc, giầy dép sang các ngành nghề có tính khoa học kỹ thuật cao và công nghệ thông tin. Trong số các ngành nghề này, các ngành sản xuất điện tử, máy tính, thiết bị viễn thông, các sản phẩm điện tử gia dụng như tivi, tủ lạnh, máy giặt, máy lạnh, điều hòa, smartphone... đang chiếm tỷ trọng ngày càng cao.

Ngoài ra, các ngành dịch vụ cũng đang tăng trưởng mạnh mẽ, đặc biệt là các ngành nghề liên quan đến du lịch và giải trí, như nhà hàng, khách sạn, trung tâm mua sắm, rạp chiếu phim...
Tóm lại, Giai cấp công nhân tại Việt Nam đang có sự đa dạng về cơ cấu và ngành nghề, cho thấy sự phát triển của nền kinh tế đang dần chuyển dịch từ ngành nghề truyền thống sang các ngành nghề có tính khoa học kỹ thuật cao và công nghệ thông tin.
Giai cấp công nhân nước ta đang được trẻ hóa, trình độ học vấn, chuyên môn nghề nghiệp từng bước được nâng lên
Điều này là một tin vui và đáng mừng cho giai cấp công nhân và đất nước Việt Nam. Việc trẻ hóa, nâng cao trình độ học vấn và chuyên môn nghề nghiệp của công nhân là một trong những mục tiêu quan trọng của chính phủ Việt Nam trong việc phát triển kinh tế và nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân.
Trẻ hóa đội ngũ công nhân có thể giúp đẩy mạnh sự phát triển của nền kinh tế đất nước, bởi vì người trẻ thường có động lực và năng lượng tích cực để học tập và làm việc. Bên cạnh đó, việc nâng cao trình độ học vấn và chuyên môn nghề nghiệp cũng là một yếu tố quan trọng để tăng cường năng lực cạnh tranh của lao động Việt Nam trên thị trường lao động quốc tế.
Tuy nhiên, việc trẻ hóa và nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ công nhân còn gặp nhiều thách thức, như là chất lượng giáo dục và đào tạo nghề nghiệp chưa đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động, các chính sách hỗ trợ đào tạo và phát triển nghề nghiệp chưa được đưa ra một cách hiệu quả, và sự khác biệt về thu nhập và điều kiện làm việc giữa các ngành nghề vẫn chưa được giải quyết triệt để.
Đầu tiên, giai cấp công nhân nước ta hiện nay đã kế thừa và phát huy truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân Việt Nam trong các giai đoạn cách mạng trước

đây, đa số công nhân tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, đi đầu, năng động, sáng tạo trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Số lượng công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước có xu hướng giảm; sự phân tầng xã hội, phân hóa giàu nghèo trong giai cấp công nhân ngày càng sâu sắc. Thành phần xuất thân của giai cấp công nhân nước ta ngày càng đa dạng, nhưng chủ yếu vẫn là từ nông dân
Thứ hai, sự phát triển của giai cấp công nhân chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng, cơ cấu và trrình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế; thiếu nghiêm trọng các chuyên gia kỹ thuật, cán bộ quản lý giỏi, công nhân lành nghề; tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động còn nhiều hạn chế; đa phần công nhân từ nông dân, chưa được đào tạo cơ bản và có hệ thống. Một bộ phận công nhân chậm thích nghi với cơ chế thị trường. Địa vị chính trị của giai cấp công nhân chưa thể hiện đầy đủ. Giai cấp công nhân còn hạn chế về phát huy vai trò nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng. Giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị của công nhân không đồng đều; sự hiểu biết về chính sách, pháp luật còn nhiều hạn chế. Tỉ lệ đảng viên và cán bộ lãnh đạo xuất thân từ công nhân còn thấp. Một bộ phận công nhân chưa thiết tha phấn đấu vào Đảng và tham gia hoạt động trong các tổ chức chính trị - xã hội. Nhìn tổng quát, lợi ích một bộ phận công nhân được hưởng chưa tương xứng với những thành tựu của công cuộc đổi mới và những đóng góp của chính mình; việc làm, đời sống vật chất và tinh thần của công nhân đang có nhiều khó khăn, bức xúc, đặc biệt là ở bộ phận công nhân lao động giản đơn tại các doanh nghiệp của tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.
Tình hình trên bắt nguồn từ các nguyên nhân, một trong số đó là quá trình đổi mới kinh tế của Việt Nam trong những năm qua đã dẫn đến sự phát triển

của kinh tế thị trường và tư nhân hóa, đồng thời làm giảm số lượng công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước. Bên cạnh đó, sự phân tầng xã hội và phân hóa giàu nghèo trong giai cấp công nhân cũng đang diễn ra ngày càng sâu sắc. Điều này là do những khác biệt về trình độ học vấn, kinh nghiệm, chuyên môn, năng lực và thu nhập giữa các công nhân. Ngoài ra, thành phần xuất thân của giai cấp công nhân ngày càng đa dạng, nhưng chủ yếu vẫn là từ nông dân, do đó cũng góp phần tạo nên sự đa dạng trong những vấn đề và thách thức mà giai cấp công nhân đang phải đối mặt. Thứ nhất, Quá trình đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội đã mở ra một giai đoạn lịch sử mới trong sự phát triển của giai cấp công nhân; tuy nhiên những hạn chế, yếu kém trong phát triển kinh tế - xã hội cũng ảnh hưởng không nhỏ đến việc làm, đời sống và tư tưởng, tình cảm của công nhân.
Đầu tiên, sự phát triển của kinh tế và công nghiệp: Việc giảm số lượng công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước có thể đến từ sự giảm thiểu quy mô hoạt động của các doanh nghiệp, hoặc từ sự chuyển đổi cơ cấu kinh tế và cơ cấu nghề nghiệp. Trong giai đoạn đổi mới, kinh tế Việt Nam đã có những bước tiến đáng kể, từ đó đẩy mạnh quá trình công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước. Tuy nhiên, sự phát triển này lại không đồng đều, ảnh hưởng đến việc tạo ra và phân bổ việc làm cho các tầng lớp trong xã hội, trong đó có giai cấp công nhân. Nhiều doanh nghiệp nhà nước đã giảm số lượng công nhân để tối ưu hóa sản xuất, chuyển đổi sang các ngành kinh tế mới. Đồng thời, sự gia tăng các doanh nghiệp tư nhân và nước ngoài lại không đáp ứng đủ nhu cầu về việc làm cho những người lao động có trình độ thấp, đặc biệt là những người xuất thân từ nông thôn. Do đó, các vấn đề về việc tạo ra việc làm, cải thiện điều kiện sống và thu nhập của giai cấp công nhân vẫn đang là thách thức lớn đối với Việt Nam.

Thứ hai, sự phân tầng xã hội và phân hóa giàu nghèo. Việc phân tầng xã hội và phân hóa giàu nghèo trong giai cấp công nhân có thể đến từ sự chênh lệch trong cơ hội, thu nhập và quyền lợi của các nhóm công nhân khác nhau. Điều này bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố đó là: Sự khác biệt về trình độ, kỹ năng và năng lực lao động. Những công nhân có trình độ, kỹ năng và năng lực lao động cao thường có cơ hội tốt hơn để được đào tạo và đào tạo tiếp tục, cũng như được thăng tiến trong nghề nghiệp. Trong khi đó, những công nhân có trình độ, kỹ năng và năng lực lao động thấp thường bị đào thải hoặc phải làm các công việc khó khăn và ít được trả lương cao hơn.
Sự khác biệt trong mức lương: Mức lương của công nhân thường phụ thuộc vào nhiều yếu tố, bao gồm trình độ, kinh nghiệm, năng lực và vị trí công việc. Những công nhân có kỹ năng và năng lực cao thường được trả lương cao hơn so với những công nhân có kỹ năng và năng lực thấp.
Chính sách kinh tế của nhà nước: Sự phân tầng trong giai cấp công nhân cũng phần nào do chính sách kinh tế của nhà nước. Trong một số trường hợp, nhà nước có thể thiên vị cho các công ty nước ngoài hơn là các công ty trong nước, hoặc ưu tiên đầu tư vào các ngành công nghiệp nhất định, dẫn đến sự thiếu hụt việc làm và thu nhập cho một số nhóm công nhân.
Sự khác biệt trong cơ hội tiếp cận tài nguyên và thị trường: Các công nhân ở các vùng đô thị lớn hoặc các khu công nghiệp có thể có cơ hội tiếp cận tài nguyên và thị trường tốt hơn so với những công nhân ở các vùng nông thôn hoặc các khu vực có nền kinh tế phát triển kém.
Thứ ba, khi nền kinh tế và công nghiệp của một quốc gia phát triển, nhu cầu lao động trong các nhà máy, công ty tăng lên. Điều này dẫn đến việc tuyển dụng công nhân từ các khu vực nông thôn, nơi mà lao động dư thừa và thu nhập

thấp hơn so với thành thị. Do đó, nông dân thường là nguồn cung lao động lớn nhất cho các doanh nghiệp công nghiệp.
Thành phần xuất thân của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay có xu hướng đa dạng hơn trước đây, nhưng vẫn chủ yếu là từ nông dân. Điều này có liên quan chặt chẽ đến quá trình đô thị hóa và chuyển dịch cơ cấu kinh tế của đất nước trong những năm qua. Trước đây, Việt Nam là một nước nông thôn với đa số dân số là nông dân, nhưng từ những năm 1980 trở đi, quá trình đô thị hóa và công nghiệp hóa đã diễn ra mạnh mẽ, các doanh nghiệp công nghiệp đã được thành lập và phát triển.
Điều này đã thu hút một lượng lớn người dân từ các vùng nông thôn di cư đến các khu vực đô thị để tìm kiếm việc làm trong các nhà máy và xí nghiệp. Do đó, thành phần xuất thân của giai cấp công nhân đã thay đổi theo xu hướng đó, từ nông dân và lao động chủ yếu trong ngành nông nghiệp, sang các công nhân có trình độ học vấn cao hơn, từ các thành phố lớn và các vùng đô thị khác. Tuy nhiên, với sự phát triển của kinh tế và công nghiệp, sự phân hóa giàu nghèo trong giai cấp công nhân cũng ngày càng sâu sắc, khi một số công nhân được trang bị trình độ, kỹ năng và nhiều cơ hội để phát triển sự nghiệp, trong khi đó, một số khác lại chưa có điều kiện để tiếp cận những cơ hội này, và vẫn
phải làm việc trong điều kiện khó khăn, thu nhập thấp, không đảm bảo.
Tổng kết lại, giai cấp công nhân ở Việt Nam hiện nay đang ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố khác nhau. Trong đó, sự phát triển của kinh tế và công nghiệp đã tác động đến số lượng công nhân trong các doanh nghiệp nhà nước và dẫn đến sự phân tầng xã hội, phân hóa giàu nghèo trong giai cấp công nhân ngày càng sâu sắc. Thành phần xuất thân của giai cấp công nhân ngày càng đa dạng, nhưng chủ yếu vẫn là từ nông dân, đặc biệt là từ các vùng nông thôn. Điều này thể hiện

sự chuyển động của lực lượng lao động từ nông thôn vào thành thị để tham gia vào quá trình công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước.
Không chỉ như vậy, giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay cũng kế thừa và phát huy truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân trong các giai đoạn cách mạng trước đây. Đa số công nhân tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, đi đầu, năng động, sáng tạo trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Do đó, việc quản lý và phát triển giai cấp công nhân đang được chính phủ và các đơn vị liên quan quan tâm đầu tư, bảo vệ quyền lợi và nâng cao đời sống của công nhân, giúp họ trở thành một lực lượng lao động có trình độ chuyên môn cao, đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế và xã hội của đất nước.
a) [bookmark: a)_Vai_trò_của_giai_cấp_công_nhân_Việt_N][bookmark: _Toc134257207]Vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay
Giai cấp công nhân nước ta đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến.
Là lực lượng đặc biệt quan trọng trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp. Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước có thể thành công được hay không, Việt Nam có thể đạt mục tiêu là nước có nền công nghiệp phát triển được hay không, phần lớn phụ thuộc vào lực lượng có vai trò quyết định là giai cấp công nhân hiện đại.
Giai cấp công nhân nước ta đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến bởi vì họ là những người lao động chính trong các ngành công nghiệp, đóng góp vào quá trình sản xuất và phát triển kinh tế đất nước.
Trong giai đoạn đầu của quá trình công nghiệp hóa tại Việt Nam, giai cấp công nhân đã là những người đi tiên phong trong việc áp dụng các phương pháp sản xuất tiên tiến từ các nước phát triển, như Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan,
v.v. Họ đã tham gia tích cực vào quá trình sản xuất hàng hóa chất lượng cao,

cải tiến quy trình sản xuất, nâng cao năng suất lao động và tăng cường sự cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường quốc tế.
Đặc biệt, trong những năm gần đây, Việt Nam đã trở thành một đất nước có nền kinh tế phát triển nhanh chóng và đang tiến tới một nền kinh tế số. Với sự phát triển của công nghệ thông tin và truyền thông, các công nghiệp truyền thống như may mặc, giày dép, điện tử... đang tiếp tục áp dụng các công nghệ tiên tiến, tăng cường tự động hóa trong quy trình sản xuất. Giai cấp công nhân nước ta lại có năng lực thích ứng cao với những thay đổi này, giúp các doanh nghiệp tối ưu hóa quy trình sản xuất, đồng thời cải thiện sản phẩm và dịch vụ, tăng cường sức cạnh tranh trên thị trường quốc tế.
Ngoài ra, các giai cấp công nhân nước ta cũng đang được đào tạo các kỹ năng mới như kỹ năng về kỹ thuật số, kỹ năng phát triển sản phẩm, kỹ năng quản lý chất lượng sản phẩm, v.v. để đáp ứng với nhu cầu của thị trường và thúc đẩy sự phát triển kinh tế đất nước. Vì vậy, giai cấp công nhân nước ta đóng góp quan trọng vào việc đưa nền kinh tế Việt Nam đến với sự phát triển bền vững và hiện đại hơn.
Giai cấp công nhân nước ta đã và đang phát huy hiệu quả vai trò là giai cấp lãnh đạo cách mạng. Giai cấp công nhân nước ta luôn tiên phong trong sự nghiệp xây dựng Chủ Nghĩa Xã Hội, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Giai cấp công nhân nước ta là “lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng”. [2]Trong bối cảnh hiện nay, giai cấp công nhân trên toàn thế giới nói chung, giai cấp công nhân Việt Nam nói riêng cần có một cái nhìn nhận thức đúng đắn về vai trò của họ; trong sự nghiệp đổi mới đất nước, công nghiệp hoá, hiện đại

hoá là vấn đề thời sự cấp bách và lâu dài của Đảng và Nhà nước ta đề ra. Trên cơ sở Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Kết luận số 79-KL/TW, ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị khoá XI về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW. Cụ thể, chúng ta cần nhận thức đúng đắn những vấn đề lý luận cũng như thực tiễn về vai trò và sứ mệnh của giai cấp công nhân Việt Nam sau đây:
Thứ nhất: Giai cấp công nhân là con đẻ của nền sản xuất đại công nghiệp, được nền đại công nghiệp rèn luyện, đoàn kết và tổ chức lại thành một lực lượng xã hội hùng mạnh; từ đó họ làm được cuộc cách mạng giành chính quyền, giải phóng con người, xây dựng xã hội mới, xóa bỏ nghèo nàn, lạc hậu, xây dựng cuộc sống ấm no hạnh phúc cho nhân dân mới là mục tiêu cuối cùng của cách mạng xã hội chủ nghĩa. Để thực hiện được sứ mạnh này, giai cấp phải có chính đảng lãnh đạo, thông qua chính đảng của mình để đề ra cương lĩnh cách mạng, đường lối chiến lược, sách lược, phương pháp hình thức cách mạng đúng đắn để cuốn hút các lực lượng khác đi theo mình để làm cách mạng đến thắng lợi cuối cùng (nồng cốt là liên minh công, nông và tầng lớp trí thức). Sự thực đã được chứng minh bằng việc Đảng Cộng sản Việt Nam được thành lập năm 1930 là bước ngoặt vô cùng quan trọng trong lịch sử cách mạng Việt Nam; nó đã chứng minh giai cấp công nhân Việt Nam trưởng thành và đủ sức lãnh đạo cách mạng; qua đó đã đánh dấu tư tưởng Hồ Chí Minh về vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam trong cách mạng Việt Nam đã được xác lập trên thực tế, mở ra một thời đại mới cho cách mạng Việt Nam. Với vai trò này đã trở thành nguyên tắc hàng đầu trong suốt qúa trình lãnh đạo cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam cho đến giai đoạn hiện nay.

Thứ hai: Trong điều kiện hiện nay, cuộc cách mạng khoa học – công nghệ gắn liền với quá trình toàn cầu hoá diễn ra mạnh mẽ; đất nước ta trong tiến trình đổi mới, hội nhập, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thì phải xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam ngang tầm với nhiệm vụ mới là một tất yếu khách quan. Để làm được việc này thì phải xây dựng giai cấp công nhân có trình độ học vấn cao, chuyên môn nghề nghiệp giỏi, giác ngộ về lợi ích giai cấp, vững vàng về chính trị tư tưởng và rèn luyện tác phong lao động công nghiệp, có ý thức tổ chức kỷ luật. Vì vai trò của giai cấp công nhân trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước được khẳng định bằng chính sự lao động sáng tạo của mỗi người công nhân và các tập thể lao động góp sức lại.
Thứ ba: Đổi mới và hoàn thiện cơ chế chính sách, tạo động lực cho giai cấp công nhân phát huy vai trò của mình trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước hiện nay. Đây là giải pháp hết sức quan trọng, không thể thiếu được trong việc phát huy vai trò của giai cấp công nhân, vì các chính sách đó sẽ tác động trực tiếp đến đời sống, việc làm, sự hưởng thụ đời sống văn hoá, tinh thần của người công nhân; làm sao để người công nhân thực sự phục vụ hết khả năng của mình cho xã hội, cho đất nước theo đúng vai trò, sứ mệnh của họ đã đặt ra.
Thứ tư: Tiếp tục đổi mới hệ thống chính trị để xây dựng và phát huy vai trò của giai cấp công nhân, bởi giai cấp công nhân thông qua đảng của mình để sử dụng hệ thống chính trị như một công cụ sắc bén hữu hiệu để thực hiện vai trò lịch sử của mình là xây dựng đất nước Việt Nam “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Do đó sự vững mạnh và hiệu lực thực thi tốt của hệ thống chính trị là điều kiện cơ bản bảo đảm cho giai cấp công nhân thực hiện thắng lợi vai trò, sứ mệnh lịch sử của mình. Trong đổi mới hệ thống chính trị cần quan tâm đến việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Công

đoàn, vì sức mạnh của giai cấp công nhân gắn liền với hoạt động và sự lớn mạnh của Công đoàn Việt Nam theo dòng lịch sử.
Công nghiệp hoá, hiện đại hoá là xu thế chung của toàn thế giới, là con đường tất yếu để đưa nước ta từ một nước nghèo nàn, lạc hậu thành một nước công nghiệp; đồng thời, là phương thức, là điều kiện để giai cấp công nhân thực hiện vai trò, sứ mệnh của mình đối với dân tộc và Tổ quốc. Để xứng đáng là lực lượng lãnh đạo, lực lượng cơ bản chủ yếu đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thì việc xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam phát triển về số lượng, giác ngộ về giai cấp, vững vàng về chính trị tư tưởng, có trình độ học vấn cao, chuyên môn nghiệp vụ giỏi là yêu cầu khách quan và là đòi hỏi cấp bách trong giai đoạn hiện nay.
b) [bookmark: b)_Chuyển_đổi_số_và_những_yêu_cầu_đặt_ra][bookmark: _Toc134257208]Chuyển đổi số và những yêu cầu đặt ra đối với giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình thực hiện chuyển đổi số.
[bookmark: a._Khái_niệm_chuyển_đổi_số_và_tính_cấp_t]Khái niệm chuyển đổi số và tính cấp thiết phải đẩy nhanh chuyển đổi số quốc gia ở Việt Nam
· Quan niệm về chuyển đổi số.
Chuyển đổi số (Digital Transformation trong tiếng Anh) là sự tích hợp các công nghệ kỹ thuật số vào tất cả các lĩnh vực của một doanh nghiệp, tận dụng các công nghệ để thay đổi căn bản cách thức vận hành, mô hình kinh doanh và cung cấp các giá trị mới cho khách hàng của doanh nghiệp đó cũng như tăng tốc các hoạt động kinh doanh. Chuyển đổi số cũng là một sự thay đổi về văn hóa của các doanh nghiệp, đòi hỏi các doanh nghiệp phải liên tục thay đổi, thử nghiệm cái mới và thoải mái chấp nhận các thất bại.
· Tính cấp thiết của việc đẩy nhanh chuyển đổi số quốc gia
Việt Nam là một trong những quốc gia đầu tiên ban hành chương trình, chiến lược về chuyển đổi số quốc gia, trở thành quốc gia có nhận thức về chuyển


đổi số cùng các nước tiên tiến trên thế giới. (3)Đây là điều kiện thuận lợi để Việt Nam chủ động khai thác triệt để các cơ hội mà cuộc cách mạng công nghệ mang lại.
Chương trình chuyển đổi số quốc gia được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt với tầm nhìn 10 năm sẽ thay đổi toàn diện đất nước khi đặt ra các mục tiêu cụ thể: Việt Nam sẽ thuộc nhóm 50 nước dẫn đầu về Chính phủ điện tử; kinh tế số đóng góp 30% GDP; năng suất lao động hằng năm tăng tối thiểu 8%; mọi người dân có cơ hội tiếp cận, trải nghiệm các dịch vụ thiết yếu thông minh... Đến nay, tất cả 22 bộ, ngành và 63 tỉnh, thành phố đã thành lập ban chỉ đạo về chuyển đổi số; 17 bộ, ngành và 57 địa phương ban hành chương trình/kế hoạch/đề án chuyển đổi số giai đoạn 5 năm.
Chuyển đổi số mở ra cơ hội chưa từng có cho Việt Nam. Chính phủ số giúp Chính phủ hoạt động hiệu quả, hiệu lực hơn, minh bạch hơn, giảm tham nhũng. Kinh tế số thúc đẩy đổi mới sáng tạo, tạo ra giá trị mới, giúp tăng năng suất lao động, tạo động lực tăng trưởng mới, thoát bẫy thu nhập trung bình. Xã hội số giúp người dân bình đẳng về cơ hội tiếp cận dịch vụ, đào tạo, tri thức, thu hẹp khoảng cách phát triển, giảm bất bình đẳng. Các ngành, lĩnh vực được tối ưu, thông minh hóa hướng đến nâng cao trải nghiệm và chất lượng cuộc sống của người dân.
Quan điểm xuyên suốt của Chính phủ là lấy người dân (7), doanh nghiệp là trung tâm, là chủ thể, là mục tiêu và là động lực, nguồn lực của chuyển đổi số. Chuyển đổi số phải để người dân, doanh nghiệp hưởng lợi từ dịch vụ công, tiện ích xã hội thuận tiện hơn, nhanh hơn, hiệu quả hơn và chính họ sẽ tạo ra nguồn lực cho sự phát triển. Nhân Ngày Chuyển đổi số quốc gia Chính phủ đã đưa ra thông điệp về đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia trong thời gian sắp tới như sau:

Thứ nhất: Tập trung hoàn thiện cơ chế, chính sách, triển khai hiệu quả Chiến lược chuyển đổi số quốc gia. Phát triển đồng bộ cả về thể chế, hạ tầng số, nền tảng số và nguồn nhân lực số. Triển khai các giải pháp nhằm nâng cao xếp hạng của Việt Nam về Chính phủ điện tử, Đổi mới sáng tạo và Năng lực cạnh tranh toàn cầu theo tiêu chí của các tổ chức quốc tế.
Thứ hai: Nâng cao tỉ lệ thủ tục hành chính xử lý trực tuyến. Tăng cường chất lượng cung cấp dịch vụ công trực tuyến, nâng cao mức độ hài lòng của người dân. Tập trung triển khai Đề án Phát triển ứng dụng dữ liệu dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 mang lại lợi ích thiết thực cho người dân. Tránh mọi tư duy cát cứ thông tin, số liệu, dữ liệu, cục bộ, sợ mất lợi ích và va chạm.
Thứ ba: Thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực số gắn với đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học, công nghệ. Chú trọng đào tạo kỹ năng số gắn với thị trường và đáp ứng yêu cầu của chuyển đổi số quốc gia.
Thứ tư: Các doanh nghiệp cần đẩy nhanh việc đưa hoạt động sản xuất, kinh doanh lên môi trường số, thiết lập các kênh cung cấp dịch vụ số hiệu quả, nhất là thương mại điện tử, thanh toán trực tuyến… Đẩy mạnh đầu tư phát triển hạ tầng số, nhất là hạ tầng số dùng chung; chú trọng đầu tư cho nghiên cứu và phát triển; tăng cường hợp tác quốc tế trong chuyển đổi số. Đảm bảo hài hòa lợi ích giữa Nhà nước, người dân và doanh nghiệp.
Thứ năm: Tăng cường truyền thông về lợi ích của chuyển đổi số để các cơ quan quản lý nhà nước, người dân, doanh nghiệp hiểu rõ về lợi ích và hiệu quả của chuyển đổi số, tích cực tham gia và thụ hưởng các lợi ích mà chuyển đổi số mang lại. Đẩy mạnh hướng dẫn, hỗ trợ người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, các tiện ích, dịch vụ số an toàn, hiệu quả.

Trong Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư cũng có đề cập đến vấn đề hoàn thiện thể chế tạo thuận lợi cho chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và quá trình chuyển đổi số quốc gia như sau:
Hoàn thiện pháp luật (4), trước hết là pháp luật về doanh nghiệp, khởi nghiệp sáng tạo, sở hữu trí tuệ, thương mại, đầu tư, kinh doanh để tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình chuyển đổi số quốc gia và phát triển các sản phẩm, dịch vụ, mô hình kinh tế mới dựa trên nền tảng công nghệ số, Internet và không gian mạng; đồng thời ngăn chặn kịp thời các tác động tiêu cực cả về kinh tế và xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội trên không gian mạng. Bổ sung một số ngành nghề kinh doanh mới được ưu đãi đầu tư để thúc đẩy tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Có cơ chế cho doanh nghiệp nhà nước thực hiện đầu tư nghiên cứu phát triển công nghệ, đầu tư mạo hiểm, đầu tư vào khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.
Xây dựng cơ chế quản lý phù hợp với môi trường kinh doanh số(4), tạo thuận lợi cho đổi mới sáng tạo. Sớm ban hành khung thể chế thử nghiệm có kiểm soát đối với các công nghệ, sản phẩm, dịch vụ, mô hình kinh doanh mới hình thành từ cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Quy định rõ phạm vi không gian và thời gian thử nghiệm. Nghiên cứu, xây dựng các khu thử nghiệm dành cho doanh nghiệp công nghệ theo mô hình tiên tiến của thế giới. Thực hiện định danh, công nhận, xây dựng hệ thống tiêu chuẩn, quy chuẩn đối với các sản phẩm, công nghệ, mô hình kinh doanh mới.
Chủ động tham gia vào các khuôn khổ pháp lý khu vực và toàn cầu để phát triển kinh tế số(4). Hoàn thiện pháp luật, chính sách về dữ liệu, quản trị dữ liệu, tạo thuận lợi cho việc tạo dựng, kết nối, chia sẻ và khai thác dữ liệu bảo đảm an

toàn, an ninh mạng trong nước, tiến tới kết nối với khu vực ASEAN và quốc tế. Xây dựng hành lang pháp lý cho định danh số và xác thực điện tử quốc gia; thiết lập khung danh tính số quốc gia.
Hoàn thiện các chính sách tài chính nhằm khuyến khích(4), huy động mọi nguồn lực xã hội đầu tư cho các hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển và ứng dụng công nghệ, đổi mới sáng tạo. Sửa đổi các quy định về đầu tư theo hướng tạo thuận lợi cho các hoạt động thu hút vốn, mua cổ phần, mua bán sáp nhập doanh nghiệp công nghệ; các nhà đầu tư nước ngoài góp vốn vào các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo.
Hoàn thiện pháp luật về sở hữu trí tuệ, bảo hộ và khai thác hiệu quả(4), hợp lý các tài sản trí tuệ do Việt Nam tạo ra; khuyến khích thương mại hoá và chuyển giao quyền sở hữu trí tuệ, đặc biệt là đối với các sáng chế tại Việt Nam trên cơ sở tuân thủ pháp luật trong nước và bảo đảm lợi ích an ninh quốc gia. Khuyến khích các công ty đa quốc gia đặt các cơ sở nghiên cứu và phát triển tại Việt Nam.
Hoàn thiện pháp luật, chính sách về tài chính - tiền tệ(4), thanh toán điện tử, quản lý thuế và các dịch vụ xuyên biên giới phù hợp với xu thế phát triển của kinh tế số. Hoàn thiện chính sách đặt hàng sản xuất và mua sắm công đối với các sản phẩm công nghệ số do Việt Nam sản xuất.
Ban hành các chính sách hạn chế các tác động tiêu cực của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư(4). Tạo lập hành lang pháp lý cho việc triển khai các mô hình lao động, việc làm mới trên nền tảng công nghệ số và hoàn thiện chính sách an sinh xã hội phù hợp với cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, xử lý kịp thời các thách thức đặt ra đối với phát triển xã hội. Thúc đẩy việc tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư để giải quyết tình trạng ô nhiễm môi trường, biến đổi khí hậu và nước biển dâng.

Xây dựng và triển khai Chiến lược quốc gia về phát triển các doanh nghiệp công nghệ [4], ưu tiên phát triển các doanh nghiệp công nghệ số, doanh nghiệp công nghệ cao thực hiện thiết kế, sáng tạo và sản xuất tại Việt Nam.
Xây dựng, hoàn thiện khung pháp lý về phát triển đô thị thông minh bền vững[4]; hệ thống các tiêu chuẩn, quy chuẩn quốc gia; hệ thống hạ tầng dữ liệu, hệ thống chỉ tiêu đánh giá hiệu quả hoạt động của đô thị thông minh. Xác định rõ lộ trình thí điểm và lựa chọn các đô thị thí điểm đô thị thông minh; cho phép thực hiện thí điểm một số cơ chế đặc thù trong quá trình triển khai thí điểm phát triển đô thị thông minh bảo đảm tính hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế.
[bookmark: b._Những_yêu_cầu_đặt_ra_đối_với_giai_cấp]Những yêu cầu đặt ra đối với giai cấp công nhân Việt Nam trong quá trình thực hiện chuyển đổi số quốc gia
Trong thời đại của sự phát triển công nghệ thông tin và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, chuyển đổi số đang trở thành xu hướng của hầu hết các ngành kinh tế trên thế giới, bao gồm cả ngành công nghiệp. Chuyển đổi số được xem là bước tiến lớn của các doanh nghiệp và tổ chức trong việc tối ưu hóa sản xuất, tăng năng suất, nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ, đồng thời giúp giảm chi phí và tối ưu hóa quy trình kinh doanh.
Tuy nhiên, chuyển đổi số không chỉ đòi hỏi sự đầu tư về công nghệ mà còn yêu cầu sự chủ động, tích cực của các nhân viên trong tổ chức, đặc biệt là giai cấp công nhân - lực lượng lao động chủ chốt trong quá trình sản xuất. Vì vậy, việc trở thành lực lượng tiên phong, chủ động, tích cực trong quá trình thực hiện chuyển đổi số sẽ giúp cho giai cấp công nhân thích nghi và phát triển trong môi trường làm việc mới, đồng thời đóng góp tích cực vào sự thành công của tổ chức và đất nước.

Thứ nhất, quá trình chuyển đổi số đặt ra yêu cầu về trình độ của giai cấp công nhân, đặc biệt là trình độ ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình sản xuất, giúp tăng năng suất lao động.
Nâng cao chất lượng sản phẩm: Việc sử dụng các công nghệ tiên tiến trong quá trình sản xuất sẽ giúp nâng cao chất lượng sản phẩm, từ đó tăng khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp trên thị trường.
Giảm chi phí sản xuất: Việc sử dụng các công nghệ tiên tiến trong quá trình sản xuất sẽ giúp giảm chi phí sản xuất, từ đó tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp.
Tạo ra các sản phẩm mới: Việc sử dụng các công nghệ tiên tiến trong quá trình sản xuất.
Thứ hai, quá trình chuyển đổi số đặt ra yêu cầu với giai cấp công nhân là lực lượng quyết định tiến trình phát triển của sản xuất công nghiệp hiện đại thì phải có sự đổi mới mạnh mẽ về tư duy. Sự thay đổi về tư duy và hành động của giai cấp công nhân là rất quan trọng trong quá trình chuyển đổi số. Đây là những thay đổi đòi hỏi sự chủ động, tích cực của các nhân viên trong tổ chức, đặc biệt là giai cấp công nhân, để họ có thể thích nghi với môi trường làm việc mới và đóng góp tích cực vào sự thành công của tổ chức và đất nước. Bởi lẽ:
Tư duy linh hoạt và sáng tạo: sự thay đổi về tư duy, hành động của giai cấp công nhân có thể giúp họ phát triển tư duy linh hoạt và sáng tạo, giúp họ đưa ra các giải pháp tốt nhất cho các thách thức trong quá trình chuyển đổi số. Sự tập trung và kiên trì: Sự tập trung và kiên trì trong công việc là yếu tố quan trọng để đạt được mục tiêu trong quá trình chuyển đổi số. Sự thay đổi về tư duy, hành động của giai cấp công nhân có thể giúp họ có sự tập trung và kiên
trì cao hơn trong quá trình thực hiện chuyển đổi số.

Tính tự chủ và chủ động: Sự thay đổi về tư duy, hành động của giai cấp công nhân có thể giúp họ phát triển tính tự chủ và chủ động, giúp họ đóng góp tích cực vào quá trình chuyển đổi số của tổ chức.
Sự học hỏi và nâng cao năng lực: Sự thay đổi về tư duy, hành động của giai cấp công nhân có thể giúp họ phát triển sự học hỏi và nâng cao năng lực, giúp họ tiếp cận và sử dụng các công nghệ mới một cách hiệu quả.
Sự thấu hiểu và chấp nhận sự thay đổi: Sự thay đổi về tư duy, hành động của giai cấp công nhân có thể giúp họ thấu hiểu và chấp nhận sự thay đổi, giúp họ dễ dàng thích nghi.
Trong bối cảnh phát triển của kinh tế hiện đại, nhu cầu về trình độ và kiến thức của lực lượng lao động ngày càng cao. Để có thể đáp ứng được nhu cầu này, các công nhân cần phải nỗ lực học hỏi, cập nhật kiến thức và kỹ năng mới liên tục. Đồng thời, họ cũng cần phải có tinh thần dám đổi mới, sáng tạo để giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc.Ngoài ra, việc yêu cầu đặt ra về trình độ cũng đòi hỏi các công ty, doanh nghiệp phải đầu tư vào giáo dục và đào tạo cho lực lượng lao động của mình. Chính vì vậy, đây là một thách thức lớn đối với các doanh nghiệp trong việc quản lý và phát triển nhân sự.
Tuy nhiên, nếu lực lượng lao động của một quốc gia có trình độ cao, tinh thần sáng tạo và đổi mới, thì đó sẽ là một lợi thế cạnh tranh vô cùng lớn trong quá trình hội nhập và phát triển kinh tế quốc tế. Do đó, yêu cầu về trình độ và tinh thần của lực lượng lao động là vô cùng quan trọng và cần được đặt ra một cách rõ ràng và hiệu quả.
Trong thời đại ngày nay, yêu cầu đối với lực lượng lao động không chỉ dừng lại ở mức độ trình độ học vấn cao mà còn đòi hỏi phương pháp tư duy, phương pháp xử lý thông tin và phương pháp ứng phó linh hoạt trong công việc. Đặc biệt, với sự phát triển không ngừng của công nghệ thông tin, nhân viên cần

phải có khả năng sử dụng các công cụ số, xử lý thông tin và đưa ra quyết định chính xác, hiệu quả trong thời gian ngắn nhất có thể. Bên cạnh đó, sự đổi mới và sáng tạo cũng là yếu tố quan trọng giúp cho lực lượng lao động có thể tạo ra giá trị gia tăng cho công ty, đồng thời giải quyết những vấn đề phức tạp trong công việc một cách nhanh chóng và hiệu quả.
Do đó, yêu cầu về phương pháp tư duy, phương pháp xử lý thông tin và phương pháp ứng phó linh hoạt trong công việc đang được đặt ra ngày càng cao. Để đáp ứng yêu cầu này, nhân viên cần phải đầu tư thời gian và nỗ lực để nâng cao trình độ kiến thức, cập nhật các kỹ năng mới, đồng thời rèn luyện kỹ năng tư duy, sáng tạo và ứng phó trong tình huống khó khăn. Việc này sẽ giúp cho lực lượng lao động trở thành những người có khả năng giải quyết những vấn đề phức tạp, nâng cao hiệu suất làm việc và đóng góp tích cực vào sự phát triển của công ty.
Trong bối cảnh hiện nay, lực lượng lao động đang phải đối mặt với nhiều thách thức trong công việc. Để đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động, công nhân cần phải sở hữu những kỹ năng đa dạng và linh hoạt. Đặc biệt, yêu cầu về kỹ năng tự chủ độc lập trong công việc đã trở nên cực kỳ quan trọng. Công nhân cần có khả năng tự quản lý thời gian và công việc của mình, biết cách tổ chức công việc hiệu quả và đưa ra quyết định đúng đắn.
Tuy nhiên, yêu cầu về kỹ năng tự chủ độc lập không đồng nghĩa với việc công nhân phải làm việc một mình hoàn toàn. Các công việc hiện nay yêu cầu sự phối hợp liên kết giữa các cá nhân và các bộ phận trong công ty. Vì vậy, công nhân cũng cần có khả năng phối hợp và làm việc nhóm tốt. Họ phải biết cách trao đổi thông tin, phân công công việc và giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc.

Ngoài ra, kỹ năng khác cũng được đánh giá cao như khả năng sáng tạo, tư duy logic và phản biện, kỹ năng giải quyết vấn đề và kỹ năng giao tiếp hiệu quả. Tất cả các kỹ năng này đóng vai trò quan trọng trong việc đáp ứng yêu cầu của công việc hiện đại và phù hợp với sự phát triển của công nghiệp 4.0.
Với những yêu cầu đa dạng và phức tạp như vậy, công nhân cần phải nỗ lực không ngừng để rèn luyện và cập nhật kỹ năng của mình, từ đó nâng cao năng lực và giá trị bản thân trong mắt nhà tuyển dụng.
[bookmark: Chương_2._THỰC_TRẠNG_GIAI_CẤP_CÔNG_NHÂN_][bookmark: _Toc134257209]Chương 2. THỰC TRẠNG GIAI CẤP CÔNG NHÂN VIỆT NAM HIỆN NAY TRƯỚC YÊU CẦU ĐẨY MẠNH CHUYỂN ĐỔI SỐ QUỐC GIA .
1.1. [bookmark: 1.1._Một_số_ưu_điểm_của_giai_cấp_công_nh][bookmark: _Toc134257210]Một số ưu điểm của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay
Hiện nay, giai cấp công nhân đã có sự tăng nhanh về số lượng và cả chất lượng. Trong những năm đổi mới, giai cấp công nhân nước ta đã có những bước phát triển tích cực, mạnh mẽ, đang tăng nhanh về số lượng, ngày càng đa dạng về cơ cấu, đồng thời chất lượng đội ngũ được nâng lên, đã xuất hiện bộ phận công nhân trí thức. Cùng với các giai cấp, giai tầng xã hội khác trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giai cấp công nhân đã có đóng góp to lớn vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước.
Về mặt sản xuất, giai cấp công nhân là lực lượng cơ bản, chủ yếu, có vai trò to lớn trong nền kinh tế quốc dân. Mặc dù về số lượng giai cấp công nhân ở nước ta chiếm tỷ lệ không lớn trong tổng số dân cư (khoảng 13%) nhưng nắm giữ những cơ sở vật chất và các phương tiện sản xuất hiện đại nhất của xã hội, quyết định phương hướng phát triển chủ yếu của nền kinh tế. Giai cấp công nhân là lực lượng lao động đóng góp nhiều nhất vào ngân sách nhà nước. Hằng năm giaia cấp công nhân đóng góp khoảng 50% tổng sản phẩm xã hội và bảo đảm hơn 60% ngân sách nhà nước.

Chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế. Giai cấp công nhân Việt Nam đã không ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, đặc biệt là sau 35 năm đổi mới, đang có mặt trong tất cả các ngành nghề, các thành phần kinh tế, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, đóng góp trực tiếp to lớn vào sự phát triển của đất nước.
Ðể xứng đáng là lực lượng đi đầu, giai cấp công nhân phải vươn lên về mọi mặt. Xây dựng giai cấp công nhân nước ta lớn mạnh, ngang tầm với sự nghiệp công nghiệp hoá hiện đại hoá, chủ động vững bước vào quá trình hội nhập kinh tế quốc tế là nhiệm vụ quan trọng và cấp bách hiện nay, là trách nhiệm của Ðảng, Nhà nước, của cả hệ thống chính trị cũng như mỗi người công nhân về sự đa dạng cơ cấu nghành nghề của giai cấp công nhân.
Trước đổi mới, trong điều kiện nền kinh tế khép kín, vận hành theo cơ chế tập trung quan liêu, bao cấp, giai cấp công nhân nước ta ít về số lượng, tương đối thuần nhất. Trong quá trình đổi mới, mở cửa và hội nhập quốc tế, chủ trương phát triển kinh tế nhiều thành phần đã tạo bước chuyển quan trọng đối với cơ cấu nền kinh tế. Bên cạnh thành phần kinh tế nhà nước và kinh tế tập thể, đã hình thành và phát triển nhanh thành phần kinh tế tư nhân và thành phần kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài. Điều đó đã tạo ra sự chuyển biến trong cơ cấu lực lượng lao động xã hội, làm cho lực lượng công nhân - lao động công nghiệp và dịch vụ phát triển nhanh về số lượng, đa dạng về cơ cấu: “công nhân nước ta đang tiếp tục tăng nhanh về số lượng, đa dạng về cơ cấu theo ngành nghề và thành phần kinh tế.
Trong đó, số công nhân trong khu vực kinh tế tư nhân và khu vực kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài tăng mạnh và chiếm tỷ trọng ngày càng lớn”(1). Số

liệu thống kê cho thấy, nếu trước 1986, nước ta có khoảng 3,38 triệu công nhân, chiếm 16% lực lượng lao động xã hội; thì đến cuối 2015 tăng lên 12.856,9 nghìn người, chiếm 14,01% dân số và 23,81% lực lượng lao động xã hội. Trong đó, có 1.371,6 nghìn công nhân làm việc trong doanh nghiệp nhà nước (chiếm 10,67%); 7.712,2 nghìn công nhân làm việc trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước (chiếm 59,99%); 3.772,7 nghìn công nhân làm việc trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (chiếm 29,34%).
Cơ cấu ngành kinh tế của nước ta hiện nay đang vận động theo hướng giảm tỷ trọng nông nghiệp, tăng tỷ trọng công nghiệp và xây dựng, đặc biệt là đẩy mạnh phát triển các ngành dịch vụ. Với cơ cấu kinh tế như vậy, xuất hiện ngày càng đông bộ phận công nhân làm việc trong các ngành dịch vụ. Hiện nay, cơ cấu giai cấp công nhân nước ta trong các ngành kinh tế là: ngành công nghiệp chiếm 46,1%; ngành xây dựng chiếm 15%; thương mại, dịch vụ chiếm 25,9%; vận tải chiếm 4,7%; các ngành khác chiếm 8,3%(3).
Vì vậy, bên cạnh đội ngũ công nhân truyền thống, đã xuất hiện đội ngũ công nhân trong các ngành nghề mới. Trong đó, đa phần là lớp công nhân trẻ, có sức khỏe, có trình độ học vấn, có khả năng tiếp thu công nghệ hiện đại.
Giai cấp công nhân nước ta ngày càng được nâng cao về trình độ chuyên môn nghề nghiệp, hình thành tác phong và kỷ luật lao động theo hướng hiện đại.
Quá trình hội nhập quốc tế đã tiếp nhận những thành tựu khoa học, kỹ thuật và công nghệ hiện đại vào sản xuất, làm cho nền kinh tế nước ta đang chuyển biến nhanh theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Điều đó tạo động lực để giai cấp công nhân nước ta ngày càng phát triển cao về trình độ chuyên môn nghề nghiệp. Kết quả thống kê cho thấy, nếu so với năm 2005, lao động qua đào tạo chỉ chiếm 12,5% tổng số lao động, thì đến năm 2010 tăng lên 14,6% và

đến 2016 tăng lên 20,6%(4). Nếu phân theo ngành nghề, tỷ lệ công nhân được đào tạo chuyên môn trong lĩnh vực khai khoáng tăng từ 33,3% năm 2010 lên 50,4% năm 2016; lĩnh vực công nghiệp chế biến tăng từ 13,4% năm 2010 lên 18,5% năm 2016; lĩnh vực xây dựng tăng từ 12,6% năm 2010 lên 14,0% năm2016; lĩnh vực dịch vụ vận tải tăng từ 33,6% năm 2010 lên 55,2% năm 2016; lĩnh vựcdịch vụ tài chính, ngân hàng và bảo hiểm tăng từ 79,3% năm 2010 lên 83,1% năm 2016(5).
Trình độ của giai cấp công nhân ngày càng được nâng cao đã từng bước “hình thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức”,. Đây là bộ phận đóng vai trò quan trọng trong quá trình phát triển kinh tế thời kỳ hội nhập; góp phần nâng cao chất lượng, bảo đảm giữ vững sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt .
Hiện nay, trình độ nhận thức của giai cấp công nhân Việt Nam đang được cải thiện đáng kể, tuy nhiên vẫn còn đáng lo ngại ở một số vùng, đặc biệt là các vùng nông thôn và các khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn. Theo báo cáo của Tổng cục Thống kê, trong năm 2020, tỷ lệ người lao động có trình độ đại học và cao đẳng đạt 5,39%, trong đó, tỷ lệ của phụ nữ là 6,10% và nam giới là 4,94%. Điều này cho thấy một sự chênh lệch giới tính trong trình độ đại học và cao đẳng của người lao động.
Tuy nhiên, cần phải nhận thấy rằng trình độ nhận thức không chỉ đơn thuần là số lượng đạt bằng cấp mà còn bao gồm các kỹ năng phải có để đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động hiện đại. Điều này đòi hỏi sự chăm chỉ học tập và tích lũy kinh nghiệm thực tế, đồng thời cũng cần đầu tư nhiều hơn vào giáo dục và đào tạo nghề để cải thiện trình độ chuyên môn của người lao động. Ngoài ra, cần đẩy mạnh việc áp dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy và học tập để nâng cao hiệu quả đào tạo.

Trong tổng thể, việc cải thiện trình độ nhận thức của giai cấp công nhân là yêu cầu cấp thiết để đáp ứng yêu cầu của sự phát triển kinh tế, xã hội trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Tuy nhiên, cần có sự đầu tư đúng đắn từ phía chính phủ và các đơn vị tư nhân để đảm bảo người lao động có được cơ hội tiếp cận với giáo dục và đào tạo chất lượng cao, từ đó nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường lao động và đóng góp tích cực cho sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.
Hiện nay, với số công nhân lao động nước ta hiện nay có trên 11 triệu người đây là con số rất ấn tượng (5), chiếm khoảng 13,5% dân số, 26,46% lực lượng lao động xã hội… Công nhân lao động Việt Nam ngày càng đa dạng về cơ cấu nghành nghề, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp. Đã hình thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức (có trình độ Đại học, Cao đẳng trởi lên) làm công tác quản lý, nghiên cứu và quản lý khoa học kỹ thuật gắn với sản xuất kinh doanh. Hằng năm, giai cấp công nhân Việt Nam đóng góp trên 50% tổng sản phẩm xã hội và bảo đảm hơn 60% ngân sách nhà nước. Đó là những giá trị thực không thể phủ nhận.
Không những vậy khi nhắc tới giai cấp công nhân chúng ta còn biết tới họ với bản lĩnh cách mạng và tinh tích cực chính trị - xã hội thật sự là nòng cốt của khối đại đoàn kết toàn dân trên cơ sở liên minh công nhân, giai cấp nông dân, đội ngũ trí thức xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng và qua đó góp phần quan trọng giữ vững ổn định chính rị, trật tự, an toàn xã hội, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ.
Trong quá khứ, năng lực tư duy của công nhân còn hạn chế. Công nhân chỉ cố gắng làm việc chăm chỉ để có thể trang trải cho cuộc sống của họ. Vì thế mà những bước phát triển vượt bậc xuất hiện rất ít. Đến khi xã hội phát triển, sự phát triển của thế giới đã tạo ra ngày càng nhiều cơ hội làm giàu cho nhân

loại. Đồng thời, giai cấp công nhân có cơ hội được học tập và đào tạo nhiều hơn giúp họ xây dựng được một nền tảng tư duy tốt. Kết quả là giai cấp công nhân biết nắm bắt những cơ hội làm giàu tiêu biểu là thực hiện công cuộc khởi nghiệp để làm chủ cuộc sống. Từ đó, có thể thấy được năng lực tư duy của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay đã phát triển rất mạnh.
Kỹ năng nghiệp vụ cả công dân trong kỹ thuật chuyển đổi số là những kỹ năng mà mọi công dân cần phải có để có thể tham gia vào quá trình chuyển đổi số và hưởng lợi từ các công nghệ số. Những kỹ năng này được thể hiện qua nhiều khía cạnh khác nhau. Thông tin về trình độ nhận thức và kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ của giai cấp công nhân tại Việt Nam có thể được lấy từ nhiều nguồn khác nhau như báo chí, thống kê chính thức của chính phủ, các báo cáo nghiên cứu khoa học và phản hồi từ các chuyên gia, doanh nghiệp và cộng đồng công nhân.
Theo thống kê của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, đến năm 2020, tỷ lệ công nhân trình độ trung cấp trở lên đạt 53,4%, tăng 3,3% so với năm 2019. Tuy nhiên, tỷ lệ công nhân trình độ tiểu học và trung học cơ sở vẫn chiếm đa số, tương ứng là 25,5% và 16,5%.
Đối với kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ, các doanh nghiệp và tổ chức đào tạo nghề đang đẩy mạnh nâng cao trình độ chuyên môn cho công nhân, đặc biệt là trong các ngành công nghiệp lớn như điện tử, ô tô, điện lạnh và cơ khí chế tạo. Ngoài ra, các chính sách hỗ trợ việc làm và đào tạo nghề của chính phủ cũng giúp nâng cao trình độ và kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ cho công nhân. Tuy nhiên, cũng cần nhận thấy rằng vẫn còn nhiều thách thức trong việc nâng cao trình độ và kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ của công nhân tại Việt
Nam, đặc biệt là ở các ngành nghề truyền thống và các vùng miền nông thôn.

Hiểu biết về công nghệ: Kỹ năng hiểu biết về công nghệ là rất quan trọng trong kỹ thuật chuyển đổi số. Các công dân cần phải biết và hiểu về các công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, blockchain, IoT, big data, machine learning, v.v. để có thể áp dụng chúng vào các hoạt động kinh doanh của họ.
Con người Việt Nam được nhiều tổ chức quốc tế đánh giá có đặc điểm chăm chỉ, cần cù, chịu khó. Giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay đã phát huy được truyền thống của cha ông , đóng góp vào quá trình khôi phục và xây dựng đất nước.
Theo văn kiện đại hội XIII về khát vọng vươn lên của Việt Nam trở thành một nước công nghiệp hiện đại [6], Văn kiện xác định: Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, khơi dậy mọi tiềm năng và nguồn lực, tạo động lực mới scho sự phát triển nhanh và bền vững đất nước; Bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô, đổi mới mạnh mẽ mô hình tăng trưởng; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; tạo đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài; phát triển con người toàn diện và nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc đan tộc để văn hóa, con người Việt Nam thực sự trở thành sức nội sinh, động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc… khơi dậy truyền thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc… Trích dẫn văn kiện phần nào thì để trong “” và ghi chú số trang, tập
1.2. [bookmark: _Toc134257211]Những hạn chế cơ bản còn tồn tại của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay
Tổng quan về giai cấp công nhân ở Việt Nam, chúng ta có thể thấy rằng mặc dù có những khó khăn và thách thức trong quá trình phát triển, nhưng vẫn có nhiều mặt tích cực. Giai cấp công nhân Việt Nam đã kế thừa và phát huy truyền thống tốt đẹp của giai cấp công nhân trong các giai đoạn cách mạng trước

đây. Họ đa số tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, đi đầu, năng động, sáng tạo trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Ngoài ra, các yêu cầu đặt ra về trình độ, kỹ năng và nhận thức của lực lượng lao động đang được nâng lên, giúp giai cấp công nhân phát triển và tiến bộ hơn. Việc chú trọng đến trình độ nhận thức, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ, tư duy và phương pháp xử lý thông tin, sẵn sàng học hỏi và đổi mới sáng tạo trong công việc, là những yêu cầu tất yếu của thời đại công nghiệp hóa hiện đại. Ngoài ra, trong một số lĩnh vực, giai cấp công nhân cũng đang trở thành những nhân tố quan trọng đóng góp cho sự phát triển của đất nước. Ví dụ, trong lĩnh vực công nghệ thông tin, có rất nhiều công nhân trẻ đầy nhiệt huyết và năng động đang làm việc trong các công ty công nghệ lớn, giúp đưa Việt Nam trở
thành một trong những trung tâm công nghệ hàng đầu trong khu vực.
Tóm lại, mặc dù vẫn còn nhiều thách thức và hạn chế, giai cấp công nhân Việt Nam đang phát triển và tiến bộ đáng kể. Với sự chú trọng đến trình độ, kỹ năng và nhận thức, cùng với sự nỗ lực của các nhân tố trong xã hội, giai cấp công nhân sẽ đóng góp một phần quan trọng cho sự phát triển của đất nước.
Giai cấp công nhân Việt Nam đang có những biến đổi căn bản về chất. Tuy nhiên, so với những yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế thì giai cấp công nhân Việt Nam còn không ít hạn chế, bất cập:
Thứ nhất, giai cấp công nhân không những bất cập so với yêu cầu phát triển chung của thời đại mà đang thực sự bất cập với chính yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp của công nhân lao động còn thấp so với yêu cầu phát triển đất nước và đang mất cân đối nghiêm trọng trong cơ cấu lao động kỹ thuật giữa các bộ phận công nhân.
[11] Mặc cho tỉ lệ phổ cập giáo dục cao (khoảng 88%) nhưng số lượng lao động có tay nghề hay chuyên môn cao chỉ chiếm khoảng 11,67%. Hơn nữa, tỉ lệ lao

động Việt Nam có đủ trình độ tiếng anh để làm việc chỉ chiếm 5% của toàn bộ lực lượng lao động. Rõ nét nhất là tình trạng thiếu nghiêm trọng chuyên gia kỹ thuật, nhà quản lý giỏi, công nhân có trình độ tay nghề cao.
Thứ hai, đời sống vật chất, tinh thần của công nhân chưa được đảm bảo, môi trường làm việc độc hại, quyền lợi không được giải quyết một cách thỏa đáng... đã dẫn đến các cuộc đình công. Các cuộc đình công tự phát ngày càng gia tăng với tính chất gay gắt, phức tạp. Theo Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, năm 2011, cả nước xảy ra 981 cuộc đình công,tăng hơn 2,3 lần so với năm 2010, tập trung chủ yếu ở vùng kinh tế trọngđiểm phía Nam. Nguyên nhân chủ yếu là do người sử dụng lao động không thực hiện đúng, đầy đủ các quy định của pháp luật như không trả lươngđúng bảng lương đã đăng ký, tự ý thay đổi định mức lao động, sa thải công nhân. vô cớ, không đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đầy đủ cho công nhân, v.v..
Thứ ba, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp của một bộ phận công nhân còn yếu. Ý thức chính trị, nhận thức về luật pháp của công nhân còn hạn chế. Tỷ lệ đảng viên, đoàn viên công đoàn trong côngnhân lao động còn thấp.
Thứ tư, vai trò của tổ chức đảng và các đoàn thể trong các doanh nghiệp chưa đáp ứng được sự phát triển nhanh chóng về số lượng, cơ cấu của giai cấp công nhân. Công tác phát triển đảng trong công nhân chậm. Ở hầu hết các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, doanh nghiệp tư nhân đều không muốn hoặc không quan tâm đến việc xây dựng các tổ chức đảng. Hoạt động của Đoàn Thanh niên, tổ chức công đoàn còn mang tính hình thức. Nhiều tổ chức công đoàn chưa thực sự đứng về phía người lao động, bởi cán bộ công đoàn do doanh nghiệp trả lương, làm việc không chuyên trách dưới sự lãnh đạo quản lý trực tiếp của chủ doanh nghiệp.

Tuy rằng trong những năm qua, nền kinh tế Việt Nam đã có nhiều chuyển biến tích cực và nhiều ngành nghề đang phát triển, tuy nhiên, vẫn còn nhiều hạn chế và khó khăn đối với giai cấp công nhân tại Việt Nam. Dưới đây là một số hạn chế cơ bản còn tồn tại:
Bộ phận công nhân trình độ thấp: Tuy là lực lượng lao động lớn nhưng vẫn gặp nhiều khó khăn trong việc tìm kiếm việc làm, đào tạo, nâng cao trình độ nghề nghiệp và tiếp cận các công nghệ mới.
Thu nhập thấp: Mức thu nhập của đa số công nhân tại Việt Nam vẫn rất thấp so với các nước trong khu vực và thế giới. [11] Báo cáo tiết lộ mức thu nhập trung bình của lao động Việt Nam là 275 USD (tương đương 6.545.000 đồng), mức lương này tuy hâp dẫn rất nhiều những nhà đầu tư nước ngoài nhưng lại là mức lương tương đối thấp với công nhân lao động Việt Nam làm cho đời sống của người lao động gặp nhiều khó khăn, đặc biệt là ở những đô thị lớn.
Điều kiện làm việc kém: Nhiều nhà máy, xí nghiệp chưa đảm bảo được điều kiện làm việc an toàn, sạch đẹp và thân thiện với môi trường, ảnh hưởng đến sức khỏe của người lao động.
Khó khăn trong việc tự bảo vệ quyền lợi: Do thiếu kiến thức về pháp luật, kỹ năng đàm phán và tự bảo vệ quyền lợi, nhiều công nhân vẫn gặp nhiều khó khăn khi xảy ra tranh chấp lao động với nhà máy hoặc doanh nghiệp.
Tình trạng làm việc quá giờ: Nhiều công nhân phải làm việc quá giờ, vượt quá giới hạn pháp luật, ảnh hưởng đến sức khỏe và cuộc sống của họ.
Lao động thời vụ mang lại tính linh hoạt cho những doanh nghiệp thường phải thay đổi về đặc tính cũng như khối lượng công việc.
Sử dụng lao động thời vụ giúp công ty có sự linh hoạt về nhân sự. Điều này thể hiện rõ ở việc công ty có thể tăng lượng công nhân khi tới mùa cao điểm; hoặc giảm bớt nhân sự khi đã qua giai đoạn cao trào.

Dựa trên Báo cáo điều tra lao động, cho thấy mặc dù đã có nhiều chính sách và chương trình được triển khai nhằm nâng cao trình độ, kỹ năng và năng lực của người lao động, tuy nhiên, hạn chế cơ bản vẫn còn tồn tại trong giai cấp công nhân Việt Nam. Theo số liệu thống kê, tỷ lệ người lao động có trình độ đại học trở lên chỉ đạt khoảng 7,5%, trong khi đó, tỷ lệ người lao động chỉ có trình độ tiểu học và không biết đọc, viết, tính chiếm hơn 11%. Trong khi đó, một số ngành nghề đòi hỏi kỹ năng cao như công nghệ thông tin, sản xuất công nghiệp hiện đại lại thiếu hụt nguồn nhân lực chất lượng cao, dẫn đến tình trạng lấp đầy việc làm chất lượng thấp trong khi vẫn còn nhiều vị trí việc làm yêu cầu trình độ và kỹ năng cao chưa được đáp ứng. Do đó, cần có sự đầu tư đồng bộ và bài bản hơn trong việc nâng cao trình độ, kỹ năng và năng lực của người lao động để đáp ứng với yêu cầu phát triển kinh tế và công nghiệp hiện đại.
Theo số liệu tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019, trong giai đoạn 2011
- 2019, về căn bản chất lượng lực lượng lao động Việt Nam đã có một số chuyển biến tích cực thể hiện trên góc độ, tiêu chí khác nhau, nhưng còn bộc lộ nhiều điểm hạn chế, bất cập cần được nghiên cứu ở các khía cạnh sau đây:
Trình độ học vấn của người lao động được cải thiện rõ rệt. Số lao động trong nền kinh tế đã tốt nghiệp trung học cơ sở tăng từ 26,1% năm 2011 lên 29,5% năm 2019. Tuy vậy, tỷ trọng lao động có việc làm nhưng chưa bao giờ đi học vẫn chiếm 3,1% và khoảng trên 8,3 % chưa tốt nghiệp tiểu học, 21,4% mới tốt nghiệp tiểu học; lực lượng lao động có chuyên môn kỹ thuật chiếm khoảng 23,6%;
Trình độ chuyên môn, kỹ thuật của lực lượng lao động tiếp tục được tăng lên. Nếu so với quy mô lực lượng lao động, tỷ lệ lao động qua đào tạo có văn bằng, chứng chỉ còn chưa tương xứng với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội đất nước trong giai đoạn tới. Đáng chú ý, có sự chênh lệch lớn trình độ chuyên môn,

kỹ thuật giữa khu vực nông thôn và thành thị, giữa các vùng, lãnh thổ. Tỷ lệ lao động qua đào tạo khu vực Đồng bằng sông Cửu Long thấp nhất cả nước khoảng 13%, tỷ lệ cao nhất ở Đồng bằng Sông Hồng khoảng 32%; Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh là hai thành phố có tỷ lệ lao động qua đào tạo cao gần gấp đôi cả nước.
Tổ chức công đoàn công nhân (đây là một tổ chức chính trị xã hội đảm bảo quyền lợi cho công nhân) còn yếu, mang nặng tính hình thức.
Về đời sống và chế độ đãi ngộ của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay. Trong những năm qua, công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đã có những chuyển biến tích cực, các cấp công đoàn ngày càng chú ý tập trung đầu tư thời gian và kinh phí cho công tác này. Theo báo cáo chính trị tại Đại hội Công đoàn tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ XIV, giai đoạn 2013-2018 các cấp công đoàn kêt nạp mới được 23.578 đoàn viên (đạt tỷ lệ 117%), thành lập được 153 công đoàn cơ sở ( đạt tỷ lệ 105%). Tuy nhiên, kết quả đạt được trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước vẫn còn những hạn chế nhất định, số lượng công đoàn cơ sở hành lập còn khá khiếm tốn nếu đối chiếu với số lượng doanh nghiệp đang hoạt động chưa thành lập tổ chức công đoàn trên địa bàn tỉnh; một trong những nguyên nhân dẫn đến hạn chế đó là:
Thứ nhất, phương thức tập hợp người lao động mang nặng tính hành chính, chưa thực sự đảm bảo quyền người lao động. Do quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn là quyền của người lao động, được pháp luật thừa nhận, tuy nhiên, việc quyết định có thành lập công đoàn cơ sở hay gia nhập tổ chức công đoàn cơ sở và hoạt động trong một tổ chức công đoàn cở sở hay không, hoàn toàn xuất phát từ sự tự nguyện của người lao động.

Thứ hai, người lao động chưa nhận thức được một cách đầy đủ về vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn nên không quan tâm đến việc tham gia tổ chức công đoàn hoặc người lao động “đồng nhất” họ với đoàn viên công đoàn viên công đoàn, vì cả đoàn viên công đoàn hay người lao động đều được tổ chức Công đoàn bảo vệ khi quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng bị xâm phạm – chỉ khác là người lao động phải có yêu cầu.
Thứ ba, công tác kiểm tra thực hiện pháp luật lao động trong các doanh nghiệp chưa thường xuyên, vẫn tình trạng nhiều doanh nghiệp phi phạm luật lao động, công đoàn, nhưng chưa được cơ quan nhà nước xử lý nghiêm và chưa có chế tài đủ mạnh để xử lý các doanh nghiệp vi phạm quyền, lợi ích hợp, chính đáng của công nhân, nên việc tuyên truyền phát triển đoàn viên, bảo vệ quyền lợi của người lao động không hiệu quả làm cho người lao động chưa tha thiết gia nhập tổ chức Công đoàn.
Thứ tư, một số chủ doanh nghiệp “chưa tạo điều kiện” cho người lao động tham gia hoạt động, thành lập tổ chức công đoàn, nên tìm mọi cách để trốn tránh khi có cán bộ công đoàn của công đoàn cấp trên cơ sở về tuyên truyền vận động. Thậm chí có doanh nghiệp trích nộp kinh phí công đoàn nhưng không muốn thành lập tổ chức công đoàn. [9] Một số chủ doanh nghiệp muốn thành lập công đoàn cơ sở chỉ để “hợp pháp hóa” các quy định của pháp luật về lao động, công đoàn chứ không quan tâm đến hoạt động công đoàn.
Nhiều cán bộ Công đoàn cơ sở phản ánh doanh nghiệp buộc công nhân tăng ca quá sức, có khi đến 800-900 giờ/ năm. Thực trạng này không chỉ ảnh hưởng đến sức khỏe công nhân mà còn khiến họ không có thời tham gia các hoạt động tại cơ sở [10]. Khó khăn khác của công nhân là chưa có chỗ ở ổn định và không có điều kiện để hưởng thụ các hoạt động văn hóa. Các nhà trẻ, trường

mầm non để công nhân gửi con còn thiếu, giá giữ trẻ còn cao so với thu nhập của công nhân.
Một thực tế cho thấy rõ hơn những hạn chế của giai cấp công nước ta hiện nay về nhiều mặt khi nhìn lại thời điểm đại dịch covid-19 bùng phát.
có thể thấy được đời sống công nhân vô cùng khó khăn khi mà tiền lương ngoài để chi trả cho tiền thuê nhà lương thực và chi phí phát sinh thì họ còn phải chi trả cho những vật phẩm ý tế để đối chọi lại với đại dịch covid-19. Hơn nữa, khi thời điểm đại dịch bùng phát mạnh các doanh nghiệp phải đóng cửa để cách ly dẫn tới việc là công nhân không thể làm việc để kiếm tiền trang trải cuộc sống. Mặt khác, vào thời điểm đại dịch đã được kiểm soát thì công nhân vẫn phải đi làm trong lo sợ bị lây nhiễm. Ngoài ra khi đã mắc bệnh rồi, công nhân sẽ phải tạm thời nghỉ việc và bỏ ra rất nhiều tiền để khám chữa và cách ly khiến cho cuộc sống ngày càng trở nên khó khăn hơn.
1.3. [bookmark: _Toc134257212]Một số nguyên nhân của thực trạng
Sự phát triển tiến bộ trong giai cấp công nhân được ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố, bao gồm các chính sách chính trị, kinh tế và xã hội của quốc gia. Một trong những yếu tố quan trọng nhất đó là sự đầu tư vào giáo dục và đào tạo. Các chính phủ và tổ chức kinh tế đã đưa ra các chính sách hỗ trợ đào tạo và giáo dục để cải thiện trình độ của người lao động.
Đầu tiên, sự phát triển kinh tế của một quốc gia có vai trò rất quan trọng đối với sự tiến bộ của giai cấp công nhân. Nếu nền kinh tế của một quốc gia phát triển, thì sản xuất sẽ tăng lên, việc làm sẽ tăng, thu nhập của người lao động cũng sẽ tăng lên. Những điều này sẽ giúp người lao động có điều kiện để cải thiện đời sống, học hỏi, phát triển kỹ năng và trở nên tiên tiến hơn.
Ngoài ra, giáo dục và đào tạo cũng là yếu tố quan trọng trong sự phát triển tiến bộ của giai cấp công nhân. Những công nhân có trình độ học vấn cao, kiến

thức sâu rộng và kỹ năng nghiệp vụ tốt sẽ có khả năng làm việc hiệu quả hơn, đóng góp tích cực hơn cho sự phát triển kinh tế của đất nước và cả cho chính bản thân họ. Không chỉ vậy, quyền lợi và chính sách bảo vệ người lao động cũng đóng vai trò quan trọng trong sự tiến bộ của giai cấp công nhân. Khi các quyền lợi và chính sách bảo vệ người lao động được thực hiện đầy đủ, người lao động sẽ có động lực làm việc chăm chỉ hơn, tinh thần phục vụ cao hơn và tăng tính tự giác trong công việc. Cuối cùng, sự tiên tiến của công nghệ cũng là yếu tố không thể thiếu trong sự phát triển tiến bộ của giai cấp công nhân. Công nghệ giúp người lao động làm việc hiệu quả hơn, nâng cao chất lượng sản phẩm, tạo ra các sản phẩm mới, giảm thiểu tình trạng thất nghiệp và tăng thu nhập cho người lao động.
Thứ hai, sự phát triển của công nghiệp và kinh tế cũng là một yếu tố quan trọng. Sự phát triển này cung cấp nhiều cơ hội việc làm cho người lao động, đồng thời cải thiện điều kiện làm việc và mức lương. Các ngành công nghiệp hiện đại yêu cầu sự chuyên môn cao và kỹ năng phức tạp, do đó các công nhân phải được đào tạo và học hỏi liên tục để nắm bắt được những kiến thức mới nhất.
Ngoài ra, các chính sách xã hội của nhà nước cũng đã đóng góp đáng kể vào sự phát triển của giai cấp công nhân. Chính sách bảo vệ và quan tâm đến sức khỏe và an toàn lao động, chế độ bảo hiểm xã hội, hỗ trợ tài chính cho việc đào tạo nghề, giảm thiểu sự chênh lệch thu nhập và nâng cao chất lượng cuộc sống của công nhân đã góp phần cải thiện tình hình đời sống của họ. Những yếu tố trên đều đã giúp giai cấp công nhân phát triển tiến bộ, đóng góp vào sự phát triển của đất nước và xã hội. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều thách thức và hạn chế cần được giải quyết, để tạo ra một môi trường làm việc tốt hơn và nâng cao chất lượng cuộc sống của công nhân.

Thứ ba, sự tiến bộ trong khoa học và công nghệ cũng đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển của giai cấp công nhân. Công nghệ mới giúp nâng cao năng suất lao động và cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động. Các tiến bộ trong khoa học và công nghệ đã mang lại nhiều lợi ích cho công nhân, giúp họ làm việc hiệu quả hơn và giảm thiểu tác động đến sức khỏe của họ. Ví dụ, việc sử dụng máy móc thay cho lao động thủ công đã giảm bớt sự mệt mỏi và tăng năng suất lao động. Công nghệ máy tính cũng đã giúp tăng tốc độ xử lý thông tin và quản lý dữ liệu, từ đó giảm bớt thời gian làm việc và cải thiện chất lượng công việc.
Ngoài ra, sự tiến bộ trong khoa học và công nghệ cũng giúp đẩy mạnh sự phát triển của các ngành công nghiệp đòi hỏi nhiều kỹ năng chuyên môn. Điều này giúp giai cấp công nhân có nhiều cơ hội hơn để trở thành những chuyên gia trong lĩnh vực của mình và có thể tạo ra giá trị cao hơn trong công việc của mình. Sự phát triển của công nghệ cũng mở ra nhiều cơ hội mới cho các công nhân và giúp họ có thể tham gia vào các ngành công nghiệp mới như công nghệ thông tin, khoa học vật liệu, đóng góp cho sự phát triển của đất nước. Tóm lại, sự tiến bộ trong khoa học và công nghệ đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển của giai cấp công nhân. Nó giúp cải thiện điều kiện làm việc và tăng năng suất lao động, đồng thời mở ra nhiều cơ hội mới cho các công nhân và giúp họ trở thành những chuyên gia trong lĩnh vực của mình.
Thứ tư, sự tiên tiến của công nghệ cũng là yếu tố không thể thiếu trong sự phát triển tiến bộ của giai cấp công nhân. Công nghệ giúp người lao động làm việc hiệu quả hơn, nâng cao chất lượng sản phẩm, tạo ra các sản phẩm mới, giảm thiểu tình trạng thất nghiệp và tăng thu nhập cho người lao động. Khi sử dụng công nghệ, người lao động có thể làm việc hiệu quả hơn và tăng năng suất lao động, giúp cải thiện chất lượng sản phẩm và giảm chi phí sản xuất. Bên cạnh

đó, công nghệ còn giúp giảm thiểu tình trạng thất nghiệp và tăng thu nhập cho người lao động thông qua các công việc mới được tạo ra.
Các công nghệ mới như máy móc tự động, robot, trí tuệ nhân tạo, blockchain và Internet of Things (IoT) đã được áp dụng trong sản xuất và các lĩnh vực khác, giúp tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản phẩm. Điều này mang lại lợi ích cho cả người lao động và các doanh nghiệp, giúp gia tăng hiệu quả sản xuất và cải thiện đời sống của người lao động.
Ngoài ra, công nghệ còn giúp đẩy nhanh tiến độ sản xuất, từ đó giảm thiểu thời gian sản xuất và tiết kiệm chi phí. Các sản phẩm mới và dịch vụ mới được tạo ra nhờ sự tiên tiến của công nghệ, tạo ra nhiều cơ hội việc làm mới cho người lao động Tóm lại, sự tiến bộ của công nghệ đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển tiến bộ của giai cấp công nhân. Công nghệ giúp nâng cao năng suất lao động, cải thiện chất lượng sản phẩm, tạo ra các sản phẩm mới và giảm thiểu tình trạng thất nghiệp.
Có nhiều nguyên nhân dẫn đến những hạn chế yếu kém của giai cấp công nhân. Một trong những nguyên nhân chính đó là trình độ giáo dục và đào tạo của người lao động. Tuy rằng trình độ giáo dục và đào tạo của người lao động đã được cải thiện đáng kể trong những năm gần đây, song vẫn còn nhiều người lao động thiếu kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghiệp vụ, đặc biệt là ở các vùng nông thôn và đô thị nhỏ. Bên cạnh đó, một nguyên nhân khác là các vấn đề liên quan đến chính sách và quản lý lao động. Nhiều công ty vẫn chưa đưa ra được chính sách hấp dẫn để thu hút và giữ chân người lao động tài năng, trong khi các chính sách bảo vệ quyền lợi lao động vẫn còn hạn chế. Các vấn đề liên quan đến an toàn và sức khỏe của người lao động cũng chưa được đảm bảo đầy đủ trong một số ngành nghề.

Hơn nữa, sự cạnh tranh gay gắt trong nền kinh tế hiện đại yêu cầu người lao động phải có khả năng làm việc độc lập và phối hợp liên kết, tuy nhiên, không phải tất cả người lao động đều có kỹ năng này. Vì vậy, để cải thiện hạn chế yếu kém của giai cấp công nhân, cần phải tăng cường đào tạo, cải thiện chính sách và quản lý lao động, và đồng thời thúc đẩy việc nghiên cứu và áp dụng công nghệ mới để nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm.
Giai cấp công nhân ở Việt Nam được hình thành từ thời kỳ thuộc địa và phát triển mạnh mẽ trong giai đoạn đổi mới kinh tế. Trước đây, trong thời kỳ chiến tranh và sau đó là thời kỳ xây dựng, nền kinh tế Việt Nam chủ yếu dựa vào nông nghiệp và sản xuất hàng hóa vật liệu xây dựng, không có nhiều công nhân cần đào tạo kỹ năng cao. Nhưng sau đó, với việc mở cửa đối ngoại và thu hút đầu tư nước ngoài, các nhà máy và xí nghiệp được thành lập nhiều hơn, tạo ra nhiều việc làm cho người dân và giai cấp công nhân bắt đầu hình thành.
Tuy nhiên, trong quá trình phát triển này, hạn chế về trình độ vẫn còn tồn tại ở một số ngành công nghiệp. Đa số các công việc trong các nhà máy và xí nghiệp yêu cầu sự chính xác và kỹ năng đặc thù nhưng không đòi hỏi trình độ học vấn quá cao. Điều này dẫn đến việc nhiều người trong giai cấp công nhân không có trình độ đủ để nắm bắt được công nghệ mới, cũng như không có đủ kỹ năng để làm việc trong một số ngành nghề cần trình độ cao hơn. Bên cạnh đó, một số người trong giai cấp công nhân cũng không có điều kiện tài chính để tiếp tục học tập và nâng cao trình độ.
Tóm lại, mặc dù giai cấp công nhân ở Việt Nam đã có những bước tiến lớn trong sự phát triển, tuy nhiên vấn đề hạn chế trình độ vẫn còn tồn tại và đó là một thách thức đối với sự phát triển của ngành công nghiệp nước ta. + Nguyên nhân của việc giai cấp công nhân có sự hạn chế về cơ cấu (chưa đa dạng)  đưa phần lý giải sâu xa vì công nhân xuất hiện không gắn với sự ra đời nền công nghiệp

của nước tư bản công nghiệp, mà gắn với quá trình khai thác thuộc địa. Vì thế trước đây chủ yếu lực lượng công nhân trong lĩnh vực khai thác.
Giai cấp công nhân Việt Nam và giai cấp công nhân thế giới đều đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến, là lực lượng sản xuất hàng đầu của xã hội, tạo ra của cải vật chất chủ yếu cho xã hội.- Đều có chung hệ tư tưởng tiên tiến, có chung vũ khí lý luận tinh thần là chủnghĩa Mác-Lênin và có đảng tiên tiến nhất, cách mạng nhất lãnh đạo là Đảng Cộng sản. Trong đó, Đảng Cộng sản là sản phẩm của sự kết hợp giữa chủ nghĩa Mác và phong trào công nhân.
Đều có mục tiêu chung là xóa bỏ áp bức bóc lột bất công, xây dựng một xã hội không còn áp bức bóc lột bất công hay chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản. Ở đó, xã hội công bằng, bình đẳng, tiến bộ, dân chủ, văn minh. Cụ hơn hơn ở Việt Nam thì đó là một xã hội có dân giàu nước mạnh công bằng dân chủ văn minh. Chính vì thế, giai cấp công nhân luôn là lực lượng đi đầu đấu tranh vì mục tiêu hòa bình hợp tác phát triển, vì dân sinh dân chủ tiến bộ.- Đều có đặc điểm chính trị xã hội giống nhau: Là giai cấp tiên tiến nhất, có tinh thần cách mạng triệt để nhất, có tính tổ chức kỷ luật cao và mang bản chất quốc tế.
Điểm khác biệt giữa giai cấp công nhân Việt Nam với giai cấp công nhân trên thế giới đó là xuất thân từ một nước nửa thuộc địa nửa phong kiến, gắn liền với công cuộc khai thác thuộc địa của thực dân Pháp với mục tiêu không phải là phát triển công nghiệp để nâng cao đời sống vật chất cho nhân dân cũng như khai hóa văn minh mà là bóc lột, bòn rút tài nguyên, khai thác thuộc địa. Giai cấp công nhân Việt Nam là sản phẩm của công cuộc khai thác đó, được phát triển chủ yếu trong một số nhà máy xí nghiệp nhỏ, ở đồn điền và đặc biệt là trong các khu khai mỏ.Trong khi đó, giai cấp công nhân thế giới thì là sản phẩm của nền đại công nghiệp.

Giai cấp công nhân Việt Nam ra đời trước giai cấp tư sản Việt Nam, do gắn liền với công cuộc khai thác thuộc địa của đế quốc thực dân. Còn giai cấp công nhân thế giới ra đời sau giai cấp tư sản trong đó giai cấp tư sản ra đời và hình thành nền đại công nghiệp, từ đó giai cấp công nhân mới hình thành và phát triển mạnh mẽ.
Nguồn gốc xuất thân: Là nước nông nghiệp lạc hậu của nền kinh tế tiểu nông cho nên giai cấp công nhân Việt Nam chủ yếu xuất thân từ giai cấp nông dân, tạo điều điện cơ sở để thiếp lập khối liên minh công nông bền vững. Do không phải xuất thân từ nền đại công nghiệp nên giai cấp nông dân Việt Nam số lượng còn hạn chế, điều này hiện nay đã khác, số lượng ít phù hợp với thời kỳ đầu xây dựng CNXH) trình độ còn hạn chế về văn hóa, tay nghề, khoa học kĩ thuật. Tính tới cả thời điểm hiện nay, công nhân Việt Nam vẫn còn nhiều hạn chế so với công nhân thế giới vì vẫn chưa có nền đại công nghiệp, thiếu đi tác phong công nghiệp,tính tổ chức kỉ luật chưa cao.Trong khi đó, giai cấp công nhân thế giới xuất thân từ nền đại công nghiệp có trình độ cao, tác phong công nghiệp rất tốt, tính tổ chức kỉ luật rất cao
Giai cấp công nhân Việt Nam ra đời muộn hơn so với giai cấp công nhân thế giới nhưng lại nhanh chóng giác ngộ được chủ nghĩa Mác-Lênin và sớm thành lập ra được chính đảng của mình là Đảng Cộng sản Việt Nam và cũng sớm giành được chính quyền chỉ sau 15 năm ra đời (từ năm 1930 đến 1945) và lãnh đạo đất nước.Trong khi giai cấp công nhân ở các nước tư bản phát triển đã manh nha xuất hiện từ thế kỉ XV, phát triển mạnh ở thế kỉ XVIII, XIX và đến nay thế kỉ XXI thì tổ chức Đảng cộng sản của giai cấp công nhân ở nhiều nước tư bản vẫn chưa trở thành đảng lãnh đạo.
Về số lượng công nhân Việt Nam tính đến thời điểm này tính theo khu dân cư thì vẫn còn khá nhỏ mặc dù đang phát triển rất nhanh đồng thời nâng cao cả

vềchất lượng. Đó là vì nước ta đang tiến hành công cuộc công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước, là lực lượng đi đầu của sự nghiệp công nghiệp hóa hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn, buộc công nhân Việt Nam phải phát triển nhanh cả về số lượng và chất lượng. Và giai cấp công nhân Việt Nam đang lãnh đạo cách mạng Việt Nam thông qua tiên phong là Đảng Cộng sản thực hiện thời kì quá độ đi lên xây dựng Chủ nghĩa xã hội.
Từ đó, ta có thể chỉ ra được rằng công nhân Việt Nam có những đặc điểm cơ bản như công nhân thế giới về vị trí, tư tưởng, mục tiêu và đặc điểm chính trị xã hội. Hơn nữa, lợi thế của giai cấp công nhân Việt Nam đó là dù ra đời muộn hơn nhưng đã sớm thành lập được chính đảng là Đảng Cộng sản Việt Nam, lãnh đạo đất nước và thực hiện thời kì quá độ đi lên xây dựng Chủ nghĩa xã hội trong khi giai cấp công nhân nhiều nước vẫn chưa làm được điều này. Thế nhưng giai cấp công nhân Việt Nam vẫn còn những bất lợi, khó khăn về mặt số lượng và chất lượng, trình độ văn hóa, tay nghề và khoa học chưa cao do không phải xuất thân từ nền đại công nghiệp và nước ta cũng chưa có được nền đại công nghiệp.
Trên cơ sở phân tích trên, hiểu được thuận lợi, khó khăn của giai cấp công nhân Việt Nam để đề ra giải pháp trong xây dựng và phát triển giai cấp công nhân Việt Nam trong giai đoạn hiện nay gắn liền với công cuộc công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước, thực hiện thời kì quá độ đi lên xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.

[bookmark: Chương_3._TẦM_NHÌN,_PHƯƠNG_HƯỚNG_VÀ_GIẢI][bookmark: _Toc134257213]Chương 3. TẦM NHÌN, PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN GIAI CẤP CÔNG NHÂN VIỆT NAM TRONG QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN CHUYỂN ĐỔI SỐ QUỐC GIA.
1. [bookmark: 1._Tầm_nhìn_trong_tương_lai_giai_cấp_côn][bookmark: _Toc134257214]Tầm nhìn trong tương lai giai cấp công nhân trở thành một bộ phận như thế nào trong chuyển đổi số quốc gia.
Trong tương lai, giai cấp công nhân sẽ tiếp tục đóng một vai trò quan trọng trong nền kinh tế toàn cầu. Tuy nhiên, với sự tiến bộ của công nghệ và các thay đổi cấu trúc kinh tế, vai trò của giai cấp công nhân sẽ trở nên khác biệt so với quá khứ.
Một trong những xu hướng trong tương lai là sự tự động hóa các công việc truyền thống, điều này sẽ góp phần giảm thiểu số lượng lao động thủ công và dẫn đến tăng nhu cầu về các kỹ năng số hóa, quản lý dữ liệu và phát triển các sản phẩm công nghệ. Điều này cũng có nghĩa là các công việc truyền thống sẽ trở nên ít phổ biến hơn và số lượng công nhân làm các công việc này sẽ giảm.
2. [bookmark: 2._Phương_hướng:_Kế_hoạch_và_hướng_phát_][bookmark: _Toc134257215]Phương hướng: Kế hoạch và hướng phát triển
Định hướng phát triển đất nước giai đoạn 2021- 2023. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, xây dựng hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển bền vững về kinh tế chính trị, văn hóa, xã hội, môi trường…, tháo gỡ kịp thời những khó khắn, vướng mắc; khơi dậy mọi tiềm năng và nguồn lực, tạo động lực mới cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước.
Phát triển con người toàn diện và xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc để văn hóa, con người Việt Nam thực sự trả thành sức mạnh nội sinh, động lực phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. Tăng đầu tư cho phát triển sự nghiệp văn hóa. Xây dựng, phát triển, tạo môi trường và điều kiện xã hội thuận lợi nhất để khơi dậy truyền thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc. niềm tin, khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc; tài năng,

trí tuệ, phẩm chất của con người Việt Nam là trung tâm, mục tiêu và động lực phát triển quan trọng nhất của đất nước.
Quản lý phát triển xã hội có hiệu quả, nghiêm minh, bảo đảm an ninh xã hội, an ninh con người; thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; xây dựng môi trường văn hóa, đạo đức xã hội lành mạnh, văn minh; chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, chất lượng dân số, gắn dân số với phát triển; quan tâm đến mọi người dân, bảo đảm chính sách lao động, việc làm, thu nhập, thực hiện tốt phúc lợi xã hội, an sinh xã hội. Không ngừng cải thiện toàn diện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân.
Chủ động thích ứng có hiệu quả với biến đổi khí hậu, phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai, dịch bệnh; quản lý, khai thác, sử dụng hợp lý tiết kiệm, hiệu quả và bền vững tài nguyên; lấy bảo vệ mới trường sống và sức khỏe nhân dân làm mục tiêu hàng đầu; kiên quyết loại bỏ những dự án gây ô nhiễm môi trường, bảo đảm chất lượng môi trường sống, bảo vệ đa dạng sinh học và hệ sinh thái; xây dựng nền kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, thân thiện với môi trường.
Kiên quyết, kiên trì đấu tranh bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; bảo vệ Đảng, Nhà nước, nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa. Giữ vững an ninh chính trị, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, an ninh con người, an ninh kinh tế, an ninh mạng, xây dựng xã hội trật tự, kỷ cương. Chủ động ngăn ngừa các nguy cơ chiến tranh, xung đột từ sớm, từ xa; phát hiện sớm và xử lý kịp thời những yếu tố bất lợi, nhất là những yếu tố, nguy cơ gây đột biến; đẩy mạnh đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu và hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động và cơ hội chính trị.
Tiếp tục thực hiện đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ, đa phương hóa, đa dạng hóa; chủ động và tích cực hội nhập quốc tế toàn diện, sâu rộng, có hiệu

quả; giữ vững môi trường hòa bình, ổn định, không ngừng nâng cao vị thế, uy tín quốc tế của Việt Nam.
Thực hành và phát huy rộng rãi dân chủ xã hội chủ nghĩa, quyền làm chủ và vai trò chủ thể của nhân dân; phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc; củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân, tăng cường đồng thuận xã hội; tiếp tục đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội.
Xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, vì nhân dân phục vụ và vì sự phát triển của đất nước. Tăng cường công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình, kiểm soát quyền lực gắn với siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động của Nhà nước và của cán bộ, công chức, viên chức. Tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tội phạm và tệ nạn xã hội.
Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện; tăng cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng; đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng; xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là cán bộ cấp chiến lược, người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; làm tốt công tác tư tưởng, lý luận; chú trọng công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật, công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng và công tác dân vận của Đảng.
Tiếp tục nắm vững và xử lý tốt các mối quan hệ lớn: quan hệ giữa ổn định, đổi mới và phát triển; giữa đổi mới kinh tế và đổi mới chính trị; giữa tuân theo các quy luật thị trường và bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa; giữa phát triển lực lượng sản xuất và xây dựng, hoàn thiện từng bước quan hệ sản xuất xã hội

chủ nghĩa; giữa Nhà nước, thị trường và xã hội; giữa tăng trưởng kinh tế và phát triển văn hóa, thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội, bảo vệ môi trường; giữa xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; giữa độc lập, tự chủ và hội nhập quốc tế; giữa Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý và nhân dân làm chủ; giữa thực hành dân chủ và tăng cường pháp chế, bảo đảm kỷ cương xã hội. Trong nhận thức và giải quyết các mối quan hệ lớn, phản ánh các quy luật mang tính biện chứng, những vấn đề lý luận cốt lõi trong đường lối đổi mới của Đảng, cần chú trọng hơn đến: bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa; xây dựng, hoàn thiện quan hệ sản xuất tiến bộ phù hợp; phát triển văn hóa, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, bảo vệ môi trường; bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa; giữ vững độc lập, tự chủ và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.
3. [bookmark: 3._Giải_pháp_pháp_triển_giai_cấp_công_nh][bookmark: _Toc134257216]Giải pháp pháp triển giai cấp công nhân nhắm đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực phục vụ quá trình chuyển đổi số quốc gia.
Hiện nay, chuyển đổi số đang trở thành một xu hướng không thể tránh khỏi trong nhiều lĩnh vực và đang được các quốc gia trên thế giới đưa vào thực hiện nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, nâng cao năng suất lao động và cải thiện chất lượng cuộc sống. Tuy nhiên, để thực hiện thành công quá trình chuyển đổi số, việc đào tạo và nâng cao năng lực cho nguồn nhân lực là rất quan trọng.
Với mục tiêu đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực phục vụ quá trình chuyển đổi số, các giải pháp phát triển giai cấp công nhân cần được xác định và triển khai một cách hiệu quả. Đầu tiên, cần tăng cường đào tạo và nâng cao năng lực cho các công nhân với những kỹ năng cần thiết trong lĩnh vực chuyển đổi số như kỹ năng sử dụng các công nghệ thông tin, kỹ năng lập trình, phân tích dữ liệu, đánh giá hiệu suất hệ thống, v.v.

Ngoài ra, cần xây dựng các chương trình đào tạo chuyên sâu nhằm nâng cao trình độ và kỹ năng của các giám đốc và nhà quản lý về chuyển đổi số. Việc này đóng vai trò quan trọng trong việc đưa ra các quyết định chiến lược và xác định hướng đi phù hợp cho quá trình chuyển đổi số trong công ty.
Hơn nữa, cần xây dựng các chương trình đào tạo đa dạng về hình thức, nội dung và đối tượng học viên nhằm đáp ứng nhu cầu của các công nhân ở mọi cấp bậc và trình độ. Các hình thức đào tạo như khóa học trực tuyến, thực hành thực tế, chứng chỉ nghiệp vụ, v.v. cũng cần được thiết kế để phù hợp với thời gian và tài chính của công nhân.
Đồng thời, cần đẩy mạnh việc sử dụng công nghệ để đào tạo và nâng cao năng lực cho nguồn nhân lực. Các nền tảng học tập trực tuyến và các ứng dụng hỗ trợ học tập như video học, bài giảng điện tử, trò chơi giáo dục, v.v. cần được ứng dụng để tăng tính hấp dẫn và hiệu quả cho quá trình đào tạo.
Ngoài việc đào tạo và nâng cao năng lực cho nguồn nhân lực, cần đẩy mạnh công tác tuyển dụng và thu hút nhân tài trong lĩnh vực chuyển đổi số. Điều này đòi hỏi các công ty cần phải tạo ra môi trường làm việc thân thiện và chuyên nghiệp để thu hút nhân tài trong lĩnh vực chuyển đổi số. Các chương trình đào tạo và phát triển nghề nghiệp cũng cần được xây dựng để giúp nhân viên phát triển nghề nghiệp và có cơ hội thăng tiến trong công ty.
Ngoài ra, cần tạo ra các chương trình thực tập và học việc nhằm giúp các sinh viên và người mới tốt nghiệp có cơ hội tiếp cận và trau dồi kinh nghiệm trong lĩnh vực chuyển đổi số. Điều này không chỉ giúp các sinh viên và người mới tốt nghiệp có cơ hội làm việc trong các công ty chuyển đổi số mà còn giúp các công ty tìm kiếm và thu hút nhân tài trẻ và có tố chất trong lĩnh vực chuyển đổi số.

Tóm lại, để đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực phục vụ quá trình chuyển đổi số quốc gia, cần triển khai các giải pháp phát triển giai cấp công nhân như tăng cường đào tạo và nâng cao năng lực, đẩy mạnh công tác tuyển dụng và thu hút nhân tài, tạo ra các chương trình đào tạo và phát triển nghề nghiệp, và tạo ra các chương trình thực tập và học việc. Điều này sẽ giúp đảm bảo nguồn nhân lực có đủ trình độ và kỹ năng để tham gia vào quá trình chuyển đổi số và góp phần đẩy nhanh quá trình phát triển kinh tế và cải thiện chất lượng cuộc sống cho người dân.
- Nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng cộng sản trong thực hiện mục tiêu xây dựng và phát triển giai cấp công nhân Việt Nam
Vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản trong xây dựng và phát triển giai cấp công nhân Việt Nam là vô cùng quan trọng và không thể thiếu. Đảng Cộng sản Việt Nam luôn coi trọng vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp cách mạng, đặc biệt là trong bối cảnh kinh tế thị trường ngày nay, khi mà vai trò của giai cấp công nhân đóng góp vào sự phát triển kinh tế, xã hội đang ngày càng được nâng cao.
Để nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản trong thực hiện mục tiêu xây dựng và phát triển giai cấp công nhân, cần thực hiện những biện pháp sau: Đẩy mạnh việc đào tạo và nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng cho công nhân, đặc biệt là trong lĩnh vực công nghệ cao, để tạo điều kiện cho họ có thể tham gia vào sản xuất, quản lý và điều hành các quy trình công nghệ hiện
đại.

Tăng cường sự quan tâm và chăm sóc đối với cuộc sống vật chất và tinh thần của công nhân, đặc biệt là các vấn đề liên quan đến thu nhập, bảo hiểm xã hội, chăm sóc sức khỏe, giáo dục, văn hóa, thể thao, giải trí, đảm bảo tối đa quyền lợi và lợi ích cho người lao động.

Tạo điều kiện cho công nhân tham gia vào các hoạt động xã hội, góp phần vào phát triển kinh tế và xã hội của đất nước, đồng thời tăng cường vai trò của công nhân trong quản lý và điều hành các doanh nghiệp.
Tăng cường sự quản lý, giám sát và kiểm tra các hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp, đảm bảo đội ngũ công nhân được làm việc trong môi trường an toàn, lành mạnh, không bị áp lực từ các vấn đề như áp lực thời gian, áp lực sản xuất, áp lực năng suất.
Nâng cao năng lực và trách nhiệm của các đảng viên, cán bộ đảng, cán bộ quản lý đối với việc lãnh đạo, quản. Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo cho giai cấp công nhân là một vấn đề quan trọng trong xây dựng đất nước phát triển. Giai cấp công nhân đóng vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế và xã hội của đất nước, vì vậy việc nâng cao trình độ, kỹ năng và kiến thức của họ sẽ đóng góp quan trọng cho sự phát triển bền vững của đất nước.
Dưới đây là một số giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo cho giai cấp công nhân:
Giải pháp đầu tiên là đầu tư vào giáo dục đào tạo: Chính phủ, các doanh nghiệp và tổ chức có thể đầu tư vào giáo dục đào tạo cho giai cấp công nhân, bao gồm việc tài trợ cho các chương trình học tập, cung cấp thiết bị và vật liệu học tập, đưa ra các khoá học nâng cao kỹ năng và cung cấp các chương trình học tập trực tuyến.
Giải pháp thứ 2, xây dựng chương trình học tập phù hợp: Chương trình học tập phù hợp với nhu cầu và yêu cầu của giai cấp công nhân sẽ giúp họ học tập một cách hiệu quả hơn. Các chương trình học tập này nên tập trung vào kỹ năng cần thiết cho các ngành nghề khác nhau, cũng như các kỹ năng mềm như giao tiếp và quản lý thời gian.

Giải pháp thứ 3, đào tạo giáo viên chuyên nghiệp: Giáo viên đóng vai trò quan trọng trong quá trình giảng dạy và hướng dẫn học viên. Để nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo cho giai cấp công nhân, cần đào tạo thêm các giáo viên chuyên nghiệp có kiến thức chuyên môn sâu rộng, kỹ năng giảng dạy tốt và có kinh nghiệm trong việc giảng dạy cho người lớn.
Giải pháp thứ 4, hỗ trợ tài chính cho học viên: Giai cấp công nhân thường gặp khó khăn trong việc tài chính để học tập. Do đó, chính phủ, các doanh nghiệp và tổ chức có thể cung cấp các chính sách hỗ trợ tài chính để giúp học viên vượt qua
Trong một xã hội, công nhân và những người lao động đóng vai trò quan trọng trong sản xuất và phát triển kinh tế. Tuy nhiên, họ thường đối mặt với nhiều khó khăn và thách thức trong cuộc sống như thu nhập thấp, điều kiện làm việc kém, bảo hiểm xã hội thiếu hụt, và nhiều vấn đề khác liên quan đến chất lượng cuộc sống.
Để đảm bảo quyền lợi và chăm lo đời sống cho công nhân, các tổ chức chính trị xã hội như các đảng chính trị, các tổ chức công đoàn và các tổ chức xã hội đóng vai trò rất quan trọng. Các tổ chức này có thể thực hiện những nhiệm vụ và hoạt động như sau:
a/ Đàm phán với nhà tuyển dụng về điều kiện làm việc, mức lương và các chính sách bảo hiểm xã hội để đảm bảo công nhân được hưởng những điều kiện làm việc tốt nhất.
b/ Thực hiện các chiến dịch tuyên truyền về quyền lợi của công nhân và những vấn đề liên quan đến cuộc sống của họ.
c/ Tham gia vào việc thảo luận, đề xuất và quản lý các chính sách công cộng để đảm bảo rằng quyền lợi của công nhân được bảo vệ và cải thiện.

d/ Cung cấp hỗ trợ và giúp đỡ cho các công nhân bị tổn thương, bị mất việc làm hoặc gặp phải các vấn đề khác liên quan đến cuộc sống của họ.
Thực hiện các hoạt động tập hợp và hỗ trợ những nỗ lực của các công nhân để họ có thể tham gia vào quyết định và quản lý những vấn đề liên quan đến cuộc sống của họ.
Hiện nay, vấn đề liên minh công - nông đã được mở rộng thành liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp nông dân, đội ngũ trí thức và trở thành nòng cốt của khối đại đoàn kết dân tộc. Đại hội XII của Đảng tiếp tục khẳng định, phải “tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức do Đảng lãnh đạo”19, để lực lượng này thực sự trở thành nền tảng của khối đại đoàn kết dân tộc, vì mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”.
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1. [bookmark: 1._Kết_luận][bookmark: _Toc134257218]Kết luận
Hiện nay, công nhân nước ta năng động trong công việc(7), nhanh chóng tiếp thu những thành tựu khoa học công nghệ hiện đại và đã bắt đầu hình thành ý thức về giá trị của bản thân thông qua lao động. Vị thế giữa công nhân lao động trong doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp ngoài nhà nước không còn cách biệt nhiều. Tâm lý lấy lợi ích làm động lực là nét mới đang dần trở thành phổ biến trong công nhân. Sự quan tâm hàng đầu của công nhân là việc làm, thu nhập tương xứng với lao động.Mong muốn có được sức khoẻ, đất nước ổn định và phát triển, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm, dân chủ, công bằng xã hội được thực hiện, doanh nghiệp sản xuất kinh doanh thuận lợi, có đủ việc làm. Mong muốn được học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, được bảm đảm các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng. 
Giai cấp công nhân là nhóm đối tượng nghiên cứu quan trọng của nhiều công trình khoa học về xã hội học, nhưng việc nghiên cứu về cuộc cách mạng công nghệ 4.0 nói chung và chuyển đổi số nói riêng gắn với nhóm đối tượng này vẫn là một nhiệm vụ bức thiết và cần được tiếp tục luận giải chuyên sâu. Chính vì thế, trong luận án này, chúng tôi đã tập trung thực hiện một số nhiệm vụ nghiên cứu và tìm hiểu cụ thể với những kết quả cơ bản thu được như sau.
Thứ nhất, bài nghiên cứu đã tổng hợp và phân tích các kết quả nghiên cứu của công trình những công trình có liên quan đã công bố theo những mảng vấn đề lớn là: Các tài liệu có liên quan đến lý thuyết về giai cấp công nhân và chuyển đổi số; Các tài liệu có liên quan đến thực trạng của giai cấp công nhân thế giới nói chung và giai cấp công nhân Việt Nam nói riêng; các tài liệu liên quan đến ảnh hưởng của chuyển đổi số lên giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay. Trên cơ sở đó, chúng tôi nhận thấy việc nghiên cứu về ảnh hưởng của chuyển đổi số tới giai cấp công nhân hiện nay đã được nhiều học giả trên thế giới thực hiện, nhưng đề tài nghiên cứu về ảnh hưởng của chuyển đổi số tới thực trạng và yêu cầu của giai cấp công nhân Việt Nam vẫn là vấn đề được ít người chú ý đến. Lý do đó tạo tiền đề để chúng tôi tiến hành triển khai các nội dung cụ thể trong luận án này
Thứ hai, bài nghiên cứu này đã phần nào làm rõ các khái niệm cơ bản của đề tài là khái niệm về giai cấp công nhân nói chung, khái niệm về giai cấp công nhân Việt Nam và khái niệm của chuyển đổi số. Tác giả xác định rõ, đây là những khái niệm nền tảng trong luận án và việc làm rõ nội hàm của chúng có vai trò rất quan trọng. Chúng tôi cũng đã giới thiệu khái quát về khái niệm và những đặc điểm chính của chuyển đổi số với tư cách là một trong những nhiệm vụ bức thiết của Đảng, ủy các cấp chính quyền nói riêng và Việt Nam chung.
Tiếp theo, tác giả đã sử dụng phương pháp thu thập cụ thể là phương pháp nghiên cứu tài liệu đã được xác định rõ, đặc biệt là cách thức mà tác giả sử dụng chúng để phục vụ cho việc hoàn thiện nội dung luận án.
Thứ ba, chúng tôi đã phân tích một số khía cạnh nổi bật giữa giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay và chuyển đổi số dựa trên những tai liệu tham khảo của Đảng và Nhà Nước, những nguồn tham khảo đáng tin cậy khác. Trên cơ sở đó, luận án đi sâu vào phân tích những ảnh hưởng đáng chú ý của chuyển đổi số tới nghĩa vụ, đời sống và thực trạng của giai cấp công nhân hiện nay. Cụ thể, những ảnh hưởng đáng chú ý mà luận án chỉ ra có liên quan đến những khía cạnh như: Sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân; Tầm nhìn, phương hướng và giải pháp phát triển giai cấp công nhân trong tương lai;...
Th tư, về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân, luận án chi ra rằng giai cấp công nhân là nhóm tiên phong trong công cuộc phát triển đất nước, là nhóm giai cấp công quan trọng nhất xã hội mới thực sự tốt đẹp chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản. Giai cấp công nhân là nòng cốt phải tự mình phấn đấu, nâng cao tri thức, tay nghề để có thể làm tố sứ mệnh lịch sử đã đề ra, phấn đấu đưa nước ta từ một nước nông nghiệp sớm trở thành nước công nghiệp hiện đại.
Thứ năm, về tầm nhìn, phương hướng và giải pháp phát triển giai cấp công nhân trong tương lai, luận án cũng chỉ ra rằng giai cấp công nhân trong tương lai vẫn sẽ đóng vai trò quan trọng trong nền kinh tế của quốc gia đồng thời phấn đấu tạo ra xu hướng tự động hóa góp phần giảm thiểu lao động thủ công giúp cho công việc lao động trở nên dễ dàng hơn. Phương hướng phát triển sẽ tập trung vào đổi mới mạnh mẽ tư duy, xây dựng hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển bền vững về kinh tế chính trị, văn hóa, xã hội, môi trường…, tháo gỡ kịp thời những khó khắn, vướng mắc; khơi dậy mọi tiềm năng và nguồn lực, tạo động lực mới cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Các giải pháp mà luận án đưa ra bao gồm tăng cường đào tạo và nâng cao năng lực cho các nhân lực và công nhân với những kỹ năng cần thiết trong lĩnh vực chuyển đổi số, nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng cộng sản trong thực hiện mục tiêu xây dựng và phát triển giai cấp công nhân Việt Nam, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo cho giai cấp công nhân, phát huy vị thế và vai trò của các tổ chức chính trị xã hội, phát huy sức mạnh của liên minh giai cấp,…
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Dưới đây là một số khuyến nghị cho đề tài "Giai cấp công nhân Việt Nam với quá trình đẩy mạnh chuyển đổi số quốc gia":
Nghiên cứu về tình hình và nhu cầu đào tạo lại cho lao động trong giai cấp công nhân với các kỹ năng liên quan đến công nghệ thông tin và chuyển đổi số, để giúp họ có thể thích nghi và phát triển trong môi trường kinh doanh mới.
Phát triển các chính sách hỗ trợ và khuyến khích doanh nghiệp đầu tư vào đào tạo và nâng cao năng lực của công nhân với các kỹ năng chuyển đổi số, cũng như xây dựng các chương trình đào tạo và tài trợ học phí cho công nhân.
Tăng cường tư vấn và hướng dẫn cho các doanh nghiệp về cách thực hiện chuyển đổi số, bao gồm cả sử dụng các công nghệ mới và cải thiện quy trình làm việc để tăng năng suất và tối ưu hóa chi phí.
Thúc đẩy sự hợp tác giữa các doanh nghiệp, trường đại học và chính phủ để tạo ra các cơ hội hợp tác đào tạo và nghiên cứu phát triển về chuyển đổi số, cũng như xây dựng các mô hình ứng dụng cho các doanh nghiệp.
để đạt được mục tiêu trẻ hóa và nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ công nhân, chính phủ cần đưa ra các chính sách và biện pháp cụ thể, như tăng cường đầu tư vào giáo dục và đào tạo, đưa ra các chính sách hỗ trợ học tập và phát
triển nghề nghiệp cho người lao động, và tạo điều kiện công bằng cho các ngành nghề khác nhau trong việc trả lương và cung cấp điều kiện làm việc tốt hơn.
Đẩy mạnh việc phổ biến và giáo dục về chuyển đổi số cho cả giai cấp công nhân và cộng đồng, để tạo sự hiểu biết và sẵn sàng cho sự thay đổi và tiếp cận với các công nghệ mới.
Tăng cường công tác quản lý và giám sát việc thực hiện chuyển đổi số, đảm bảo tính minh bạch và công bằng trong quá trình chuyển đổi.
Tóm lại, để đưa giai cấp công nhân Việt Nam tiến tới chuyển đổi số, cần có các chính sách hỗ trợ, cải tiến quy trình làm việc và đầu tư vào đào tạo và phát triển năng lực của công nhân. Các doanh nghiệp, trường đại học và chính phủ cần hợp tác với nhau để đẩy mạnh chuyển đổi số và tạo ra các cơ hội phát triển mới cho kinh tế Việt Nam.
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- Tạp chí điện tử, lý luận chính trị.
(1) Báo điện tử chính phủ: Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh: Nhiệm vụ quan trọng và cấp bách. (Website Chính phủ) - Ngày 28/1/2008, Tổng Bí thư Nông Đức Mạnh đã ký ban hành Nghị quyết số 20-NQ/TW - Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
(2) Trang thông tin điện tử Đảng Bộ thành phố Phan Thiết
(3) Bảng tin nhân dân, cơ quan trung ương của Đảng Cộng Sản Việt Nam, đài tiếng nói của Đảng, nhà nước và nhân dân Việt Nam
(4) Báo điện tử chính phủ, chính phủ nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam. (Chinhphu.vn) - Sáng ngày 10/10, tại Hà Nội, Thủ tướng Phạm Minh Chính, Chủ tịch Ủy ban Quốc gia về chuyển đổi số, dự chương trình Ngày Chuyển đổi số quốc gia.
(5) Luật dương Gia thống lĩnh tiên phong: Sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay
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